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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ANEXO 1: PARTICIPANTES EN LA ELABORACION DEL PROYECTO

ORGANOS COLEGIADOS

H. Consejo del Centro Universitario de los Lagos

H. Consejo de la Divisiéon de Estudios de la Cultura Regional

H. Consejo de la Division de Estudios de la Biodiversidad e Innovacion Tecnoldgica

H. Consejos departamentales del CULAGOS

H. Consejo Social del CULAGOS

Comité Técnico de Biblioteca del CULAGOS

INDIVIDUOS
NOMBRE GRADO CARGO

Dr. Roberto Castelan Rueda Doctorado Rector

Mtro. Antonio Ponce Rojo Maestria Secretario Académico

C.D. Yolanda Magafia Lépez Licenciatura Secretaria Administrativa

Dra. Isabel Pérez Vega Doctorado Director de la Division de Estudios de la
Biodiversidad e Innovacion Tecnholégica

Mtra. Eric Orlando Cach Avendafio Maestria Director de la Divisién de Estudios de la Cultura
Regional

Dr. Rubén Sanchez Gémez Doctorado Jefe del Departamento de Ciencias Exactas y
Tecnoldgicas

Dra. Virginia Francisca Marafion Ruiz Doctorado Jefa del Departamento de Ciencias de la Tierra'y
de la Vida

Mtra. Maria de la Luz Pérez Padilla Maestria Jefa del Departamento de Humanidades, Artes y
Culturas Extranjeras

Mtro. Silvano Ruezga Gutiérrez Maestria Jefe del Departamento de Ciencias Sociales y del
Desarrollo Econémico

Dr. Juan Hugo Garcia L6pez Doctor Consejero Académico Propietario. Departamento
de Ciencias Exactas y Tecnolégicas

Mtro. Luis Alfonso Camacho Castillo Maestria Consejero Académico Propietario. Departamento
de Ciencias de la Tierra y de la Vida

Mtra. Maria Lucila Macias Hernandez Maestria Consejero Académico Propietario. Departamento
de Humanidades, Artes y Culturas Extranjeras

Mtro. Angel Enrique Carrillo Picon Maestria Consejero Académico Propietario. Departamento

de Ciencias Sociales y del Desarrollo Econémico

Jesus Israel Campos Villalobos

Estudiante de Licenciatura

Consejero Alumno Propietario. Departamento de
Ciencias Exactas y Tecnoldgicas

Olga Idhaly Duran Cano

Estudiante de Licenciatura

Consejero Alumno Propietario. Departamento de
Ciencias de la Tierra y de la Vida

José de Jesus Davalos Cruz

Estudiante de Licenciatura

Consejero Alumno Propietario. Departamento de
Humanidades, Artes y Culturas Extranjeras

Abraham Alejandro Tenorio Garcia

Estudiante de Licenciatura

Consejero Alumno Propietario. Departamento de
Ciencias Sociales y del Desarrollo Econémico

Margarita Yanuaria de Alba Hernandez

Estudiante de Licenciatura

Consejero Alumno Propietario de la Federacion
de Estudiantes Universitarios

Maria Cecilia Cuellar Gonzalez

Bachillerato

Representante del Sindicato de Trabajadores
Administrativos de la Universidad de Guadalajara

Lic. Alfredo Moreno Gonzalez

Licenciatura

Consejero Propietario. Representante del
Consejo Social.

Mtro. Pedro Moreno Badajos Maestro Coordinador de Servicios Académicos del
CULAGOS

Lic. Fabiola Ortiz Ramos Licenciada Jefa de la Unidad de Bibliotecas del CULAGOS

Dr. Rogelio Martinez Cardenas Doctorado Coordinador de la sede del CULAGOS en San
Juan

Ing. Jorge Lozoya Arandia Licenciado Coordinador de Tecnologias para el Aprendizaje
del CULAGOS

Mtro. Jorge Hernandez Contreras Maestria Coordinador de Planeacion del CULAGOS
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.ANEXO 2: PARTICIPACION DE LA DES EN ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

La DES ha estado usando los resultados de los estudios de satisfaccion de estudiantes, empleadores y
seguimiento de egresados que la Universidad ha realizado a escala Institucional. La participacion de la DES en
estos estudios ha sido como proveedora de informacion, aplicando las encuestas con base en un disefio de
instrumento y de muestra que se realiza en la Coordinacion de Egresados y Exalumnos (CEEXA) de la
Universidad de Guadalajara; los resultados, desglosados por DES, son entregados en un reporte general de la
Institucion.

El mas reciente de estos estudios fue realizado el 29 de mayo de 2007, con la Coordinacién de Egresados y
Exalumnos (CEEXA) de la Universidad de Guadalajara, aplicandose un instrumento a los alumnos préximos a
egresar. La muestra disefiada comprendio a 88 de los alumnos.

En el 2008 la Coordinacion General Académica de la Universidad de Guadalajara, se encuentra realizando un
estudio de satisfaccion de alumnos y egresados, en cuya muestra se integra a 591 estudiantes del CULAGOS.
En este estudio la participacién de la DES consistid en la localizacién de los estudiantes seleccionados para la
muestra y en la aplicacion y captura de las respuestas a la encuesta aplicada misma que se incluye en este
mismo anexo.

A continuacién se enlistan los estudios Institucionales que han recabado informacioén de la DES:

1 | Censo de Pasantes 2005
2 | Censo de Pasantes 2006
3 | Censo de Pasantes 2007
4 | Estudio de insercién en el mercado laboral 2005
5 | Estudio de insercién en el mercado laboral 2006
6 | Estudio de insercion en el mercado laboral 2007
7 | Estudio de Satisfaccion de alumnos y egresados 2008
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.-.ENCUESTA DE PERCEPCION DEL ESTUDIANTE SOBRE LA SATISFACCION CON LOS ESTUDIOS Y LA PRACTICA DOCENTE

Objetivo: Identificar la percepcién de los estudiantes sobre la calidad de atencion que reciben en el programa educativo y el grado en el que se
concentra el proceso de aprendizaje en el estudiante.

Se solicita tu participaciébn para responder este cuestionario. La informacion obtenida sera confidencial y tendra como finalidad mejorar el
modelo pedagdgico de la Universidad de Guadalajara e identificar los servicios que requieren los estudiantes durante su formacion profesional.

|. Datos Generales:

Cddigo: Nombre:
Centro Universitario donde realizas tus estudios:
Carrera: Semestre:
1. Sexo:
1. Masculino( ) 2.Femenino( )
2. Edad:

1.17al18afios( ) 2.19a 20 afios( ) 3.21 a22 afios( ) 4.23 a24afios () 5. masde 24 afos ()

3. Promedio de calificaciones global en la fecha actual

Il. Datos de contexto socioecondmico:

4. ¢Trabajas o has trabajado desde que iniciaste la carrera?
1. Si( ) Pasaalasiguiente 2.No( ) Pasaalapregunta9

De acuerdo con tu experiencia laboral califica la relacién entre los estudios y el trabajo con una escala de 1 a 5 donde 1 es nula, 2 muy baja, 3)
baja, 4) alta y 5) muy alta

Aplicacion en el trabajo de los conocimientos adquiridos en la carrera

Las actividades realizadas en el trabajo completan mi formacion

Las relaciones generadas en el trabajo son necesarias para mi formacién profesional

@ N oO
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Mi préactica laboral contribuye a reafirmar y/o mejorar mi aprendizaje en el aula

9. Cual de los siguientes &mbitos corresponde a tu forma de sostenimiento?
Sefiala s6lo la opcion que consideres se ajusta mas a tu actual situacion (el sostenimiento incluye gastos de alimentacién , vestido, vivienda
Yy Sus servicios , recreacion, esparcimiento, transporte, salud y los gastos escolares)
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'1. Dependiente de nucleo familiar integrado por padres y/o parientes, conyugue o pareja ()
2. Dependiente parcial del nacleo familiar (trabajo para solventar parte de mis gastos) ()
3 Independiente me sostengo con ingresos propios ()

10. | ¢Como calificas la situacién econdmica correspondiente a tu &mbito de sostenimiento?

1 | Precaria con dificultades periddicas 2 | Precaria con dificultades esporadicas

4 | Suficiente con dificultades esporadicas

(
3 | Suficiente con dificultades periodicas (
5 | Con holgura y en ocasiones suficiente (

~ |~~~
~|—~|—~
~ |~~~

6 | Con holgura permanentemente

11. | ¢Cbmo influye en tu desempefio académico tu situacién econémica?
La situacidon econdmica en tu ambito de sostenimiento condiciona tu forma de vida, que a su vez puede influir positiva o negativamente en
tu desempefio académico.

1 | No influye (son espacios independientes) 2 | Con mucha frecuencia negativamente

3 | De vez en cuando negativamente En ocasiones negativamente y en otras positivamente

—~~|—~
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5 | De vez en cuando positivamente 6 | Con mucha frecuencia positivamente

12. Grado méaximo de estudios al que aspiras:
1 Técnico Superior ( ) 1. Licenciatura () 2. Maestria () 3. Doctorado () 4. Posdoctorado ()

lll. Organizacién Académica:

Califica el grado de satisfaccion con la normatividad (ley, estatutos, reglamentos, etc.) que regula la actividad académica, y el
desempefio del personal que coordina o apoya el desarrollo del programa educativo. La escala de calificacion asigna 1 a la situacién
mas desfavorable o inadecuaday 5 a la situacion mas satisfactoria.

13. | Acceso a la informacién sobre normatividad universitaria

14 Claridad de los requisitos para tu ingreso y permanencia en la carrera

15. | Claridad del reglamento de estudiantes de la Coordinacion de carrera

16. | Informacion recibida sobre la carrera

17. | Acceso a la informacién del programa de becas

18. | Atencion del Coordinador de Carrera

19. | Atencién del Jefe de Departamento

20. | Atencion del personal administrativo (secretarias, intendentes, vigilantes y otros)

(RSN SN RN [N [N S IS
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21. | Cumplimiento de horarios por parte de los trabajadores administrativos y funcionarios
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IV. Cursos y contenidos

Segun tu experiencia hasta el momento, sefiala la proporcién de cursos que consideran los aspectos que se enlistan. La respuesta

indicard tu apreciacion general de la carrera que cursas de acuerdo a la siguiente escala:
1. Ningun curso lo considera
2. Pocos cursos lo consideran
3. Algunos cursos lo consideran
4. Lamayoriade los cursos lo considera

22. | Adecuada organizacion del curso

23. | Actualizacion de contenidos

24. | Aplicacién de los contenidos a la realidad (cotidianidad personal, profesional y/o laboral)

25. | Vinculacion entre los contenidos de cada curso

26. | Equilibrio entre el curso y los productos o tareas solicitados

27. | Claridad y definicién de la tarea final (resultado esperado) del curso

28. | Vinculacién de los productos parciales con los productos finales solicitados

29. | Relacién del curso con las actividades practicas

30. | Relacién del curso con las practicas extraescolares

31. | Sefialar y respetar las fechas de realizacién del curso

32. | Adecuada duracién del curso

33. | Bibliografia revisada suficiente y accesible durante el desarrollo del curso

34. | Créditos asignados al curso acordes con el trabajo realizado

35. | Complementariedad y continuidad con otros cursos

e G e R
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V. Practica docente:

En este apartado solicitamos tu apreciaciéon sobre la practica docente de los profesores en tu programa educativo, por favor trata de

recordar a los profesores que te han impartido cursos, califica de acuerdo a la siguiente escala:
Ningun profesor lo considera o cumple

Pocos profesores lo consideran o cumplen

Algunos profesores lo consideran o cumplen

La mayoria de los profesores lo considera o cumple

PN PRE

36. | Entrega del programa del curso

37. | Claridad al expresar los contenidos del curso

38. | Claridad sobre la evaluacién, acreditacion y calificacion de los contenidos del curso

39. | Claridad y precisién sobre productos parciales, productos finales y entrega de los mismos

40. | Trabajos académicos solicitados pertinentes y relacionados con la materia

41. | Claridad y precisién en las instrucciones para las actividades en clase

T =Y Iy S
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Trabajos en el aula secuenciales y acumulativos para calificacion final
Dominio y conocimiento del curso impartido

Calidad de la exposicion en clase

45. | Integra en los trabajos solicitados y en su exposicion contenidos de otros cursos
46. | Actualidad de la informacién utilizada

47. | Utilizacion de recursos didacticos suficientes y apropiados

48. | Tiempo suficiente destinado a exponer la clase

49. | Asistencia y puntualidad

50. | Receptivo ante las necesidades individuales

51. | Receptivo ante las necesidades grupales

52. | Asesoria suficientemente y oportuna

53. | Aplicacién de las actividades del curso a problemas reales

54. | Justicia y oportunidad para solucionar los problemas en el aula

55. | Justicia en las calificaciones que asigné

R e Y e T N e T N N I
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VI. Préacticas de aprendizaje:

A continuacién se presenta una lista de actividades de aprendizaje que los profesores suelen solicitarte, recuerda que nos referimos a
la mayoria de los profesores de tu curso. Sefiala la frecuencia con que tus profesores asignan cada una de ellas de acuerdo con la
siguiente escala:

1. Sinuncala solicitan

2. Siraravezlasolicitan

3. Silasolicitan con cierta frecuencia

4. Sila solicitan con mucha frecuencia

56. | Utilizacién de fichas de resumen de lecturas asignadas o como reporte de las exposiciones de maestros o 1|2 3|4
compairieros.
57. | Elaboracion de escritos académicos. 112 |34
58. | Elaboracién de esquemas (mapas conceptuales, redes mentales, etc.) 12 314
59. | Presentacion o ejecucion de obras visuales, materiales, y/o auditivas. 112 314
60. | Lecturasy exposicién por parte de los alumnos ya sea de forma presencial o en linea. 112 314
61. | Resolucion de ejercicios o0 aprender haciendo. 1|2 314
62. | Trabajos de investigacion o creaciones individuales. 112 3|4
63. | Trabajos de investigacién o creaciones por equipos. 12 314
64. | Discusioén (o Chat) de temas de actualidad, obras, interpretaciones, peliculas, lecturas, etc. 1|2 314
65. | Entrega o envio de reportes sobre temas de clase. 112 314
66. | Lecturas de publicaciones especializadas. 12 314
67. | Analisis de contenido de obras, peliculas, videos o textos. 112 314
68. | Dinamica de panel. 1]2 314
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Lluvia de ideas. 1]2 3|4
Discusion en mini-grupos, resolucion de casos. 12 314
Busqueda o investigacién en la Internet 12 314

VII. Conocimientos, habilidades y destrezas:

En el siguiente apartado se listan algunos conocimientos, habilidades y destrezas resultado del proceso de aprendizaje, sefiala el grado
de dominio que tienes actualmente para cada una de ellas, considerala escalade 1 a5 donde 1 es el dominio més bajo y 5 el més alto.

72. | Analizar situaciones reales 1 |2 34 5
73. | Elaborar sintesis de los contenidos 1 |2 314 5
74. | Utilizar conocimientos en la solucién de problemas relacionados con la carrera 1 ]2 314 5
75. | Hacer reflexiones de las lecturas 1 |2 314 5
76. | Aplicar conocimientos adquiridos 1 ]2 314 5
77. | Hacer resimenes para estudiar 1 ]2 314 5
76. | Realizar actividades escolares por iniciativa propia 1 ]2 314 5
77. | Trabajar individualmente 1 ]2 314 5
78. | Trabajo en equipo 1 ]2 314 5
79. | Ser critico y pro positivo 1 ]2 314 5
80. | Habilidad para relacionar e integrar los conocimientos de diferentes cursos 1 |2 314 5
81. | Aplicar conocimientos relacionados con la carrera en ambientes laborales 1 ]2 314 5
82. | Utilizar programas computacionales 1 ]2 314 5
83. | Analizar lecturas 1 ]2 314 5
84. | Buscar bibliografia acorde al tema de la clase 1 ]2 314 5
85. | Realizar citas bibliograficas 1 ]2 314 5
86. | Desarrollar habilidades necesarias para el trabajo 1 ]2 314 5
87. | Analizar documentos de la red 1|2 314 5
88. | Construir mapas conceptuales 1 |2 314 5
89. | Construccién de conocimientos 1 |2 314 5
91. | Relacionar lo aprendido con las situaciones cotidianas 1 ]2 314 5
92. | Auto evaluacién de conocimientos comparando lo que sabias cuando iniciaste con lo aprendido al final de 112 34 5

cada ciclo

VIIl. Uso de tecnologias para el aprendizaje:
93. | ¢Cuentas con computadora en casa (o laptop)?

1.Si () pase ala siguiente 2. No () Pasa a la pregunta 95
94. | ¢Tienes servicio de Internet particular?

1.Si () 2.No( )
95. | Parafines académicos ¢En qué lugar consultas con mayor frecuencia la Internet?

1.Escuela( ) 2.Casa( ) 3. Cibercafés 4. Trabajo () 50tro ()
96. | ¢Tu programa educativo tiene acceso al Centro de Tecnologias de Aprendizaje (CTA)?
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T1s () 2. No( )

¢,En los salones de clase existe la posibilidad de conectarte alared?

1.Si () 2.No ()

De la siguiente lista sefiala la frecuencia con la que utilizas o practicas con fines académicos algunas de las actividades descritas, de
acuerdo con la siguiente escala:

1. Sinunca la utilizas
2. Siraravez la utilizas
3. Silautilizas con frecuencia
4. Sila utilizas con mucha frecuencia
98. | Uso de software educativo 112 |3 ]4]|5
99. | Uso de wikis o blogs para trabajos en equipo 1|12 |3 |4]5
100. | Uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién 1|2 |3 |4]|5
101. | Uso del correo electrénico para enviar trabajos a compaferos y maestros 1/2 |3 ]|4]5
102. | Uso del correo electrénico como interaccion entre mis compafieros y profesores 1|12 |3 |4]5
103. | Uso del SIIAU para registros, consultas, trdmites o actualizar informacién personal 1|12 |3 |4]5
IX. Tutorias
104. ¢Has recibido tutoria durante tu estancia en la carrera que cursas?
1.Si () 2.No () Pase ala pregunta 108
105. Considerando tu situacion particular, califica la frecuencia de las tutorias recibidas.
1. Muy insuficiente () 2. Insuficiente () 3. Suficiente () 4. Excesiva ()
106. Considerando tu situacién particular, califica la efectividad de las tutorias recibidas.
La efectividad se relaciona con la contribucién de las tutorias a la solucién de la problematica planteada
1. Muy deficientes () 2. Deficientes () 3. Poco satisfactoria () 4. Satisfactoria ()
107. De acuerdo con tu experiencia, califica el desempefio del o los tutores de acuerdo con su disponibilidad, atencién y compromiso

para solucionar los problemas o dudas planteadas.

1. Malo () 2 .Regular () 3. Bueno () 4.Excelente ()

De acuerdo con tu experiencia, califica la contribucidn de las tutorias en los aspectos enlistados. La escala de calificaciones
corresponde a las siguientes categorias.

1 Nula o muy baja

2 Baja

3 Media

4 Alta

5 Muy alta

SR Sin respuesta (no sabe)
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108. Elevan en general el nivel académico 1 |2 3|11 5 | SR
109. Mejoran los métodos y hébitos de estudio 1 |2 3| 1 5 | SR
110. Promueven el uso de nuevas tecnologias de aprendizaje 1 |2 3| 1 5 | SR
111. Facilitan la integracién del conocimiento de los diferentes cursos 1 |2 3|11 5 | SR
112. Promueven y mejoran la creatividad 1 ]2 3 1 5 | SR
113. Mejoran la calidad de los trabajos académicos 1 |2 3|11 5 | SR
114. Promueven la participaciéon de alumnos en la investigacién 1 |2 3|11 5 | SR
115. Informan sobre tramites académicos y procesos administrativos 1 |2 3| 1 5 | SR
116. Promueven la adopcién de aptitudes que favorecen las relaciones académicas 1 |2 3|11 5 | SR
117. Facilitan la aplicacién del conocimiento en la practica profesional 1 ]2 3 1 5 | SR
118. Reducen los niveles de desercidn y reprobacién 1 |2 3|1 5 | SR

X. Actividades extracurriculares

Evalua la trascendencia para tu formacién integral de las actividades extracurriculares organizadas por el Centro Universitario. La
escala de calificaciones corresponde a las siguientes categorias.

1 Nula o muy baja

2 Baja

3 Media

4 Alta

5 Muy alta

NA No aplica (no se realizan)

119. | Culturales y artisticas 1 2 3 |45 NA
120. | Torneos y eventos deportivos 1 2 3 14]5] NA
121. | Académicas (seminarios, conferencias, congresos, etc.) 1 2 3 14|15 NA
122. | Exposiciones y ferias relacionadas con la formacién profesional 1 2 3 |4]5] NA
123. | Viajes de estudio (no curriculares) o recreacion 1 2 3 14]5] NA

Xl. Infraestructuray servicios universitarios

Califica las instalaciones de tu centro universitario con respecto a tu programa educativo y los cursos recibidos hasta el momento, el
numero 1 corresponde a la calificacién mas bajay 5 a la mas alta.

124. | Aulas y su equipamiento, suficiencia y funcionalidad

125. | Bafios suficiencia , funcionalidad y aseo

126. | Laboratorios, talleres, suficiencia, accesibilidad y funcionalidad

127. | Bibliotecas, suficiencia y funcionalidad

128. | Areas deportivas, suficiencia y funcionalidad
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129. | Areas verdes, suficiencia y mantenimiento
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130. | Centros de computo, suficiencia, accesibilidad y funcionalidad 1 2 3 4 5
131. | Centros de tecnologias para el aprendizaje (CTA), accesibilidad y funcionalidad. 1 2 3 4 5
132. | Centros de auto-acceso (idiomas), accesibilidad y funcionalidad 1 2 3 4 5
133. | Espacios para estacionamiento, suficiencia y funcionalidad 1 2 3 4 5
134. | Cafeterias y restaurantes, suficiencia, accesibilidad y funcionalidad 1 2 3 4 5
135. | Servicios de seguridad, funcionalidad y eficiencia 1 2 3 4 5
Xll. Evaluacion Global
Finalmente evalla de forma general tu carrera e institucién, el nimero 1 corresponde a la calificacion mas bajay 5 ala mas alta.
136. | Interés por la carrera que estoy cursando 1 2 3 4 5
137. | Nivel académico de la carrera que estoy cursando 1 2 3 4 5
138. | Prestigio de la carrera y el centro en el que estudio 1 2 3 4 5
139. | Satisfaccion por pertenecer a la Universidad de Guadalajara 1 2 3 4 5
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Anexo 4. SOLICITUD DE PLAZAS

Nombre de la Institucién: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Nombre de la CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS
DES: LAGOS
Resumen de la DES para solicitud de Plazas
Relacion Plazas Plazas NUmero de | Nimero de | Plazas Plazas
NUmero . - Alumnos/PTC Plazas PTC no S CAEF que | CAEC que PTC e PTC e
de PTC Nume_ro de Relacion recomendado por recuperadas por otogad_as en | justificada seran seran Solicitada Justificacio Solicitada Justificacio
- Estudiantes Alumnos/PTC : ; P cuperadas p el periodo s ante . . n 2008 n 2009
vigentes lineamientos del jubilaciones 1996-2007 ProMEP fortalecido | fortalecido S para S para
PROMEP s s 2008 2009
Se plantea una Se plantea una
estrategia  de estrategia  de
incorporacion incorporacion
de 10 PTC de 10 PTC
anuales, con lo anuales, con lo
que en el 2012 que en el 2012
se habra se habra
cubierto el 45% cubierto el 45%
de la de la
necesidad.  El necesidad. El
nimero de 10 numero de 10
Plazas por afio Plazas por afio
se fija con base se fija con base
en el histérico en el histérico
Institucional, Institucional,
aungue en caso aungue en caso
de querer de querer
atender la atender la
demanda  al demanda  al
100% al 2012 100% al 2012
seria necesario seria necesario
incorporar a 22 incorporar a 22
70 2013 29 25 0 1 1 2 0 10 PTC por afio. 10 PTC por afio.
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Anexo 5. METAS COMPROMISO
Valor :
. . A Meta Meta Avance Explicar las causas de las

Metas Compromiso de capacidad académica de las DES 2007 alczacl)r:)z?a*do 2008 * abril-2008 * B ——
Numero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 0 0 0 0
Maestria 24 23 23 22
Doctorado 38 40 40 45 Inclprporaci?jn de P'Cli'Cls de alto perfil,

- - aplicar a cada una de las

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 25 31 31 32 convocatorias correspondientes al
Adscripcién al SNI o SNC 22 27 30 29 S.N.I'y PROMEP y que cada uno de
Particinacia I de tutori ellos imparta tutorias como parte de

articipacién en el programa de tutorias 62 67 67 70 sus funciones sustantivas
Cuerpos académicos que:
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 1 1 2 1
E dacion E W bres de los CA En la convocatoria de CA de

n co?zo idacion. Especificar nombres de los en principios del 2008, se aplico a la
consol ac_|9n — — reevaluacion de 1 CAEC para pasar
En formacion. Especificar nombres de los CA en formacion 6 a ser CAC

Metas Compromiso de competitividad académica de las Meta alc\gilgz;do Meta Avance Explicar las causas de las

DES 2007 2007 * 2008 * abril-2008 * diferencias
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia.
o 0 0 5 0

Especificar el nombre de los PE
PE con curriculo flexible. Especificar el nombre de los PE 10 10 11 11
PE que se actualizaran incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el aprendizaje. (Especificar los 4 9 10 11 En el 2007 se emitieron las
nombres de los PE) _ recomendaciones de los PE de
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 9 3 5 0 Mecatrénica y Administracion
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el Industrial otorgandoseles en ambos
COPAES. 0 0 0 0 casos el nivel 2. En este 2008
Especificar el nombre de los PE esperamos la visita para la revision
NUmero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena de los PE de Psicologia y Derecho
calidad del total de la oferta educativa evaluable 2 (22%) 0 2 (18%) 0 (por segunda ocasion, actualmente

se encuentra en nivel 2).
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Nume.ro y porcentaje de matricula atendida en PE de

licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a los PE 200 (13%) 0 436 (24%) 0
evaluables
Programas educativos de Posgrado:

PE que se actualizaran (especificar nombres) 2 2 2 2 Derecho e Ing. Electrénica 'y
Computacién

PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 0 0

PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT. Especificar nombre 0 0 Los resultados de la evaluacion del

NUmero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado PNPC en el 2007 no fueron

de buena calidad. 0 0 56 0 favorables, esperamos volver a
aplicar este 2008

PE de TSU/PAy lic. con tasas de titulacion:

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA NA NA NA NA

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA NA NA NA NA El incremento de egresados y

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 71 56 58 77 titulados se ha dado debido ala

- — - - existencia del programa de titulacion
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 70 34 50 66 al egreso.

* Las metas deben expresarse acumulando los valores
de los afios anteriores.
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2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones

Metas Compromiso de capacidad académica de las DES
NUmero | % | Namero | % | Numero

% Nﬂmero‘% Numero | %

Personal académico
NUmero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 22 31 22 28 22 24 22 22 22 20
Doctorado 45 64 55 69 65 81 75 75 85 77
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 32 46 39 49 42 47 45 45 48 44
Adscripcién al SNI o SNC 31 44 34 43 37 41 40 40 43 39
Participacién en el programa de tutorias 70 100 80 100 90 100 100 100 110 100
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 1 9 2 18 2 18 3 26 3 26
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en
consolidacién 4 36 4 37 5 45 4 37 5 48
En formacién. Especificar nombres de los CA en formacion 6 55 5 45 4 37 4 37 3 26
2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones

Metas Compromiso de competitividad académica de las DES
Numero ‘ % | Numero ‘ % | Nuamero ‘ % | Ndamero ‘ % | Namero | %

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 0 0 1 8 1 8 0 0 0 0
pertinencia. Especificar el nombre de los PE

NuUmero y % de PE con curriculo flexible. Especificar el nombre 11 100 12 100 13 100 13 100 13 100
de los PE

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos 11 100 12 100 13 100 13 100 13 100

de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE)

Numero y % de PE que alcazaran el nivel 1 de los CIEES. 0 0 2 16 2 15 4 30 5 38
Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE que seran acreditados por organismos 0 0 2 16 2 15 4 30 5 38
reconocidos por el COPAES.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del 0 0 2 16 2 15 4 30 5 38
total de la oferta educativa evaluable

Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura'y TSU 0 0 853 35 988 35 2065 64 2679 74
de buena calidad del total asociada a los PE evaluables

PE de TSUy Lic. que se crearan 1 9 1 8 1 8 0 0 0 0
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2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
Programas educativos de Posgrado:

Nimero | % | Namero | % | Ndmero | % | Ndmero | % | Numero | %
Numero y % de PE que se actualizaran (especificar nombres) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de PE que evaluaran los CIEES. Especificar el 0 0 0 0 2 100 2 100 2 100
nombre de los PE
Numero y % de PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYyT. 0 0 0 0 2 100 2 100 2 100
Especificar nombre
Numero y % de PE que ingresaran al Programa de Fomento a la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calidad (PFC)
NUmero y % de matricula atendida en PE de posgrado de buena 0 0 0 0 120 100 170 100 220 100
calidad.
PE de posgrado que se crearan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eficiencia terminal ML M2| % M1 | M2| % [ M1 | M2| % |[M1 | M2]| % | M1 | M2 | %
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA NA | NA | NA | NA | NA | NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NAJ|NA
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA NA [ NA | NA | NA | NA|NA | NA|[NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 321|249 | 77 | 340|272 | 80 | 354|290 | 82 [410|345| 84 | 455|388 | 85
Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 321|213 | 66 [340 | 248 | 73 | 354|267 | 75 [ 410|323 | 79 | 455|363 | 80
Tasa de graduacion para PE de posgrado 0 0 0O |25 20|80 |39 |31 |80 |50 | 40| 80|50 |40/ 80
Otras metas académicas definidas por la DES:

"L Mme:as debe expresarse BcUTLIENG o5 valses M1: Matricula de inicié de la generacién
te [osaffos anteriares. M2: Matricula de conclusion de la generacion
(consulte definicion detasa de egresc y titulacion por cohorte generacional del Anexo 1)

%: Es el resultado de dividir M2 entre M1
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ANEXO 6: IMPACTO DEL PRODES 2008-2009 EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBSERVACIONES DE LOS CIEES A LOS PE DE LA DES

Las observaciones realizadas por los CIEES a los PE de la DES giran en torno a:

a) la normatividad y politicas generales, enfatizando la necesidad de complementar y actualizar la
normatividad que regula el desarrollo de los PE. b) En relacion al modelo educativo y plan de
estudios, se debe evaluar la definicion del perfil del egresado; mejorar el perfil del aspirante;
establecer periodos de revision del plan de estudios y mejorar los procedimientos de evaluacion del
proceso de ensefanza-aprendizaje. ¢) En relacién con los alumnos se observé como necesario,
enterar a las escuelas de nivel medio superior los resultados obtenidos en el proceso de admision y
crear programas de educacion continua. d) Tocante al personal académico se tendra que contratar
profesores con experiencia en el mercado, incluir cursos de formacion de docentes y mejorar el
procedimiento de evaluacion del desempefio académico de los profesores; continuar fomentando
entre los profesores, los estudios de posgrado y seguir apoyando para que pertenezcan al S.N.I.,
ademds de establecer un programa permanente de formacion de nuevo personal académico para
renovar los cuadros docentes, a su vez considerar las recomendaciones del marco de referencia en
cuanto a que todos los PTC, ademas de impartir cursos, diversifiguen sus actividades y promover
actividades propias de las disciplinas afines a los PE. e) Sobre la produccién académica, se requiere
fomentar que los profesores escriban articulos o libros de texto y se publiquen, asi como seguir
promoviendo la superacién académica de los profesores, incluyendo encuentros académicos.
Propiciar la conformacién de redes de Cuerpos Académicos Consolidados o CAEC. f) Sobre los
apoyos a los estudiantes, se debe fortalecer el programa de tutoria académica y mejorar la difusion
de las convocatorias de becas. Elaborar un estudio de la oferta real de trabajo en el mercado laboral
regional, respaldar a los alumnos con dindmicas de autoaprendizaje, fortalecer la ensefianza del
idioma inglés y crear un sistema de estimulos a la calidad académica de los alumnos. g) Al respecto
de las Instalaciones se observo que se debe contar con un programa de actualizacion y mejora de los
laboratorios, estableciendo prioridades de ejecucion de las acciones; asimismo, se debe incrementar
el numero de suscripciones a revistas especializadas. Se debe dotar a los salones de clase con
equipo para el uso de medios audiovisuales, dotar de cubiculo individual y computadora a los PTC,
fortalecer la infraestructura. Encausar los laboratorios hacia el desarrollo tecnoldgico y la
investigacion, adquirir software especializado para el desarrollo de proyectos afines a los PE, crear un
programa de mantenimiento preventivo en cada uno de los laboratorios, elaborar un plan de
proteccidn civil y crear una comisién mixta de seguridad e higiene. h) En relaciéon a la trascendencia
de los PE se deben generar estadisticas de la cobertura social y crear un programa de seguimiento a
egresados, asi como crear programas dirigidos a incrementar la eficiencia terminal y de titulacion.
Realizar estudios relativos a la demanda del programa y mejorar la comunicacién con los egresados.

i) Con respecto a la vinculacién es necesario fortalecer la vinculacién de los programas con los
sectores industrial y social, asi como crear un programa destinado a obtener financiamientos
independientes de los asignados por la Institucién.

Problemas similares se han detectado con base en la autoevaluacion en los PE de la DES que no
han sido revisados por los CIEES, es por ello que en este proyecto se incluyen acciones
encaminadas a la mejora de los PE en estos rubros, incluyendo a aquellos PE que no han sido aun
evaluados.

Este afio como parte de una estrategia institucional hacia la evaluacion en el 2009 de todos los PE
por los CIEES, se estan preparando los PE para la Revisién de Comités Institucionales de Pares
(conformados por académicos de la Universidad con experiencia como evaluadores de CIEES). Una
vez que estos comités de pares verifiguen que los expedientes se encuentran completos y el PE esta
en condiciones de ser evaluado formalmente, se solicitara la revision de los CIEES. Esta revision se
tiene prevista para el primer semestre del 2009.
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Siglario

CA: Cuerpo académico

CAC: Cuerpo Académico Consolidado

CAEC: Cuerpo académico en consolidacion

CAEF: Cuerpo académico en formacion

CEL.: Licenciatura en Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica

CFATA: Centro de Fisica Aplicada y Tecnologia Avanzada

CGU: Consejo General Universitario

CIATEC: Centro de Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas

CICESE: Centro de Investigacion Cientifica y Estudios Superiores de Ensenada

CIEES: Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacién Superior

CIO: Centro de Investigaciones de Optica

COLMEX: El Colegio de México

CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

COPAS: Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior

COPLADI: Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional

CU: Centro universitario

CUALTOS: Centro Universitario de los Altos

CULAGOS: Centro Universitario de los Lagos

CUCS: Centro Universitario de Ciencias de la Salud

CUCSH: centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

D: Doctorado

DCyT: Doctorado en Ciencia y Tecnologia

DES: Dependencia de educacion superior

E: Especialidad

EGEL: Examen General de Egreso para Licenciatura

FAM: Fondo de Aportaciones Mdltiples

FATA: Ver CFATA

FODA: Andlisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

GAC: Generacion y Aplicacion del Conocimiento

IAl: Ingenieria en Administracion Industrial (PE)

IBQ: Ingenieria Bioquimica (PE)

ICE: Ingeniero en Computacion y Electrénica (PE)

IES: Institucion de educacion superior

IME: Ingenieria Mecénica Eléctrica (PE)

IMT: Ingenieria Mecatronica

INAOE: Instituto Nacional de Astrofisica Optica y Electrénica
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Innova: Eje estratégico de Innovacion en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje
L: Licenciatura

LGAC: Linea de generacién y aplicaciéon del conocimiento

M: Maestria

P3e: Sistema Integral de Planeacion, Programacién, Presupuestacion y Evaluacion
PA: Profesor de asignatura

PE: programa educativo

PD: Plan de Desarrollo

PDI: Plan de Desarrollo Institucional

PIFI: Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

PIT: Programa Institucional de Tutorias

ProDES: Programa de Fortalecimiento de las DES

PRONABES: Programa Nacional de Becas de Educacién Superior

PROMEP: Programa para el Mejoramiento del Profesorado

PROULEX: Programa Universitario de Lenguas Extranjeras

PTC: Profesor de tiempo completo

PMT: Profesor de Medio Tiempo

SESA: Sistema de Estudio y Seguimiento de Alumnos

SIIAU: Sistema Integral de Informacion y Administracién Universitaria

SIV: Seminario Internacional de Verano

SNC: Sistema Nacional de Creadores

SNI: Sistema Nacional de Investigadores

TA: Técnico académico

TSU: Técnico Superior Universitario

UdeG: Universidad de Guadalajara
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