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MISION

El Centro Universitario de los Altos es una entidad de la Red Universitaria, cuyos fines se
expresan en la formacion integral de profesionistas y la capacitacion de técnicos
superiores, investigadores y demas recursos humanos que requiere el proyecto de
desarrollo sustentable de su entorno regional. En el ambito de la investigacion se
promueve el andlisis cientifico y humanistico en favor de la independencia tecnolégica y
en estrecha relacién con la docencia. Asimismo, el Centro preserva y promueve la
difusioén de la cultura y los valores que dan identidad a sus comunidades.

La educacién que imparte el Centro, coadyuva al desarrollo pleno de la personalidad de
los alumnos y sus capacidades académicas; su formacion se basa en el rigor cientifico y
promueve conductas para encontrar soluciones a los problemas que la sociedad le
demanda.

Fomenta en los estudiantes la responsabilidad, el espiritu de servicio, la conciencia para
preservar el medio ambiente, la tolerancia, la solidaridad, la adquisicion de los valores y la

cultura universal, nacional y regional, asi como su participacién responsable como
ciudadano en la comunidad.

VISION DEL CENTRO

El proyecto educativo del Centro Universitario de los Altos esté orientada a coadyuvar en
el desarrollo sustentable de la regién y depende, fundamentalmente, de la responsabilidad
y calidad de las acciones de los sujetos involucrados: estudiantes, académicos,
funcionarios y personal de apoyo administrativo.
El Centro Universitario de los Altos es:
Q Una institucion académicamente sdlida;

Lider en las areas académicas que atiende;

Comprometida con la sociedad a la cual sirve, y

Promotora del desarrollo sustentable regional.



ESTRUCTURA DEL CENTRO UNIVERSITARIO

El CUAltos tiene la misma estructura general disefada para los Centros Universitarios,
conformada por Divisiones y Departamentos.

. Las Divisiones y Departamentos

Segun los establece la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara: las Divisiones,
seran las entidades académico-administrativas que agruparan un conjunto de
Departamentos; asimismo, “El Director de Division es la autoridad responsable del
desempefio de las labores académicas y administrativas de la misma, en los términos del
Plan de Desarrollo Institucional y los programas de desarrollo del Centro Universitario, y
representante de la misma unidad académica'”. En el Centro existen dos divisiones, la de
Estudios Sociales y Econdmicos y la de Ingenierias.

O La Divisiéon de Estudios Sociales y Econémicos

La Division de Estudios Sociales y Econdmicos la integran 3 Departamentos:
Contabilidad, Administracion Y de Estudios Juridicos. Los Departamentos de
Contabilidad y Administracion se crearon tomando en cuenta la fuerte actividad
economica de la regién, porque ambos favorecen a la formacion de profesionales, que
desde su campo de conocimiento, promuevan el disefio de estructuras organizativas;
éstas han de atender a los nuevos requerimientos del sector productivo, promover el
desarrollo socioeconémico regional y municipal, aportando opciones para la
comercializaciéon de los productos locales hacia el exterior. Por otra parte, atendiendo
la dinamica social que esta region tiene, se plantea la importancia de promover la
formacién de recursos humanos en el campo especifico del derecho, ya que esta area
disciplinar ha tenido por tradicion una fuerte concentracion en la zona metropolitana de
Guadalajara, teniendo, ademas, una alta demanda de alumnos que provienen de la
region altefia; se considera que mediante la formacién de abogados en la propia
region, se apoyara el arraigo de éstos en los municipios circundantes a los campus
universitarios.

Q La Divisién de Ingenierias

La conforman los Departamentos de Agroindustrias y Ciencias Basicas. Para la
creacion del Departamento de Agroindustrias se consideré el potencial de desarrollo
agroindustrial de la region, que es muy alto; hasta ahora se ha orientado a la
transformaciéon de productos lacteos y carnicos, tratamiento de pieles, asi como el
procesado de cultivos forrajeros. Cabe destacar que la mayor parte de estas
actividades se han desarrollado mediante la integracién de personal especializado en
la agroindustria. Por esta razén por la cual la universidad considera que la promocion
de este campo de conocimiento en la region tiene una importancia nodal, a lo que se
debe la creacién de las carreras de Ingenieria Agroindustrial y la de Sistemas
Pecuarios, teniendo su sede en la ciudad de Tepatitlan.

El Departamento de Ciencias Basicas se constituye como la base de los diversos
programas académicos y es uno de los motores principales para que el Centro forme
profesionales con las competencias necesarias para desarrollarse en los procesos de

! . Universidad de Guadalajara. Ley Organica. 1993.



industrializacion tecnificacion, principalmente en la ciudad de Lagos de Moreno y sus
zonas aledafas: el sur de los estados de Guanajuato y Aguascalientes.

Pugna por la formacién de recursos humanos con calidad y capacidad de analisis y
transformacion en sus diferentes ambitos de competencia, proponiendo a través de
sus actividades académicas, el desarrollo tecnoldgico, industrial, social, cultural y en
general, econémico-productivo de la regién altefia.

Vincula el estudio del entorno y la oferta educativa para disefar y desarrollar
programas de docencia de alta calidad, pertinentes y adecuados al medio; al mismo
tiempo de buscar ampliar la cobertura educativa y privilegiar las modalidades no
convencionales bajo una idea de educacion innovativa y permanente.

O Programas de Docencia
El Centro cuenta con diversos programas docentes en diferentes niveles educativos:

Técnico Superior

Técnico Superior Universitario en Servicios Turisticos

Il Licenciaturas y Postgrado

El CUAItos ofrece educacion superior en los niveles de licenciatura y posgrado, mediante
las modalidades escolarizada y semiescolarizada; el Centro ofrece un total de 14 planes
de estudio diferentes: 12 licenciaturas y 6 posgrados (5 maestrias y 1 Doctorado), en este
nivel, uno de ellos se oferta en la modalidad semiescolarizada.

Los programas de licenciatura son los siguientes:

Sede Licenciaturas en

1. Tepatitlan de Morelos Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria en Sistemas Pecuarios
Ingenieria en Informatica
Contaduria Publica
Administracion

Derecho

Enfermeria

Psicologia

Educacion

2. Lagos de Moreno Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica Eléctrica

Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica
Ingenieria en Informatica

Contaduria Publica

Administracion

Derecho

Educacion

3. San Juan de los Lagos Contaduria Publica
Administracion




Desde el inicio del Centro se contemplo la creacion de diversas maestrias, ofertandose en
la actualidad las siguientes: Maestria en Administracién; Maestria en Impuestos; Maestria
en Ciencias de la Nutricién Animal y la Maestria en Derecho.

El Centro Universitario funge ademas como sede del programa de Doctorado en Ciencias
Politicas y Sociales el cual pertenece al Centro de Investigacion y Docencia en
Humanidades del Estado de Morelos.

TIPO DE FUNCIONAMIENTO MATRICIAL, EN SU CASO, ENTRE LAS UNIDADES
ACADEMICAS

Todas las carreras del Centro estan basadas en el modelo de créditos, el cual permite
entre otras cosas la construccién del curriculum individual por parte de lo alumnos y por
tanto la eleccién de materias adscritas a Departamentos diversos.

LA RELACION ENTRE LA DOCENCIA Y LA GENERACION Y APLICACION DEL
CONOCIMIENTO.

El modelo académico que caracteriza a la Universidad de Guadalajara y por tanto al
Centro Universitario de los Altos es el modelo de organizaciéon departamental, en el cual
se conjuntan las funciones sustantivas de docencia, investigacion y extension. Con esta
modalidad de organizacion, se sientan las bases para la actividad multidisciplinaria, lo
cual supone la posibilidad de ofertar multiples programas académicos, orientados a
satisfacer las demandas propias del entorno social y productivo.

Este modelo de organizacion basica orienta sus acciones en los siguientes objetivos:?

O Organizar las actividades docentes, de investigacion y extension por areas de
conocimiento, en torno a un eje comun o proyecto, para potenciar su desarrollo y
paulatina integracion;

Ampliar la oferta de carreras profesionales a través del sistema de créditos,
favoreciendo la integracion del plan de estudios por los propios alumnos en las
opciones terminales;

Vincular el proceso educativo con problemas de la realidad local, regional y nacional;
Crear vinculos organicos, de proyectos y areas comunes de trabajo, entre quienes
realizan investigacién, imparten docencia o coordinan programas de servicio en la

misma area disciplinar, o en torno a objetos de estudio con caracteristicas similares,

Fomentar el trabajo colegiado, lo que aunado a la concentracién por campos
disciplinares fortalece la investigacion la definicion de lineas prioritarias;

Ubicar el eje central de la actividad académica en el desarrollo del conocimiento de las
areas de cada Departamento y no en la légica del ejercicio profesional;

2 Red Universitaria en Jalisco: Modelo Basico de Organizacion. Propuesta de la Comisién Especial para la
Descentralizacion del H. Consejo General Universitario. Universidad de Guadalajara. Junio de 1993. pp. 33-34.
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Establecer espacios para la conjuncion de esfuerzos de los académicos que trabajan
en el mismo campo, y

Crear condiciones institucionales para vincular organicamente docencia e
investigacion, ademas de disefar estrategias para promover la formacion de futuros
investigadores.

PROGRAMAS DE ATENCION A ALUMNOS

Se desarrollan programas para apoyar a los estudiantes sobresalientes y se detectan
alumnos de posgrado que tengan inclinacion a la investigacion para incorporarlos a los
proyectos del Centro;

El Centro apoya la participaciéon de los alumnos en programas de intercambio estudiantil y
académico a través de programas nacionales e internacionales

El Centro cuenta con instalaciones e infraestructura académica para el estudio
(Bibliotecas) y con herramientas de alta tecnologia (Laboratorios de computo, centros de
autoacceso, etc.)

Para facilitar los procesos administrativos de los alumnos la Universidad cuenta con
sistemas para consulta y tramites administrativos via Internet.

INFRAESTRUCTURA'Y SERVICIOS DE APOYO ESPECIALIZADOS

En comparacion con otros Centros universitarios regionales, el CUAItos es el de mayor
superficie construida, pues cuenta con 17,351 m*

El Campus de Tepatitlan de Morelos, es la sede de la Rectoria del Centro y se
encuentra sobre una superficie de 20 Hectareas, aun en proceso de construccion, es un
proyecto ambicioso en cuanto su concepcién y funcionamiento, bajo un concepto
arquitectonico singular, moderno y congruente con el entorno que le rodea. Actualmente
se encuentra en operacion:

Q El edificio de la Rectoria, que alberga las instalaciones para las Autoridades y
servicios administrativos;

Cuatro naves constituidas para la docencia, con 26 aulas con capacidad para 50
alumnos cada una, 3 de ellas se utilizan temporalmente como laboratorios de
computo; un area con 10 cubiculos para investigadores y docentes y una sala para
reuniones de academia y 1 laboratorio para ensefianza.

Los laboratorios con los que cuenta actualmente el CUAItos, cumplen, también, la
funcion de usos multiples. El actual Laboratorio aun esta en vias de consolidacion, ya
que el presupuesto que se requiere para su total equipamiento es de
aproximadamente: $456,232.00 para cubrir los requerimientos que demandan los
programas académicos de Ingenieria Agroindustrial y Sistemas Pecuarios.



*****Sin embargo, en etapas posteriores habra de convertirse en un laboratorio de
investigacion y no solo de ensefanza, lo que requerird una inversion considerablemente
mayor. Al respecto la mayor limitante es que actualmente el Centro no estd en
posibilidades de financiarlo, por encontrarse en proceso de construccidén otras areas
necesarias para consolidar los servicios educativos, como son el Centro de Autoacceso o
de Autoestudio para Estudios de las Lenguas Extranjeras y el apoyo de otras asignaturas,
el Centro de computo e informatica, los cubiculos para profesores-investigadores, la
videoteca, el auditorio, entre otros.

La biblioteca del Campus se encuentra en proceso de equipamiento, con un area de
consulta en estanteria abierta con cupo para 300 usuarios, 3 salas de computo, con
capacidad para 12 equipos cada una, un area de procesos técnicos y archivo
especializado, una sala de juntas para el comité técnico bibliotecario, un area para
videoteca e investigacion.

En proyecto de construccion estan dos naves mas, consideradas para el Centro de
computo, el Centro de autoacceso y ensefanza de lenguas extranjeras, asi como
cubiculos para investigadores, y un auditorio cerrado y otro abierto, con capacidad para
500 personas.

Campus Lagos de Moreno: Sus edificios se encuentran sobre una superficie de 19,400
m?, la edificacion es tipo CAPFCE con 6 mddulos: el médulo administrativo, dos mas
modulos para la docencia de tres pisos que albergan un total de 34 aulas para un
promedio de 50 alumnos cada una, el moédulo de la biblioteca con espacios para
estanteria abierta, dos videoaulas y sala de procesamiento técnico, y el centro de
computo con 8 aulas con capacidad para 20 equipos cada una, de las cuales Unicamente
se encuentran en operacion 3 con un promedio de 10 equipos en funcionamiento, y un
auditorio de usos multiples con capacidad de 300 personas.

Sede San Juan de los Lagos: Edificio adaptado a fines educativos, cuenta con 10 aulas
con capacidad para 40 alumnos en promedio. Una de las aulas esta adaptada para sala
de lectura.

PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS

El Centro Universitario de los Altos se ha convertido en la opcidon mas viable para estudios
en el nivel superior de la regién, cuenta con una oferta educativa que responde a las
necesidades mas relevantes para la zona de influencia, actualmente se ha constituido
como una entidad educativa que alberga lineas y proyectos de investigacion diversos y
que ademas, de manera permanente, lleva a cabo actividades de extension cientifica y
cultural.



Il DEPENDENCIA DE EDUCACION SUPERIOR

I.1. Descripciéon de la DES

Nombre | CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Perfil tipologico (ANUIES) | mutr | | L | | oimv | | ioum [x] oo [ | o

Programas educativos que ofrece la DES

1.- Técnico Superior Universitario en Servicios Turisticos; 2.- Administracion; 3.- Derecho; 4.- Contaduria Publica; 5.- Educacion; 6.-
Enfermeria; 7.- Ingenieria Agroindustrial; 8.- Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica; 9.- Informatica; 10.- Ingenieria en Sistemas
Pecuarios; 11.- Ingenieria Industrial; 12.- Ingenieria Mecanica Eléctrica; 13.- Psicologia; 14.- Maestria en Administracion; 15.-
Maestria en Derecho; 16.- Maestria en Impuestos; 17.- Maestria en Relaciones Internacionales y Derecho Comparado (En receso);
18.- Maestria en Ciencias en Nutricion Animal; 19.- Doctorado en Ciencias Pdliticas y Sociales

Insitucion a que pertenece UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus a que pertenece TEPATITLAN DE MORELOS, LAGOS DE MORENO Y SAN JUAN DE LOS LAGOS
Plan de desarrollo de cuerpos académicos (PDCA):
Clave dela 1a.
Version . . .

. P/PROMEP UDG-98-08 Se ha actualizado, y registrado en la SEP Sil X | No
registrada en la
SEP

Programas educativos

Nivel TSU LIC Esp Ma Dr Total
Nimero 1 12 5 1 20
Matricula 40 2670 58 22 2790

Personal académico en formacion
Dr Ma Es Total
. . 8 4 12
Numero de PTC que estan cursando un posgrado
) 4 4
Numero PTC becados actualmente por el PROMEP
Numero de cuerpos académicos registrados por la SEP
Procesos Educativos

La DES cuenta con un sistema de tutoria para sus estudiantes Sl NO X
La DFS cuenta con espacios para realizar las actividades de Parcialmente S| NO
tutoria
La DES cuenta con mecanismos colegiados para la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes S| X | No
(Exémenes departamentales, de trayecto, etc.)
La DES cuenta con mecanismos permanentes de evaluacion del desempefio de los profesores por S| NO

parte de los alumnos

3

% En el caso de clasificar su DES, aplicar la Tipologia de Instituciones de Educacién Superior, México, ANUIES, 1998, 48
pp., http://www.anuies.mx/anuies/libros98/lib13/41/htm.



11.3. Indicadores basicos de la DES

Personal académico

Total de personal académico | 282 | % de profesores de tiempo completo (PTC) 19%

Numero de PTC: 2000 2006
Con el minimo aceptable 45 80
Con el perfil deseable, registrados por la SEP 9 80
Que imparten tutoria 0 80
Con posgrado 33 50
Con doctorado 12 30

Programas educativos

% de programas actualizados en los ultimos 5 afos 72% 100%
% de programas de TSU vy licenciaturas acreditados 0 100%
% de programas de posgrado en el padron del CONACYT 0 50%

Procesos educativos

% de programas con tasa de titulacion superior al 70% 1.11% 100%
) 7 ° o0 = T
% (()je programas con tasa de retencion, del 1° al 2° afio, superior al 93.3% 95%
70%
% de programas que incorporan al servicio social en los curricula 0% 0%
5 . . —
%o de programas que aplican procesos colegiados de evaluacién del 26% 100%
aprendizaje

Resultados
% de programas educativos en los cuales el 80% o mas de sus
titulados obtuvieron empleo en menos de 6 meses después de Sin datos* 70%

egresar®

% de programas educativos en los cuales el 80% o mas de los
titulados realizé alguna actividad laboral durante el primer afio después | Sin datos* 100%
de egresar y que tuvo coincidencia o relacion con sus estudios

* No se cuentan con estudios de egresados en la mayoria de los programas.

‘se sugiere consultar: ANUIES, Esquema Basico para Estudios de Egresados en Educacién Superior, México, 1998, 180
pp., http://www.anuies.mx/anuies/libros98/lib10/000.htm




Generacion y aplicacion del conocimiento (GAC)

2000 2006
N° de lineas de GAC registradas 3 8
N° de cuerpos académicos que han tenido colaboracién
con otros cuerpos académicos de IES nacionales o 3 8
extranjeras y han generado productos en colaboracion
(en los ultimos 3 afos)
o — -
éoEclIDe PTC en cuerpos académicos registrados por la 296 100%
N° de PTC en el SIN o SNC 1 10
Infraestructura
N° de alumnos por pc’s conectadas a internet, para su
uso exclusivo de alumnos inscritos en los programas de 14 6
la DES
N° de profesores por pc’s conectadas a internet, para 17 >
uso exclusivo de PTC adscritos a la DES ]
Area Titulos | Vol.
Ciencias
N° de titulos y volimenes en la biblioteca por alumno, Sociales y 6.22 | 9.99
cuyos contenidos corresponden a las areas de f*dm'r_"Stfat'VaS
conocimiento de los planes de estudio que ofrece la DES | 'ngenieriay
p q Tecnologia 2.77 8.32
Ciencias de la
Salud
Educacién y
Humanidades
Ciencias y
Agropecuarias 11.05 | 31.314
Ciencias
Exactas y 5.79 19.58
Naturales
% de PTC con cubiculo individual o compartido 29% 100%




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

DIAGNOSTICO

PROGRAMA INGENIERO AGROINDUSTRIAL

El programa de Ingenieria agroindustrial tiene una matricula de 59 alumnos y 2 profesores de
tiempo completo (PTC), lo que da una relacion de 29 alumnos por cada PTC. Comparativamente
con los indicadores deseables del PROMEP (25 alumnos por profesor para un programa de tipo CP)
el programa esta por debajo del indicador. Sin embargo, creemos que es satisfactoria la capacidad
docente para este programa. El 18.5% de los PTC del programa tienen el grado minimo aceptable y
7.5% cuentan con perfil deseable registrado en SEP.

El programa esta soportado por un cuerpo académico consolidado, conformado por cinco doctores
en ciencias, y que ha obtenido apoyo del FOMES en los tltimos 3 afios.

Las tasas de retencion y titulacion del programa son bajas, 51.2% y 22.7% respectivamente.

En el rubro de infraestructura, los laboratorios existentes son insuficientes, no existe uno que de
soporte a la ensefianza de las ciencias basicas, tampoco existe infraestructura suficiente para realizar
analisis fisicos y quimicos, analisis microbiologicos y tecnologia de alimentos.

El programa fue evaluado por los CIEES recientemente, en su mayoria las recomendaciones sefialan
la insuficiencia de laboratorios de ensefianza, dicha apreciacion fue compartida durante el
diagnostico realizado para la elaboracion del Plan Institucional de Desarrollo 2010 y se retoma en
las metas establecidas en este documento. Asi pues, en el Plan Integral de Desarrollo Institucional
que se presenta, se establece como meta la modernizacioén de espacios para la docencia y la creacion
de laboratorios para la enseflanza practica de las ciencias basicas.

Con base en los anteriores indicadores consideramos que el programa es del tipo B.

En el FOMES 2001 se estd presentando un proyecto de apoyo para el fortalecimiento de la
infraestructura, mediante el cual se creardn laboratorios para la docencia e investigacion, y se
adquirira y renovara el equipo de los laboratorios existentes. (Laboratorio multidisciplinar de
agroindustrias y sistemas pecuarios, y cuatro laboratorios de fisica, quimica, bioquimica y
fisiologia).

De esta manera se contribuird de manera indirecta a elevar las tasas de retencion y de titulacion al
100% y 80% respectivamente, y se incrementaran los indicadores sobre el % de egresados que
obtienen empleo en 6 meses y un afio, como se establece en el PIFI para el 2006.

Por otra parte, para incrementar el nivel académico de la planta docente se continuara
impulsando los programas de apoyo a la formacién docente, tanto del PROMEP como de
los programas institucionales.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

DIAGNOSTICO

PROGRAMA INGENIERO EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA

El programa de Ingenieria en Comunicaciones y Electronica, carece de una infraestructura adecuada
para el desarrollo de la educacion practica. Aun cuando se cuenta con una nave industrial, el equipo
es insuficiente. Tampoco se cuenta con laboratorios para el desarrollo de las ciencias basicas.

El programa fue evaluado por los CIEES recientemente, en su mayoria las recomendaciones sefialan
la insuficiencia de laboratorios de ensefianza, dicha apreciacion fue compartida durante el
diagnostico realizado para la elaboracion del Plan Institucional de Desarrollo 2010 y se retoma en
las metas establecidas en este documento. Asi pues, en el Plan Integral de Desarrollo Institucional
que se presenta, se establece como meta la modernizacién de espacios para la docencia y la creacion
de laboratorios para la enseflanza practica de las ciencias basicas.

Por esta razon se esta solicitando al FOMES 2001 el apoyo para la creacion de un laboratorio de
fisica.

El programa cuenta con una tasa de retencion del 1 al 2 afio del 77%, sin embargo, la tasa de
titulacion es de 0%.

Con el proyecto de equipamiento arriba descrito, se pretende impactar en la mejora de la calidad del
programa y por consecuencia en la tasa de retencion y de titulacion, para que estas se incrementen
al 100%, de igual forma se incrementaran los indicadores sobre el % de egresados que obtienen
empleo en 6 meses y un afio, como se establece en el PIFI al 2006.

Por otra parte, para incrementar el nivel académico de la planta docente se continuard
impulsando los programas de apoyo a la formacién docente, tanto del PROMEP como de
los programas institucionales.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

DIAGNOSTICO

PROGRAMA LICENCIATURA EN INFORMATICA

El programa de la Licenciatura en Informatica, tiene una matricula de 212 alumnos y 3 profesores
de tiempo completo (PTC), lo que da una relacion de 70 alumnos por cada PTC. Comparativamente
con los indicadores deseables del PROMEP (80 alumnos por profesor para un programa de tipo P)
el programa se encuentra dentro de los niveles deseables del PROMEP.

El programa cuenta con una tasa de retencion del 1 al 2 afio del 76%, sin embargo, la tasa de
titulacion es de 0%.

En cuanto a infraestructura, los CIEES, en la evaluacién que realizaron al programa, recomiendan
mejorar el indice de alumnos por computadora a una relacion de 10 alumnos por computadora.

Dicho estandar también fue establecido en el Plan Institucional de Desarrollo en su meta al 2010, y
se retoma en este Plan Integral de Desarrollo Institucional que se presenta.

A fin de alcanzar esta meta, se esta presentando al FOMES 2001 el apoyo para la creacion de aulas
de computo con acceso a Internet para el uso de alumnos.

De esta manera se contribuird de manera indirecta a elevar las tasas de retencion y de titulacion al
85% y 80% respectivamente como se establece en el PIFI para el 2006.

Por otra parte, para incrementar el nivel académico de la planta docente se continuara
impulsando los programas de apoyo a la formacion docente, tanto del PROMEP como de
los programas institucionales.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

DIAGNOSTICO

PROGRAMA INGENIERO EN SISTEMAS PECUARIOS

El programa esta soportado por un cuerpo académico consolidado, conformado por cinco doctores
en ciencias, y que ha obtenido apoyo del FOMES en los ultimos 3 afios.

El programa cuenta con una tasa de retencion del 1 al 2 afio del 60%. La tasa de titulacion de 0% se
explica porque el programa es de reciente creacion.

En el rubro de infraestructura, los laboratorios existentes son insuficientes, no existe uno que dé
soporte a la ensefianza de las ciencias basicas, tampoco existe infraestructura suficiente para realizar
analisis microbiolédgicos y tecnologia de alimentos.

El programa fue evaluado por los CIEES recientemente, en su mayoria, las recomendaciones
sefalan la insuficiencia de laboratorios de ensefianza, dicha apreciacion fue compartida durante el
diagnostico realizado para la elaboracion del Plan Institucional de Desarrollo 2010 y se retoma en
las metas establecidas en este documento. Asi pues, en el Plan Integral de Desarrollo Institucional
que se presenta, se establece como meta la modernizacion de espacios para la docencia y la creacion
de laboratorios para la ensefianza practica de las ciencias basicas.

En el FOMES 2001 se estd presentando un proyecto de apoyo para el fortalecimiento de la
infraestructura, mediante el cual se creardn laboratorios para la docencia e investigacion, y se
adquirira y renovara el equipo de los laboratorios existentes. (Laboratorio multidisciplinar de
agroindustrias y sistemas pecuarios, y cuatro laboratorios de fisica, quimica, bioquimica y
fisiologia).

De esta manera se contribuira de manera indirecta a elevar las tasas de retencion y de titulacion al
100%, y se incrementaran los indicadores sobre el % de egresados que obtienen empleo en 6 meses
y un afio, como se establece en el PIFI para el 2006.

Por otra parte, para incrementar el nivel académico de la planta docente se continuara
impulsando los programas de apoyo a la formacion docente, tanto del PROMEP como de
los programas institucionales.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

DIAGNOSTICO

PROGRAMA INGENIERIA INDUSTRIAL

El programa es de reciente creacion, la primera generacion concluyé en este afio, lo que explica la
tasa de titulacion del 0%.

La totalidad de sus profesores son de asignatura, sin embargo, dado el sistema matricial de los
cursos, los alumnos reciben clases de PTC de otros programas.

En cuanto a la infraestructura para el programa, se cuenta con un laboratorio de computo con
unicamente 20 computadoras, y un laboratorio de electronica.

El programa fue evaluado por los CIEES recientemente, en su mayoria, las recomendaciones
sefialan la insuficiencia de laboratorios de ensefianza. Dicha apreciacion fue compartida durante el
diagnostico realizado para la elaboracion del Plan Institucional de Desarrollo 2010 y se retoma en
las metas establecidas en este documento. Asi pues, en el Plan Integral de Desarrollo Institucional,
se establece como meta la modernizacion de espacios para la docencia y la creacion de laboratorios
para la ensefianza practica de las ciencias basicas.

Los CIEES, también recomendaron mejorar el indice de alumnos por computadora a una relacion
de 10 alumnos por computadora.

Dicho estandar también fue establecido en el Plan Institucional de Desarrollo en su meta al 2010, y
se retoma en este Plan Integral de Desarrollo Institucional que se presenta.

A fin de alcanzar esta meta, se esta presentando al FOMES 2001 el apoyo para la creacion de aulas
de computo con acceso a Internet para el uso de alumnos y cuatro laboratorio para la ensefianza de
las ciencias basicas.

De esta manera se contribuird de manera indirecta a elevar las tasas de retencion y de titulacion al
90% y 95% respectivamente como se establece en el PIFI para el 2006.

Por otra parte, para incrementar el nivel académico de la planta docente se continuara
impulsando los programas de apoyo a la formacion docente, tanto del PROMEP como de
los programas institucionales.



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FOMES

DIAGNOSTICO

PROGRAMA INGENIERO MECANICA ELECTRICA

El programa de Ingenieria Mecanica Eléctrica, carece de una infraestructura adecuada para el
desarrollo de la educacion practica. Aun cuando se cuenta con una nave industrial, el equipo es
insuficiente, ya que no se cuenta con laboratorios para el desarrollo de las ciencias basicas.

El programa fue evaluado por los CIEES recientemente, en su mayoria las recomendaciones sefialan
la insuficiencia de laboratorios de ensefianza, dicha apreciacion fue compartida durante el
diagnostico realizado para la elaboracion del Plan Institucional de Desarrollo 2010 y para subsanar
esta carencia, se establecid6 como meta incrementar el nimero de laboratorios. Asi pues, en el Plan
Integral de Desarrollo Institucional que se presenta, se establece como meta la modernizacion de
espacios para la docencia y la creacion de laboratorios para la enseflanza practica de las ciencias
basicas.

Por esta razon se esta solicitando al FOMES 2001 el apoyo para la creacion de un laboratorio de
fisica.

El programa cuenta con una tasa de retencion del 1 al 2 afio del 88%. La tasa de titulacion es de 0%,
lo que se explica porque el programa es de reciente creacion.

Con el proyecto de equipamiento arriba descrito, se pretende impactar en la mejora de la calidad del
programa y por consecuencia en la tasa de retencion y de titulacion, para que estas se incrementen
al 100%, de igual forma se incrementaran los indicadores sobre el % de egresados que obtienen
empleo en 6 meses y un afio, como se establece en el PIFI al 2006.

Por otra parte, para incrementar el nivel académico de la planta docente se continuara
impulsando los programas de apoyo a la formacion docente, tanto del PROMEP como de
los programas institucionales.



ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

I.1. Descripcién del programa educativo

PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN SERVICIOS
TURISTICOS

Nivel TSU X Lic Esp Ma Dr|

Tipo del programa (PROMEP): P| X Pl CP I B

DES o unidad académica responsable:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: SEDE SAN JUAN DE LOS LAGOS
Matricula 2000 38 ALUMNOS
Ultima actualizacion del curriculum: 2001
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No| X Si \qle)
s, Ha sido acreeditado? No| X Si ARO
Organismo acreeditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre X trimestre otro
Duracién de periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 74%
% de cursos optativos en el plan de estudios 26%

Enlistar opciones de titulacion

a) Desempefo académico sobresaliente;
l. Excelencia académica
1. Titulacion por promedio
b) Examenes;
l. Examen global tedrico-practico
Il. Examen general de certificacion
profesional
Examen de capacitacion
profesional técnico-profesional
Investigacion y estudios de posgrado;
l. Trabajos Monograficos de
actualizacion
Seminario de investigacion
Seminario de titulacién

¢ El servicio social esta incorporado a la curricula?

SI NO X
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.2 Caracteristicas del programa
Describa brevemente:
= Objetivos y perfil deseable del egresado.

El egresado de la carrera de Técnico Superior en Turismo sera capaz de resolver
necesidades especificas de los prestadores de servicios turisticos, de los usuarios de
estos y de las instancias gubernamentales del ramo, estara capacitado para promover los
valores culturales y los recursos naturales del entorno como parte de la oferta turistica.
Sera capaz de aplicar los métodos y las tecnologias de vanguardia en el campo de los
servicios turisticos y otras areas afines, con el fin de desarrollar sus actividades
profesionales dentro de las normas de calidad vigentes; ademas, sera respetuoso de las
costumbres y tradiciones del pais, del estado y de la region, asi como de las culturas y
valores de otros pueblos. Podra desempefar funciones de capacitacion del personal que
labore en las empresas prestadoras de servicios turisticos y de los diversos sectores
gubernamentales relacionados con esta actividad, empleando de diversas técnicas
didacticas y las nuevas tecnologias instruccionales. Sera capaz de establecer una
adecuada comunicacion oral y escrita en un idioma diferente al espafiol, con el objeto de
prestar un servicio de alta calidad al turismo extranjero.

= Estructura del plan de estudios.

El Plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignado a
cada materia y un valor global de acuerdo a los requerimientos establecidos por area,
para ser cubiertos por los alumnos y se organizan conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basico Comun Obligatoria 147 58%
Area de Formacion Basico Particular Obligatoria 42 17%
Area de Formacion Especializante Obligatoria 28 11%
Area de Formacién Optativa Abierta 16 6%
Practica Profesional 21 8%

Total: 254 100%
Numero minimo de créditos para optar por el titulo 254

Lista de asignaturas correspondientes a cada area

UNIDADES DE HORAS | HORAS | HORAS PRERRE
APRENDIZAJE CLAVE | TIPO| re5RriA | PRACTICA | TOTALES | CREPITOS | o y1siTOS
Administracién | AD119 | CT | 60 40 100 11
Contabilidad | cioo | cT | 60 60 120 12




Fundamentos del turismo | TR116 | CT 60 60 120 12
Gestion de servicios de
alimentos y bebidas TR118 | CT 20 60 80 7 TR139
Gestion de servicios de | tp149 | cT | 20 60 80 7 TR140
hospedaje
Hoteleria AIM00 | CT 32 48 80 7
Legislacion turistica JS100 | CT 18 27 45 6
Lengua extranjera | Al101 | CT 40 60 100 9
Lengua extranjera Il Al102 | CT 40 60 75 9 Al101
Lengua extranjera llI Al103 | CT 40 60 100 9 Al102
Lengua extranjera IV Al104 | CT 40 60 100 9 Al103
Mercadotecnia turistica Al105 | CT 24 36 60 5 AD119
Operacion de servicios | tpqag | o7 | 20 60 80 7 TR116
de alimentos y bebidas
Operacion de servicios | tpq40 | cT | 40 60 100 9 TR116
de hospedaje
Relaciones humanas Al106 | CT 25 38 64 6 AD119
Relaciones publicas Al107 | CT 19 28 48 5
Sociologia del turismo Al108 | CT 18 27 45 4
Software aplicado CB100 | CT 32 48 80 7
Venta de servicios TR155 | CT | 20 40 60 6
turisticos
Total 602 899 1452 147
Area de Formacién Basica Particular
UNIDADES DE HORAS | HORAS | HORAS PRERRE
APRENDIZAJE CLAVE| TIPO | teqRria |PRACTICA| TOTALES | CREPITOS | 0 hisiTos
Fundalmentols pésicos de Al09 | CT 18 27 45 4
agencia de viajes
Alimentos y bebidas Al110| CT 20 60 80 7
Ge_ografl’a turistica de A1l cT o5 38 64 6
Jalisco
Geografia turistica Nacional | Al112 | CT 25 38 64 6
Historia del turismo en A113| CT | 25 38 64 6 TR116
México




Ejr:l?;“ﬁggié” y publicidad Al114 | CT 22 33 56 5
Seminario Turismo | AlM115 | CT 11 22 33 2
Seminario Turismo Il Al116 | CT 11 22 33 2
Seminario Turismo I AM17 | CT 11 22 33 2
Seminario Turismo IV Al118 | CT 11 22 33 2
Total 179 322 472 42

Area de Formacion Especializante

APRENDIZAJE  CLAVEITIPO iy bRaCTICATOTALESCREDITOS Cic o
Cultura regional Al119 | CT 19 28 48 5
Manejo del tiempo libre Al120 | CT 22 33 56 5 TR116
Seminario de Vinculacion | Al121| S 11 22 33 2
Seminario de Vinculacion Il Al122| S 11 22 33 2
Seminario de Vinculacién i Al123| S 11 22 33 2
Seminario de Vinculacion IV Al124 | S 11 22 33 2
Turismo alternativo AlM25 | CT 24 36 60 5
[Turismo religioso Al126 | CT 22 33 56 5
Total 131 218 352 28

Area de Formacion Optativa Abierta

APRENDIZAJE  |CLAVETIPOTop bRACTICATOTALESCREPTOS QUiciros
Auditoria nocturna de hoteles |TR105| CT 20 40 60 6
Turismo ecoldgico AlM27 | CT 20 20 40 4
Ferias y fiestas regionales Al128 | CT 20 20 40 4
Historia del arte Al129 | CT 20 20 40 4
Legislacion tristica J5101| CT | 20 20 40 4
Manejo de grupos Al130 | CT 20 20 40 4
Impacto ambiental del turismo | Al131 | CT 20 20 40 4
Organizacion de eventos Al132 | CT 20 20 40 4
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Politica turistica TR150| CT 40 20 60 6
Produccion artesanal Al133 | CT 20 20 40 4
Rutas e itinerarios turisticos Al134 | CT 20 20 40 4
Turismo de aventura Al135| CT 20 20 40 4
Turismo rural TR151| CT 40 20 60 6 TR116
\Ventas y reservacion CT 20 20 40 4

Total 280 280 560 62

Practicas Profesionales
HORAS
UNIDADES DE APRENDIZAJE TOTALES CREDITOS

Practica Profesional: Se realizaran en las dos ultimas semanas del 50 3
primer ciclo
Practica Profesional: Se realizaran en las dos ultimas semanas del 70 5
segundo ciclo
Practica Profesional: Se realizaran en las tres ultimas semanas del % 6
tercer ciclo
Practica Profesional: Se realizaran en las cuatro ultimas semanas del 110 7
cuarto ciclo
Total 320 21

= En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

Ademas del bloque de cursos presentado sera valido en este Programa en equivalencia a
cualquiera de las areas de Formacion, cursos que a juicio y con aprobaciéon de la
Coordinacion de Carrera tomen los estudiantes en éste y otros programas del mismo nivel
de estudios y de diversas modalidades educativas, de éste y de otros centros
universitarios de la Universidad de Guadalajara y en otras instituciones de educacién
superior nacionales y extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantii y la
internacionalizacién de los planes de estudio y que deberan ser aprobados por la
Comisién de Revalidacion de Estudios, Titulos y Grados del Consejo de Centro
Universitario.
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= Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Se cuenta solo con dos aulas, debido a que es una carrera de reciente creacion, un area
de turismo en las bibliotecas de las tres sedes, un acervo bibliografico; proyector de
acetatos; computadora y caion.

= Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Carrera de reciente creacion.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo v 12
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 0 17%
% de PTC con el grado minimo aceptable 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 100%
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sdélo un 0 100%
facilitador del aprendizaje. °
No. total de cursos del plan
Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afno del plan de Craercl;ie;ﬁt:e 100%
estudios. croacin °
Tasa de titulacion o graduacion® g;?eg(;(;‘:g 100%
Tasa de titulacion o graduacién de la cohorte generacional® Ae;?eggggg 100%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 4 4
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
Resultados
No existe | No existe
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo ano) aun el aun el
examen examen
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio Nguer?:lte Nguerfleslte
en el EGEL (ultimo afno) examen examen
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses Ov
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses 0 30%
y un afio Y ?
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo Ov 10%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de 0 100%
egresar, coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura. v 0
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos 0, 10%

rigurosos de seleccidn, durante el 1er afio después de egresar.

v No se cuentan con estudios al respecto.

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo; ver: Fresan
Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacién Superior, México, ANUIES, 1998,

48 pp., http://anuies.mx/anuies/libros98/lib13/41.htm

® Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas generaciones de

estudio.
* Se calcula considerando tnicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
Nivel TSU Licl X Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): P| X PI CP I B
DES o unidad académica responsable: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: TEPATITLAN, SAN JUAN Y LAGOS DE MORENO
Matricula 2000 254 ALUMNOS
Ultima actualizacién del curriculum: AGOSTO 1996
¢ Ha sido evaluado por los CIEES? No| X Si Ao
¢ Ha sido acreeditado? No| X Si \qle)
Organismo acreeditador NINGUNO

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre X trimestre otro
Duracion de periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 65%

% de cursos optativos en el plan de estudios 35%
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Enlistar opciones de titulacién

1.

2.

Desempefio académico sobresaliente.
a.- Excelencia académica.

b.- Titulacién por promedio.

Examenes
a.- Examen global tedrico- practico.
b.- Examen global tedrico.
c.- Examen general de
profesional.
d.- Examen de capacitacién profesional o
técnico profesional.
e.- Replica verbal o por escrito.
Investigacion o estudio de posgrado.
a.- Cursos o créditos de maestrias o
doctorados en instituciones de educacion
superior de reconocido prestigio.
b.- Trabajo monografico de actualizacion.
c.- Seminario de investigacion.
d.- Seminario de titulacion.

certificado

¢ El servicio social esta incorporado a la curricula?

Sl NO | X

.2 Caracteristicas del programa

Describa brevemente:

= Objetivos y perfil deseable del egresado.

PERFIL DE EGRESADOS

El objetivo de esta carrera es capacitar profesionalmente para: Desarrollarse en calidad
de promotor, empresario o asesor administrativo, desempefnarse en algunas areas de
jefatura o direccion de departamentos. Mercadotecnia, finanzas, recursos humanos,
compras y sistemas de informacion.

Tendra una vision integral de las organizaciones a fin de coordinar a las personas, el
capital y la tecnologia de la manera mas eficaz.
Ejercer la funcion de diagnosticar, dirigir, planear, organizar, controlar las actividades
de una organizacion, optimizando esfuerzos y recursos (humanos, materiales y

técnicos).

Sera capaz de investigar disefar, creativamente cursos de accién para solucionar

problemas.

Sera capaz de ejercer y delegar la autoridad y trabajar en equipo

= Estructura del plan de estudios.
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DURACION DE LA CARRERA

Dependiendo de las cargas de créditos, se estima en ocho ciclos escolares, cuatro
afios.

El servicio social puede iniciar una vez cubierto el 70% de los créditos debiendo cubrir
900 horas.

En el primer ciclo se cursaran 6 materias del area comun.
Para inscribirse en areas de formacion especializadas el alumno debe de haber
aprobado por lo menos el 90% del area basica comun y el 70% del area basica particular

y demostrar su habilidad de expresarse en forma oral y escrita en un segundo idioma a
nivel medio avanzado.

SISTEMA DE CREDITOS

Areas de Formacion Créditos %
Area de Formacioén Basico Comun Obligatoria 188 42
Area de Formacién Basico Particular Obligatoria 104 23
Area de Formacion Especializante Obligatoria 99 22
Area de Formacion Especializante Selectiva 37 8
Area de Formacioén Optativa Abierta 21 5
{\iltlfj?;e:ro de créditos requeridos para optar por el 449 100

Area de Formacion Basica Comun

HORAS | HORAS HORAS : PRERRE-
MATERIA CLAVE | TIPO | toRia | PRACTICA | TOTALES | REPITOS| quisitos
EJE DE ADMINISTRACION
Administracion | AD119 | CT 60 40 100 1
Administracion |l AD120 | CT 60 20 80 9 AD119
Calidad total AD125 | CT 60 20 80 9
Relaciones Publicasy | anq34 | ¢ | 40 20 60 6
Comunicacion
EJE DE CONTABILIDAD
Contabilidad | CT100 | CT 60 60 120 12
Contabilidad I CT101 | CT 60 60 120 12 CT100
EJE DE METODOS CUANTITATIVOS
Estadistica | MC106 | CT 60 20 80 9 MC111
Estadistica Il MC107 | CT 60 20 80 9 MC106
Matematicas | MC111| C 80 0 80 11
Matematicas Il MC112| C 80 0 80 11 MC111
EJE DE ECONOMIA
Economia | EN113 | CT 60 20 80 9
Economia Il EN114 | CT 60 20 80 9 EN113
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
Derecho | CJ106 | C 80 0 80 11
Derecho Il CJ109 C 80 0 80 11 CJ106
Derecho laboral CJ111 | CT 40 40 80 8 CJ100 6
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CJ106
Metodologia de la
investigacion | CJ127 | CT 40 60 100 9
EJE DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA
Formulacién y
evaluacion de AD130 | CT 20 60 80 7
proyectos de inversion
EJE DE MATERIAS INSTRUMENTALES
Taller de expresion oral
y escrita | AD142 | CT 40 20 60 6
Taller de estrategias de
aprendizaje grupal RH137 | CT 40 20 60
Ambiente y desarrollo | RH128 | C 60 0 60
EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION
Informatica basica SI107 L 0 80 80 5
Totales: 1140 580 1720 188
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria
HORAS HORAS HORAS PRERRE-
MATERIA CLAVE| TIPO | rgqRia | PRACTICA | TOTALES | CREPITOS | quisitos
EJE DE ADMINISTRACION
Administracionde | Ap11o | cT 20 40 60 6 MC109
operaciones
Administracion AD122 | ¢ 60 0 60 8 AD120
publica
Comportamiento AD126 | CT 85 15 100 12
orgamzamonal
Desarrollo AD129 | CT 40 40 80 8
organizacional
Teoria generalde | \pq3g | T 40 20 60 6
sistemas
EJE DE RECURSOS HUMANOS
Administracionde | o100 | o7 | 60 20 80 9 AD120
recursos humanos
Etica profeglonal y RH112 S 40 0 40 5
valores sociales
EJE DE MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
Mercadotecnia MN123 | CT 60 20 80 9
Comercio MN105 | CT 40 20 60 6 EN114
internacional
EJE DE OPTIMIZACION DE RECURSOS
Investigacion de MC109 | CT 40 60 100 9 MC107
operaciones |
EJE SOCIALES Y JURIDICAS
Derecho fiscal lcJ1os| ¢ | 80 | 0 | 80 | 11
EJE DE CONTABILIDAD
Contabilidad de CT115 | CT 40 40 80 8 CT100
costos |
Contabilidad CT102 | CT 20 60 80 7 CT100
administrativa
Totales: 625 335 960 104

27




Area de Formacién Especializante Obligatoria

HORAS HORAS HORAS PRERRE-
MATERIA CLAVE | TIPO | 1EoRia | PRACTICA | TOTALES | CREPITOS | o yisiTos
EJE DE ADMINISTRACION
Administracion AD117 | CT 40 40 80 8
estratégica
Politicay gestion | Ap133 | ¢ 60 0 60 8
publica
Disefio AD141 | CT 40 40 80 8 AD120
orgamzamonal
Desarrollo de AD127 | CT 20 40 60 6
emprendedores
Habilidades AD131| C 40 0 40 5 AD120
directivas
EJE DE RECURSOS HUMANOS
Planeacioén y
dotacion de recursos | RH119 | CT 40 40 80 8
humanos
Formacion y
desarrollo de RH108 | CT 40 40 80 8
recursos humanos
EJE DE MERCADOTECNIA'Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
Investigacion de MN118| CT | 20 40 60 6 MN123
mercados
Mercadotecnia MN124 | CT 40 40 80 8 MN123
internacional
Diferencias
culturales MN109 S 40 0 40 5
EJE DE FINANZAS
Administracion FN101 | CT 60 20 80 9
financiera
Planeacion FN125 | CT 20 60 80 7
financiera
EJE SOCIOECONOMICO
Analisis
socioecondmico de CJ150 S 40 0 40 5
México
EJE DE AUDITORIA
Auditoria AU105 | CT 40 40 80 8
administrativa
Totales: 540 400 940 929
Area de Formacion Especializante Selectiva
HORAS HORAS HORAS PRERRE-
MATERIA CLAVE | TIPO | 1pqRia | PRACTICA | TOTALES | CREPITOS | o yisiToS
EJE DE ADMINISTRACION ESTRATEGICA
Administracion de la
produccion y la AD111 CT 20 40 60 6
tecnologia
Simulaciony | apqaz | o1 | 40 40 80 8
técnicas de negocios
EJE DE RECURSOS HUMANOS
Administracion de la
negociacion RH140 | CT 40 20 60 6

colectiva
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Administracion de la

. . RH141 | CT 20 40 60 6
seguridad social
Administrac_ién de las RH100 | CT 40 20 60
compensaciones
EJE DE ADMINISTRACION FINANCIERA
Administracion del
capital y fuentes de FN100 | CT 40 40 80 8
financiamiento
Finanzas
internacionales MN144 | CT 40 20 60 6
Mercadotecnia MN125| CT | 40 40 80 8
avanzada
Administracion de la | \inqo1 | T | 40 40 80 8 MN105
fuerza de ventas
Conducta del MN107 | CT | 40 40 80 8
consumidor
Organismos MN130 | CT 20 40 60 6 EN114
internacionales
Logistica del
comercio MN121 | CT 20 40 60 6 MN105
internacional
EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION
Software SM34 | cT | 20 40 60 6 SI107
especializado |
Software S35 | CT 20 40 60 6 S107
especializado
EJE DE SOCIALES Y JURIDICAS
Legislacion cJ123 | cT | 40 20 60 6
aduanera |
EJE DE ADMINISTRACION PUBLICA
Administracion AD116 | CT | 40 20 60 6 AD122
estatal y municipal
Administracion AD123 | CT | 40 20 60 6 AD122
publica comparada
EJE ADMINISTRACION
Sociologiadelas | 435 | ¢ 60 0 60 8
organizaciones
Sociologiadelas | ohygq | ¢ 60 0 60 8
organizaciones (r)
Totales: 620 560 1180 120
Area de Formacion Optativa Abierta
HORAS | HORAS HORAS PRERRE-
MATERIA CLAVE | TIPO | 1gqRia | PRACTICA | TOTALES | CREPITOS | quisitos
EJE DE ADMINISTRACION
Administracion AD100 | CT | 20 40 60 6
agricola
Administracion
contemporanea, CT 20 40 60 6
filosofia y practica
Administracion de
. AD102 | CT 20 40 60 6
centros educativos
Administracion de
empresas AD103 | CT 20 40 60 6
agroindustriales
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Administracion de
empresas AD104 | CT 20 40 60 6
constructoras
Administracion de AD105 | CT 20 40 60 6
empresas ganaderas
Administracionde | Ap106 | cT | 20 40 60 6
granjas avicolas
Administracionde | Ap1g7 | cT | 20 40 60 6
granjas porcinas
Administracion de
hospitales AD108 | CT 20 40 60 6
Administracion de la
micro y pequefia AD109 | CT 20 40 60 6
empresa
Administracion de
organizaciones no AD113 | CT 20 40 60 6
gubernamentales
Administracionde | Ap1q4 | o | 20 40 60 6
servicios municipales
Administracion de
sociedades AD115| CT 20 40 60 6
cooperativas
Administracion AD118 | CT 20 40 60 6
hotelera
Administracion AD124 | CT | 20 40 60 6
silvicola
Desarrollo e
innovacion AD128 | CT 20 40 60 6
tecnoldgica
Orientaciony apoyo | r\n435 | ot 20 40 60 6
al posgrado
Seminario de AD136 | S 20 60 80 7
titulacién (a)
Seminario de
investigacion AD135 S 20 40 60 6 CJ127
administrativa
Administracion de
casinos y casas de AD144 | CT 20 40 60 6
juegos
EJE DE SISTEMAS DE INFORMACION

Administracion de S1100 cT 20 40 60
centros de computo
Analisis de sistemas | SI101 CT 20 40 60
Auditoria en s105 | CT 20 40 60
informatica
Disefiodebase de | 106 | cT | 20 40 60 6
datos
Laboratorio de SHM13 | cL 20 40 60 6
sistemas operativos

. . SI132
Multimedia Si114 CT 20 40 60 6 SI133
Programacion | SIM15 | CT 40 40 80 8 SIM07
Sistemas de sM27 | cT | 20 40 60 6
informacion
Software aplicado | SI132 CT 40 40 80 8 SI107
Software aplicado Il SI133 CT 20 40 60 6 SI107
Teleprocesos y SI136 CT 20 40 60 6
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redes

EJE DE CONTABILIDAD

. 60
Contabilidad CT114| cT | 20 40 6
gubernamental

EJE DE MERCADOTECNIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
Administracion de
comercializadoras MN100| CT 20 40 60 6
internacionales
Servicio al cliente MN136 | CT 20 40 60 6
Tallerde MN138 | CT 20 40 60 6
mercadotecnia
Taller de publicidad | MN139 | CT 20 40 60 6
Contabilidad MN145| CT | 20 40 60 6
internacional

EJE DE RECURSOS HUMANOS
Segurldlad y salud en RH132 | CT 40 20 60 6
el trabajo
Seminario de RH135| s 20 40 60 6
recursos humanos
EJE DE METODOS CUANTITATIVOS
Control estadistico Mc102 | cT 20 40 60 6
de procesos
Teoria de juegos MC120| CT 60 0 60 8
EJE DE FINANZAS
Arrendadoras FN130 | CT 20 40 60 6
Factoraje financiero | FN131 | CT 20 40 60 6
Finanzas publicas | FN116 C 60 0 60 8
Mercado de valores | FN124 | CT 20 40 60 6
Seguros y fianzas FN126 | CT 20 40 60 6
EJE DE ECONOMIA

Desarrolio regionaly | eNq06 | cT | 20 40 60 6
sustentabilidad
Contabilidad EN103| C 60 0 60 8
nacional
Bancay
organizaciones EN102 | CT 20 40 60 6
auxiliares de crédito
Ingenieria
econémica y EN135 Cc 60 0 60 8
financiera

= En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

El 14 % de la curricula es donde los alumnos pueden tener cierta flexibilidad en la
eleccion de algunos cursos, mismos que son los de formacion especializante selectiva y

optativa.

= Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

En la sede de Tepatitlan se cuenta con el acervo bibliogréfico de la biblioteca, aulas de
computo (2), material especializado como revistas y leyes fiscales, auto acceso al ingles,

retroproyector de acetatos y cafion.
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La Sede Lagos cuenta con laboratorio para Impuestos, Finanzas, Biblioteca y Auto acceso
al Ingles.

En la Sede San Juan contamos con Biblioteca, Aula de Computo y proyector.

= Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

El centro universitario de los altos (CUALTOS), a través de la licenciatura en
administracion ha logrado impactar de manera importante en el desarrollo econémico y
social de la region, en virtud de que los licenciados de administracion egresados de este
centro universitario han logrado desarrollarse profesionalmente, 1o que ha repercutido en
una posibilidad real de crecimiento y mejoramiento en las empresas donde laboran.

Es importante sefalar que el 63% de los egresados sean titulado dandoles la
oportunidad de buscar avanzar a través de los cursos de especializacion y maestrias.

De 35 titulados el 20% obtuvo el testimonio académico satisfactorio.
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 89 89
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC 6.7%** 4%
% de PTC con el grado minimo aceptable 100% 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 20% 100%
Procesos educativos
No: _de cursos del pla_n Qe estudios donde el profesor es sélo un 85% 100%
facilitador del aprendizaje.
No. total de cursos del plan
Tasa _de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de 80% 100%
estudios.
Tasa de titulacion o graduacion 80% 100%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional 63% 100%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo 0% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 8 8
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios Semestres | Semestres
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) 74% 100%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio o o
- ~ 15% 50%
en el EGEL (ultimo ano)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses Ov 50%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses 0 40%
y un afio Y °
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo Ov 10%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de o
S . . . . . 0~ 100%
egresar, coincide o tiene relacidn con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos 0, 10%

rigurosos de selecciodn, durante el 1er afio después de egresar.

** El numero de PTC excede debido a que los profesores destinan su carga horaria
primordialmente a la investigacion, por lo que cuentan con menos horas de asignatura.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre LICENCIATURA EN DERECHO
Nivel TSU Lic| X Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): P| X Pl CP I B

DES o unidad académica responsable:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: TEPATITLAN, LAGOS DE MORENO
Matricula 2000 678 ALUMNOS
Ultima actualizacion del curriculum: ENERO DEL 2000
;,Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Ano|l 1999
s, Ha sido acreeditado? No| X Si \qle)
Organismo acreeditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre X trimestre] otro
Duracién de periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 73.2
% de cursos optativos en el plan de estudios 26.8

Enlistar opciones de titulacion

TESIS, TESINA, INFORME DE SERVICIO
SOCIAL, EXAMEN GLOBAL TEORICO
PRACTICO, EXAMEN DE EGEL,
SEMINARIO DE TITULACION, ESTUDIOS
DE POSTGRADO

¢, El servicio social esta incorporado a la curricula? Sl NO| X
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.2 Caracteristicas del programa
Describa brevemente:

= Objetivos y perfil deseable del egresado

PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la carrera de Licenciatura en Derecho sera capaz de:

Analizar e interpretar las normas establecidas, con fines de administracion de la justicia.
Modificar y elaborar normas legislativas encaminadas a crear y conservar el derecho.

Actuar en su disciplina bajo ocho principales orientaciones en materia agropecuaria,
forestal y pesquera; en materia corporativa; en materia inmobiliaria; en materia bancaria y
bursatil; en materia de comercio internacional; area de comunicaciones y transportes;
administraciéon y procuracion de la justicia.

= Estructura del plan de estudios:

AREAS DE FORMACION CREDITOS %
AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA 195 38.0
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA 171 34.2
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA 104 20.8
AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA 30 6
CREDITOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA TITULACION 500 100
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Area de Formacién Basica Comun Obligatoria

MATERIA Hrs/sem Crédito
Metodologia 4 hrs 11
Introduccion al Estudio del Derecho 4 hrs 11
Historia del Derecho 3 hrs 8
Derecho Romano 4 hrs 11
Sociologia Juridica 4 hrs 11
Teoria del Estado 4 hrs 11
Teoria General del Proceso 3 hrs 8
Derecho Econdmico 3 hrs 8
Teoria del Derecho Civil 3 hrs 8
Taller de Lectura Juridica | 4 hrs 6
Derecho Constitucional 4 hrs 11
Teoria de las Obligaciones 4 hrs 11
Procesal Civil 4 hrs 11
Teoria General Derecho Administrativo 4 hrs 11
Taller de Lectura Juridica 4 hrs 6
Garantias 4 hrs 11
Teoria del Delito 4 hrs 11
Derecho y Seguridad Social 4 hrs 11
Teoria del Acto de Comercio y Comerciante 4 hrs 11
Etica Juridica 3 hrs 8

Area de Formacién Basica Particular Obligatoria

MATERIA Hrs/sem Créditos
Contratos 4 hrs 11
Bienes y Derechos Reales 3 hrs 8
Sucesiones 3 hrs 8
Familia 4 hrs 11
Titulos y Operaciones de Crédito 4 hrs 8
Bancario 4 hrs 11
Procesal Mercantil 4 hrs 8
Derecho Fiscal 4 hrs 11
Los Delitos 4 hrs 11
Procesal Penal 4 hrs 11
Derecho Internacional Privado 4 hrs 11
Amparo 4 hrs 11
Filosofia del Derecho 4 hrs 11
Derecho Individual del Trabajo 3 hrs 8
Derecho Colectivo del Trabajo 3 hrs 8
Derecho Procesal del Trabajo 3 hrs 8
Derecho Internacional Publico 3 hrs 8
Derecho Agrario 3 hrs 8

Area de Formacion Especializante Selectiva

MATERIA Hrs/sem Créditos
Quiebras 3 hrs 8
Contencioso Administrativo 3 hrs 8
Derecho del Comercio Internacional 3 hrs 8
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Derecho de Autor

3 hrs

8
Propiedad Industrial 3 hrs 8
Correduria Publica 3 hrs 8
Derecho Notarial 3 hrs 8
Condominio 3 hrs 8
Derecho Monetario 3 hrs 8
Derecho Candnico 3 hrs 8
Derecho Comparado 3 hrs 8
Derecho Castrense 3 hrs 8
Derecho Turistico 3 hrs 8
Negociacion Colectiva 3 hrs 8
Relaciones Humanas y Administracién de
3 hrs 8
Personal
Derecho Burocratico 3 hrs 8
Amparo Agrario 3 hrs 8
Jurisprudencia 3 hrs 8
Derecho Aduanero 3 hrs 8
Organizacion de la Administracion Publica 3 hrs 8
Derecho Maritimo Internacional 3 hrs 8
Derecho Consular 3 hrs 8
Derecho Migratorio 3 hrs 8
Idioma Extranjero 3 hrs 8
Computacion 3 hrs 8
Instituciones Politicas y Sociales 3 hrs 8
Practica Profesional 3 hrs 8
Medicina Legal 3 hrs 8
Derecho Penitenciario 3 hrs 8
Delitos Especiales 3 hrs 8
Criminalistica 3 hrs 8
Victimologia 3 hrs 8
Criminologia 3 hrs 8
Procedimientos Especiales 3 hrs 8
Derechos Humanos 3 hrs 8
Garantias de Seguridad Juridica 3 hrs 8
Garantias Sociales 3 hrs 8
Sistemas Juridicos Contemporaneos 3 hrs 8
Derecho Procesal Fiscal 3 hrs 8
Impuestos Especiales 3 hrs 8
Contabilidad Aplicada al Derecho 3 hrs 8
Derecho Urbano 3 hrs 8
Derecho Registral 3 hrs 8
Derecho Ecoldgico 3 hrs 8
Derecho Minero 3 hrs 8
Derecho Municipal 3 hrs 8
Inversion Extranjera 3 hrs 8
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Area de Formacién Optativa

Materia Hrs/total Créditos
Politica 5hrs 6
Economia 5 hrs 6
Filosofia 5 hrs 6
Sociologia 5 hrs 6
Ciencias Dogmaticas 5 hrs 6
Legislativas 5 hrs 6
Desarrollo Tecnolégico 5 hrs 6

= Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos

1.- El haber dado mayor impulso a la titulacion.

2.- Llevar un seguimiento de egresados, asi como apoyarlos en su actualizacion.

3.- El apoyo que se ha dado a los estudiantes: inscripcidon, orientacién en su ruta
académica, regularizacion, orientacion y coordinacion de eventos.

4.- Analisis de las areas en las que se manifiesta bajo rendimiento escolar.

5- Apoyo a estudiantes con bajo rendimiento escolar.

6.- Estimulo al desempefio académico de los estudiantes.

= En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

El 14 % de la curricula es donde los alumnos pueden tener cierta flexibilidad en la
eleccion de algunos cursos, mismos que son los de formacion especializante selectiva y
optativa.

= Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Se cuenta solo con 7 aulas en la sede de Tepatitldn y 6 aulas en la sede de Lagos
de Moreno, y un area de derecho en cada una de las bibliotecas con un acervo
bibliografico
Por debajo del indice recomendado por la SEP. Faltan software acordes a la carrera para
su consulta.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 66 70
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 10.56 % 55.6 %
% de PTC con el grado minimo aceptable 87.5 % 100 %
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 60 % 100 %
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sdélo un 0 100 %
facilitador del aprendizaje. °
No. total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de 96 ¥ 100 %
estudios. ° °
Tasa de titulacion o graduacic')n5 77 % 100 %
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional6 65 % 100 %
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo 0& 100 %
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 45 40
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios ’ ’
Resultados
No existia
el examen
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) CENdEVAL 100 %
para
Derecho
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio 0% 50 %
en el EGEL (ultimo afio) ° °
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 50 % 50 %
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses 25 o 30 %
y un afio ° 0
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 15 % 10 %
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de 95 o 100 %
egresar, coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura. ° ?
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos 39 10 %

rigurosos de seleccién, durante el 1er afio después de egresar.

" El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo; ver: Fresan
Orozco Magdalena y Huéascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacién Superior, México, ANUIES, 1998,

48 pp., http://anuies.mx/anuies/libros98/lib13/41.htm

® Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas generaciones de

estudio.
® Se calcula considerando tGnicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

PROGRAMA EDUCATIVO

I. 1. Descripcion del programa educativo

Nombre LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
Nivel TSU Lic| X Esp Ma Drf
Tipo del programa (PROMEP): Pl X Pl CP I B

DES o unidad académica responsable:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: TEPATITLAN, LAGOS DE MORENO
Matricula 2000 446 ALUMNOS
Ultima actualizacion del curriculum: ENERO DEL 2000
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X ARol 1999
s, Ha sido acreeditado? No| X Si ARO
Organismo acreeditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre X trimestre] otro
Duracion de periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 86%

% de cursos optativos en el plan de estudios

14%

Enlistar opciones de titulaciéon

TESIS, TESINA, INFORME DE SERVICIO
SOCIAL, EXAMEN GLOBAL TEORICO
PRACTICO, EXAMEN DE EGEL,
SEMINARIO DE TITULACION, ESTUDIOS
DE POSTGRADO

¢, El servicio social esta incorporado a la curricula? Sl NO| X
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I. 2 Caracteristicas del Programa

Describa brevemente:

o Objetivos y perfil deseable del egresado

OBJETIVOS DE LA CARRERA

Analizar, disefar, implantar, evaluar y mejorar sistemas de informacion
financiera.

Analizar, interpretar y suministrar informacion financiera de una
organizacion en apoyo de la toma de decisiones.

Administrar los recursos financieros de una organizacion en sus facetas de
origen y aplicacién de los recursos para optimizar, en forma permanente, el
beneficio econdmico social.

Analizar la politica fiscal y sus implicaciones contables, econémico y
sociales.

Dictaminar estados financieros

Tomar decisiones contables, financieras, fiscales y de auditoria.

Desarrollar actividades de docencia e investigacion aplicada en el ambito
de su propia competencia.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de ésta licenciatura proporcionara a la sociedad en general, y a los sectores,
en particular, la seguridad y confianza en la calidad de su trabajo con base en:

Su formacion integral como individuo.
Su conocimiento profundo de las areas propias de la profesion, tales como
Contabilidad, Costos, Finanzas, Impuestos y Auditoria.

e Estructura del plan de estudios

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 121 27
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 60 14
Area de Formacién Especializante Obligatoria 167 38
Area de Formacion Especializante Selectiva 33 8
Area de Formacién Optativa Abierta 63 14
Num?ro minimo de créditos requeridos para optar por el 444 100
titulo:
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria
HORAS | HORAS HORAS PRERRE-
MATERIA CLAVE | TIPO | yeoRia | PRACTICA | TOTALES | °REPITOS | quisiTos
Contabilidad | CT100 | CT 60 60 120 12
Contabilidad | CT101 | CT 60 60 120 12 CT100
Metodologia de la CJ127 | CT 40 60 100 9
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investigacion |

Finanzas | FN110 | CT 60 40 100 11
Finanzas Il FN112 CT 60 40 100 11 FN110
Economia | EN113 | CT 60 20 80 9
Economia ll EN114 | CT 60 20 80 9 EN113
Derecho constitucional | CJ100 C 60 0 60 8
Derecho civil CJ101 CT 40 20 60 6
Derecho mercantil | CJ102 | CT 40 20 60 6 CJ101
CJ100 6
Derecho laboral CJ111 | CT 40 40 80 8 CJ106
Administracion | AD119 | CT 60 40 100 11
Administracion |l AD120 | CT 60 20 80 9 AD119
Totales: 700 440 1140 121
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria
HORAS HORAS HORAS PRERRE-
MATERIA CLAVE| TIPO | ygqRia | PRACTICA | TOTALES | *REPITOS | quisiTos
Contabilidad Il CT103 CT 60 60 120 12 CT101
Finanzas Il FN102 CT 60 40 100 11 FN112
Impuestos | MP100 | CT 100 20 120 14 CJ100
Derecho mercantil Il CJ103 CT 40 60 100 9 CJ102
Administracion Il
(administracion de RH104 | CT 60 20 80 9 AD120
recursos humanos)
Administracion IV
(habilidades RH105 C 40 0 40 5 RH104
directivas)
Totales: 360 200 560 60
Area de Formacién Especializante Obligatoria
HORAS | HORAS HORAS PRERRE-
MATERIA CLAVE | TIPO | tgqRia | PRACTICA | TOTALES | CREPITOS | quisiTos
Contabilidad IV CT104 | CT 60 60 120 12 CT103
Contabilidad V CT105| CT 60 40 100 11 CT104
Contabilidad VI CT106 CT 60 40 100 11 CT105
Costos | CT109 | CT 60 40 100 11 CT104
Costos CT110 | CT 60 40 100 11 CT109
Costos IlI CT111 | CT 60 40 100 11 CT110
Finanzas IV FN103 CT 60 40 100 11 FN102
Finanzas V FN104 CT 60 40 100 11 FN103
Finanzas VI FN105 | CT 60 40 100 11 FN104
Impuestos Il MP101 CT 60 40 120 12 MP100
Impuestos llI MP102 | CT 60 40 100 11 MP101
Impuestos IV MP103 | CT 60 40 100 11 MP102
Impuestos V MP104 | CT 60 40 100 11 MP103
Auditoria | AU100 | AU 60 40 100 11 CT104
Auditoria Il AU101 | CT 60 40 100 11 AU100
Totales: 900 640 1540 167
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Area de Formacion Especializante Selectiva

HORAS | HORAS | HORAS PRERRE-
MATERIA CLAVE| TIPO | 1gqRia | PRACTICA | TOTALES | CREPITOS | quisitos
Contabilidad V] CT107 | CT | 60 40 100 11 CT106
Finanzas Vi FN106 | CT | 60 40 100 11 FN105
Auditoria Il AU102 | CT 60 40 100 11 AU101
Calidad Total AD125| CT | 60 20 80 9
Area de Formacion Optativa Abierta
HORAS | HORAS | HORAS PRERRE-
MATERIA CLAVE | TIPO | 1EQRja | PRACTICA | TOTALES | CREPITOS | o yi1T0S
Contabilidad VI CT108 | CT | 60 40 100 11 CT107
Costos IV CT112 | CT 60 40 100 11 CT111
Etica profesional CT113 | CT 40 40 80 8 CT107
Finanzas VII| FN107 | CT 60 40 100 11 FN106
Impuestos VI MP105| CT 60 40 100 11 MP104
Auditoria IV AU103 | CT 60 40 100 11 AU102

Cursos para acreditar las Materias del Area de Formacion Especializante Selectiva y
del Area de Formacion Optativa Abierta:

HORAS | HORAS HORAS PRERRE-

MATERIA CLAVE | TIPO | reqRia | PRACTICA | TOTALES | CREPITOS | quisiTos
Actualizacion fiscal cT122 | T 20 40 60
permanente
Agricolas CT123 | CT 30 20 50 5
Agropecuarias CT124 | CT 30 20 50 5
Alianzas, franquicias e
integradora CT125 | CT 20 40 60 6
Arrendadoras CT126 | CT | 30 20 50 5
financieras
Bancaria, instituciones
y " CT127 | CT 20 40 60 6
organismos auxiliares
de crédito
Comercio exterior,
internacional y CT128 | CT 20 40 60 6
maquiladoras
Comisiones,
mediaciones, agencias | CT129 | CT 30 20 50 5
y representaciones
Constructoras e CT130 | CT 20 40 60 6
inmobiliarias
Controladoras y CT131| CT | 20 40 60 6
controladas
Cooperativas y cajas cT132 | T 30 20 50 5
de ahorro
I?lctamen auditoria cT133 | CT 20 40 60 6
fiscales
E'Cta”.‘e” auditoria CT134| CT | 30 20 50 5
inanciera
Ecolégicas CT135 | CT 30 20 50 5
Editoriales y librerias  |CT136 | CT 30 20 50 5
Educativas, programa cT137 | T 20 40 60 6
escuela-empresa
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Factoraje financiero FN131 CT 20 40 60 6

Fusion, escision,

liquidacion, CT138 CT 20 40 60 6
consolidacion
Ganaderas CT120 CT 30 20 50 5

Gubernamental y

gy - CT139 | CT 30 20 50
servicios publicos

Hiper y super
mercados CT140 | CT 30 20 50 5
y autoservicios

Hoteleria, conexos y

- ; ; CT141 | CT 20 40 60 6
servicios hospitalarios
Minas e hidrocarburos | CT142 | CT 20 40 60 6
Pesca CT143 | CT 30 20 50 5
Reformas fiscal. CT144 | CT | 20 40 60 6
Anualperiodicas
Seguros y fianzas CT145 | CT 30 20 50 5
Silvicola CT146 | CT 30 20 50 5
ISoftware especializado cT121 | T 20 40 60 6
ﬁoﬁware especializado cT147 | T 30 20 50 5
Transporte aéreo,
maritimo, pluvial y CT148 | CT 20 40 60 6

terrestre

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

El 14% de la curricula es donde los alumnos pueden tener cierta flexibilidad en la eleccién
de algunos cursos, estos cursos son los de formacion especializante selectiva y optativa.

¢ Infraestructura y servicios de apoyo especializados.
En la sede de Tepatitlan se cuenta con el acervo bibliografico de la biblioteca, aulas de
computo (2), material especializado como revistas y leyes fiscales, auto acceso al ingles,

retroproyector de acetatos y cafion.

La Sede Lagos cuenta con laboratorio para Contabilidad, Impuestos, Finanzas, Auditoria,
Biblioteca y Auto acceso al Ingles.

En la Sede San Juan contamos con Biblioteca, Aula de Computo y proyector.
¢ Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.
Ha participado en maratones de Impuestos, Costos, Informatica, Contabilidad y Finanzas

de la Regién Occidente de ANFECA (Asociacion Nacional de Facultades de Contaduria y
Administracién) en los cuales se han obtenido 1°" lugar, 2%lugar y 3% lugar.
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. 3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 47 47
escolar (200-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 14%** 81.8%
% de PTC con el grado minimo aceptable 33% 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 14.29% 100%

Procesos educativos
No. De cursos del plan de estudios donde el profesor es so6lo un 0 759%
facilitador del aprendizaje. °
No. Total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1°al 2° afio del plan de 829% 100%
estudios. ° °
Tasa de titulacion o de graduacion’ 0% 100%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional® 0% 100%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo 0% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 8
7semestres
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios semestres
Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) 50% 100%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio 339 50%
en el EGEL (ultimo afio) ° °
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses *S.D. 50%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses *SD 30%
y un afio o °
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo *S.D. 10%
% de titulados cuya actividad laboral durante 1* afio después de *S D 100%
egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de licenciatura e °
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos *SD 10%

rigurosos de seleccion, durante el 1° afio después de egresar.

*S.D.= No se tiene aun estudio de egresados

*%k

primordialmente a la investigacion, por lo que cuentan con menos horas de asignatura.

El numero de PTC excede debido a que los profesores destinan su carga horaria

*El valor 2006es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo; ver: Fresan
Orozco Magdalena y Hudascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacion Superior, México, ANUIES, 1998,

48 pp., http:://anuies.mx/libros98/lib13/41.htm

' Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas generaciones de

estudio.
2 . ;o . . e .
Se calcula considerando Unicamente a estudiantes de una misma generacién de estudio.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre LICENCIATURA EN EDUCACION
Nivel TSU Lic| X Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): P Pl CP| X I B

DES o unidad académica responsable:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Institucion:

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Campus:

TEPATITLAN Y LAGOS DE MORENO

Matricula 2000

54 ALUMNOS (Tepatitlan, Guadalajara, Lagos de
Moreno, Ameca, Pto. Vallarta y Colotlan)

Ultima actualizacion del curriculum:

OCTUBRE 2000 (APERTURA DEL

PROGRAMA)

¢,Ha sido evaluado por los CIEES? No| X Si ARO
¢, Ha sido acreeditado? No| X Si Ano
Organismo acreeditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre X trimestre) otro
Duracién de periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 57%
% de cursos optativos en el plan de estudios 43%
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- Excelencia Académica

- Titulacion por Promedio

- Examen Global Teodrico - Practico
- Examen Global Teorico

Profesional
- Examen de Capacitacién Profesional o
Técnico - Profesional
- Réplica Verbal o por Escrito
- Guias Comentadas o llustradas
- Paquete Didactico

Enlistar opciones de titulaciéon - Propuesta Pedagogica

Superior de Reconocido Prestigio
- Trabajo Monografico de Actualizacion
- Seminario de Investigacion
- Seminario de Titulacién

Maquinaria
- Tesis
- Tesina
- Informe de Practicas Profesionales
- Informe del Servicio Social

- Examen General de Certificacion

- Cursos o Créditos de Maestria o
Doctorado en Instituciones de Educacion

- Disefo o Redisefio de Equipo, Aparato o

¢,El servicio social esta incorporado a la curricula? Sl NO| X

I.2. Caracteristicas del programa

Describa brevemente
= Objetivos y perfil deseable del egresado

El objetivo general del plan de estudios de la Licenciatura en Educacién, es formar
egresados de alto nivel académico en el dominio de las areas de la investigacion, estudio
e intervencion educativa, integrando esas actividades en su trabajo de formacion
profesional, asi como preparar egresados calificados que desarrollen y apliquen su
capacidad critica en el analisis de procesos socioeducativos; proporcionar a los alumnos
los elementos tedricos, didacticos y tecnologicos necesarios, para su desempefio como
docentes en el nivel media, media superior y superior.

Este programa aborda campos de interés poco trabajados en lo educativo, ademas de la
gestion y administracion, se consideran el de la educacion hacia sectores o grupos
especiales como: adultos, tercera edad, nifios de la calle, menores infractores. Otros
campos de desarrollo del programa son la educacion para la salud, educacién ambiental,
la educacion artistica, educacion fisica, didacticas especiales, educacién en lenguas,
animacion sociocultural y bicultural

A través de los objetivos del Plan de Estudios se pretende formar egresados de alto nivel
académico en el dominio de las areas de investigacion, estudio e intervencion educativa,
integrando esas actividades en su trabajo de formacién profesional ; egresados calificados

47



que desarrollen y apliquen su capacidad critica en el andlisis de procesos
socioeducativos, utilizando para ello los elemento teédricos, didacticos y tecnoldgicos
necesarios, para su desempefio como docentes en los niveles medio, medio superior y
superior.

Ademas de lo anterior, el egresado contara con una perspectiva amplia y diversa de la
educacion, al desarrollar competencias relacionadas con en el diagnéstico, la planeacion,
la gestion, la intervencion, la evaluacion y la sistematizacién de procesos educativos en
general, en lo particular su formacién especializante le permitira atender problematicas
educativas, en la docencia e investigacion de un campo especifico que puede ser en el
ambito de la gestion, la educacion a grupos especiales y las didacticas disciplinares.

= Estructura del Plan de Estudios

El Plan de Estudios’ se constituye por 5 areas de formacion, ademas del trabajo de
investigacion, cuya carga de trabajo en créditos y distribucion del mismo se presenta en el
siguiente cuadro:

A Carga Carga horaria
Areas de formacion horaria o e Créditos %
. practica
tedrica

Basica Comun Obligatoria 814 778 160 38
Basica Particular Obligatoria 308 736 82 19
Especializante Obligatoria 166 282 40 10
Especializante Selectiva 332 564 80 19
Optativa Abierta 165 115 30 7
Trabajo de Investigacion 78 300 30 7
Total 1863 2775 422 100

Nota: Los créditos marcados para cada area, asi como el total de ellos corresponde al minimo
requerido en cada caso, pudiendo cursar mas que los sefialados

Para cada ciclo el alumno puede cursar entre 30 y 90 créditos, iniciando con el Area
Basica Comun Obligatoria conforme avance en su trayectoria podra incorporar
asignaturas de otras areas bajo el mismo criterio, a partir de que han cursado 4 ciclos,
seleccionara una linea de del Area de Formacién Especializante Obligatoria (40 créditos).
La funcién del tutor es fundamental para apoyar el transito de los alumnos de tal forma
que no signifique ni una carga excesiva de trabajo, ni demasiado limitada.

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

HORAS | HORAS HORAS PRERR
MATERIAS CLAVE | TIPO | 1EoRiA | PRACTICA | TOTALES | CREP | Eq

Teoria y epistemologia AECO1 c 78 0 78 10

educativa

Tender_10|as y politicas AEC02 c 72 0 72 10

educativas

Diagnéstico educativo AECO03 CT 46 60 106 10

Educacién comparada AEC04 C 76 0 76 10

Disefo de programas y AECO05 CT 44 66 110 10

” Se anexa Plan de Estudios
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proyectos educativos
Intervencion educativa AECO06 CT 44 62 106 10
Modelos de evaluacion AECO07 C 74 0 74 10
Planea'mon y organizacion AECO8 44 62 106 10
educativa CT
Evaluacion educativa AECOQ09 C 76 0 76 10
Manejo de grupo AEC10 CT 42 60 102 10
Disefio y evaluacion AEC11 | CT 42 60 102 10
curricular
Redes de aprendizaje AEC12 CT 42 60 102 10
Disefo y operacién de
proyectos y estrategias de AEC13 CT 44 66 110 10
intervencion educativa i
Disefio y operacién de
proyectos y estrategias de AEC14 CT 44 66 110 10
intervencion educativa ii
Practlcgs de intervencion AEC15 = 0 150 150 10
educativa
Evaluaqon de intervencion AEC16 cT 46 66 112 10
educativa
Totales: 814 778 1592 160
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
HORAS HORAS HORAS PRERR
MATERIAS CLAVE | TIPO | tgoRia | PRACTICA | TOTALES | CRED| " 'Eq
Coordlnamon de intervencion AEPO1 cT 44 66 110 10
educativa
Aprendizaje y diversidad AEP02 CT 44 66 110 10
Descentralizacion educativa AEPO03 CT 44 66 110 10
Gestion y vinculacion educativa | AEP04 CT 44 66 110 10
Innova_c:lon de la practica AEPO5 cT a4 66 110 10
educativa
D|agnqstlco (_de necesidades AEPO6 | CT 44 66 110 10
educativas nivel macro
D|agno_st|co Qe nequ|dades AEPO7 cT 44 66 110 10
educativas nivel micro
Uso de tecnologias en AEPO8 | T 0 52 52 3
educacion i
Uso de tecnologias en AEPO9 | T 0 52 52 3
educacion ii
Uso de tecnologias en AEP10 | T 0 52 52 3
educacion iii
Uso de tecnologias en AEP11 | T 0 52 52 3
educacion iv
Totales: 308 670 978 82
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
EDUCACION DE ADULTOS
HORAS HORAS HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE | TIPO | tgoRia | PRACTICA | TOTALES |CREP | g
Diagnostico )_/'fundamentamon AEEOO c 78 0 78 10
de la educacion de adultos
Planeacién de la educacion de AEEO1 cT 44 66 110 10
adultos
Practicas en la educaciéon de AEEO02 P 0 150 150 10
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adultos

Evaluacién de la educacion de

AEEO03 CT 44 66 110 10
adultos
Totales: 166 282 448 40
TERCERA EDAD
HORAS HORAS HORAS
MATERIAS CLAVE | TIPO TEORIA | PRACTICA | TOTALES CRED | PRERREQ
Diagnostico y fundamentacion
de la educacion de la tercera AEEQ04 C 78 0 78 10
edad
Planeacioén de la educacion de AEEO5 cT 44 66 110 10
la tercera edad
Practicas en la educaciéon de la AEE06 = 0 78 78 10
tercera edad
Evaluacion de la educacion de AEEO7 cT a4 66 110 10
la tercera edad
Totales: 166 210 376 40
NINOS DE LA CALLE
HORAS HORAS HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE | TIPO | reoRria | PRACTICA | TOTALES | SREP|
Diagnostico y fundamentacion
de la educacién de nifos de la AEEQ04 C 78 0 78 10
calle
P_Igmeamon de la educacién de AEEO5 cT 44 66 110 10
ninos de la calle
P'r~act|cas en la educacion de AEE06 = 0 78 78 10
nifos de la calle
E'\ialuamon de la educacion AEEO7 cT 44 66 110 10
nifos de la calle
Totales: 166 210 376 40
INFRACTORES
HORAS HORAS HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE | TIPO TEORIA | PRACTICA | TOTALES CRED Q
Diagnostico y’funda_mentamon AEEO4 c 78 0 78 10
de la educacién de infractores
PIaneacmn de la educacion AEEO5 cT 44 66 110 10
infractores
Eractlcas en la educacion de AEE06 = 0 78 78 10
infractores
Evaluamon de la educacién de AEEO7 cT 44 66 110 10
infractores
Totales: 166 210 376 40
GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
. HORAS HORAS HORAS PRERRE
Materias CLAVE | TIPO | tgoRia | PRACTICA | TOTALES |CREP | g
Diagnostico y fundamentacion
de la gestion y administracion AEE08 C 78 0 78 10
educativa
Planeacion de la gestion y AEE09 | CT | 44 66 110 10
administracion educativa
Practicas de la gestion y AEE10 | P 0 150 150 10
administracion educativa
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Evaluacion de la gestion y

o o ) AEE11 CT 44 66 110 10
administracion educativa
Totales: 166 282 448 40
ANIMACION SOCIOCULTURAL Y BICULTURAL
HORAS HORAS HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE | TIPO | reoRia | PRACTICA | TOTALES |CREP| g
Diagnostico y fundamentacion
de la animacién socioculturaly | AEE12 C 78 0 78 10
bicultural
Planeamon de Ia_ animacion AEE13 cT a4 66 110 10
sociocultural y bicultural
Praptlcas de la qmmacmn AEE14 = 0 150 150 10
sociocultural y bicultural
Eva]uamon de Ia_ animacion AEE15 cT 44 66 110 10
sociocultural y bicultural
Totales: 166 282 448 40
EDUCACION PARA LA SALUD
HORAS HORAS HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE | TIPO TEORIA| PRACTICA | TOTALES CRED Q
Diagnostico y_fundamentacmn AEE16 C 78 0 78 10
de la educacion parala salud
Planeaciéon de la educacion AEE17 | CT 44 66 110 10
para la salud
Practicas de la educacién para AEE18 = 0 150 150 10
la salud
Evaluacion de la educacion AEE19 | CT a4 66 110 10
para la salud
Totales: 166 282 448 40
EDUCACION AMBIENTAL
HORAS HORAS HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE | TIPO | tgoRia | PRACTICA | TOTALES | CREP| g
Diagnostico y.f’undamlentacmn AEE20 c 78 0 78 10
de la educaciéon ambiental
Planeamo_q dela gducacmn de AEE21 cT 44 66 110 10
la educacion ambiental
Pract|c§§ en Ia.educamon dela AEE22 = 0 150 150 10
educacion ambiental
EvaIuaC|o_q dela e_ducacnon de AEE23 cT 44 66 110 10
la educacion ambiental
Totales: 166 282 448 40
EDUCACION FiSICA
HORAS HORAS HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE | TIPO TEORIA | PRACTICA | TOTALES CRED Q
Diagnostico y_fundgmentacmn AEE24 c 78 0 78 10
de la educacion fisica
Planeacioén de la educacion de
la educacion fisica AEE25 CT 44 66 110 10
Practlcgz’s enl I_a educacion de la AEE26 p 0 150 150 10
educacion fisica
Evaluamon de’Iz.a educacioén de AEE27 cT 44 66 110 10
la educacion fisica
Totales: 166 282 448 40
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EDUCACION ARTISTICA

HORAS | HORAS HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE | TIPO | 1EoRiA | PRACTICA | TOTALES | CREP | g
Diagnostico y_fundamgntamon AEE28 c 78 0 78 10
de la educacion artistica
PIaneamo_Q de Ie] e_ducacwn de AEE29 cT 44 66 110 10
la educacién artistica
Practicas en la educacién de la
educacion artistica AEE30 P 0 150 150 10
EvaluaC|o_n’ de Ia, e.ducamon de AEE31 cT 44 66 110 10
la educacién artistica
Totales: 166 282 448 40
LENGUAS
HORAS | HORAS HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE | TIPO | 1EoRiA | PRACTICA | TOTALES |CREP| g
Diagnostico y_fundamentamon AEE32 c 150 0 150 10
de la educacién en lenguas
Planeamo.n’ de la educacién de AEE33 cT 44 66 110 10
la educacién en lenguas
Practlcg,s en la educacién de la AEE34 = 0 150 150 10
educacién en lenguas
Evaluamo_q de la educacién de AEE35 cT 44 66 110 10
la educacioén en lenguas
Totales: 238 282 520 40
DIDACTICAS ESPECIALES
HORAS | HORAS HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE | TIPO | 1EQRiA | PRACTICA | TOTALES |CREP| g
Diagnostico y fundamentacion
de la epistemologia de la AEE36 C 78 0 78 10
ciencia
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
HORAS | HORAS HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE | TIPO | 1EoRIA | PRACTICA |TOTALES |CREP| g
Especializante Disciplinar | AEE38 CT 44 66 110 10
Especializante Disciplinar Il AEE39 CT 44 66 110 10
Especializante Disciplinar Ill AEE40 CT 44 66 110 10
Especializante Disciplinar IV AEE41 CT 44 66 110 10
Especializante Disciplinar V AEE42 CT 44 66 110 10
Especializante Disciplinar VI AEEA43 CT 44 66 110 10
Especializante Disciplinar VII AEE44 CT 44 66 110 10
Especializante Disciplinar VIII AEE45 CT 44 66 110 10
Especializante Disciplinar IX AEE46 CT 44 66 110 10
Especializante Artistica | AEE47 CT 44 66 110 10
Especializante Artistica Il AEEA48 CT 44 66 110 10
Especializante Artistica lll AEE49 CT 44 66 110 10
Especializante Artistica IV AEES0 CT 44 66 110 10
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

HORAS | HORAS HORAS PRERRE

MATERIAS CLAVE | TIPO TEORIA | PRACTICA | TOTALES CRED Q
Conocimiento de la realidad ADCO1 M 165 115 280 30
Instltyplones Qe bienestar social ADCO2 M 165 115 280 30
y politica social
El fendmeno educativo ADCO03 M 165 115 280 30
El trabajo social en el ambito ADCO8 M 165 115 280 30
escolar
Sistema educativo nacional ADC11 M 80 40 120 14
La salud en méxico ADC12 M 80 40 120 14
Delincuencia y legislacion ADC13 M 80 40 120 14
Redaccion ADC14 M 80 40 120 14
Conpepmon de. mundo y el cMms500 | T 30 15 45 5
sentido de realidad
Racionalidades para la
construccién del conocimiento CM501 cT 30 15 45 5
Reconstruccion del
conocimiento y los saberes CM502 | CT 30 15 45 5
ambientales
Racionalidades educativas y
formacion de SUJetos’e.n el cM503 | T 30 15 45 5
marco de la problematica
ambiental actual
EVO|LlJCIOI’I hlstquca de las cMm504 | cT 30 15 45 5
relaciones sociedad-naturaleza
Sustentabilidad y modelos de cMm506 | T 60 15 75 9
desarrollo
El campo de la educacion
ambiental en américa latinay el | CM507 | CT 30 15 45 5
caribe
La educacion ambiental, un cms08 | T 60 15 75 9
campo emergente
Teorlas_c'iel aprendizaje y la cM509 | T 30 15 45 5
evaluacion
Paradlgmas de la investigacion cM510 | CT 30 15 45 5
educativa
Comunicacion edyca_twa y CM511 cT 30 15 45 5
desarrollo comunitario
Metodologia de la investigacion | CM513 C 15 0 15 2
Estadistica CM514 C 15 0 15 2
Curr!culum y educacion cM516 | T 15 15 30 3
ambiental
Estrategias didacticas para la
clarificaciéon de valores CM517 | CT 15 15 30 3
ambientales
Técnicas del des_a_rrollo del cms18 | T 15 15 30 3
talento y la creatividad
Politica ambiental CM520 CT 15 15 30 3
Desarrollo urbano CM523 | CT 15 15 30 3
Recursos didacticos para la CM524 cT 15 15 30 3

educacion ambiental

= En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los

correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje
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Este programa educativo, como todos los de nivel licenciatura de la DES, tiene un disefio
curricular para ser operado bajo el sistema de créditos, donde se establece que cada ciclo
escolar se deben cursar un minimo de 30 y un maximo de 90 créditos, de conformidad
con la oferta de cursos disponible.

Por otra parte, como elementos de flexibilidad adicionales se puede sefalar que la
Licenciatura en educacién opera bajo una modalidad a distancia, y en red. Por tanto no
hay asistencias obligatorias y los cursos se imparten en linea, a través guias de
aprendizaje autogestivo puestas a disposicion mediante internet. La intervencion docente
disciplinar se realiza principalmente a través de diversos medios como el correo
electrénico, teléfono, audio y videoconferencias. Se trabaja con profesores en linea que
comparten ,a la fecha, 5 Centros universitarios (DES) de la institucion. El apoyo directo y
presencial en aspectos metodoldgicos principalmente se otorga a través de tutores en
cada sede del programa.

= Infraestructura y servicios de apoyo especializados

a) Infraestructura fisica
Los espacios comunes, los cuales se comparten con otros programas se refieren a

2 Laboratorios de computo
2 Centros de Autoacceso
1 Sala de teleconferencias.

b) Equipamiento y biblioteca

Propios:
e 2 equipos de computo PC con acceso a red LAN e internet para tutores y
alumnos
e 1 equipo de computo PC con acceso a red LAN e internet para la coordinacion
del programa

Compartidos:
e 2 espacios bibliotecarios con acervos (impresos y electronicos) todavia
insuficientes
e 14 equipos de computo PC con acceso a internet (1 Centro de autoacceso por
sede)
e 1 equipo para recepcion-transmision de videoconferencia interactiva por fibra
Optica.

e Espacio en servidor para pagina web, servicio de correo y servicio FTP
e 1 Equipo audioconferente

= Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos

Es el primer programa de licenciatura totalmente a distancia y con operacion en red,
dentro de la Institucion.
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo M

Insumos® 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algin curso en 4 112
el ciclo escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC) 100 %** 100 %
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 % 100 %
% de PTC con perfil deseable registrados en la SEP 50 % 75 %
Procesos educativos
No. De cursos del plan de estudios donde el profesor es o
) o o 4 100%
so6lo un facilitador del aprendizaje
No. total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan Programa de 100
de estudios reciente creacion
Tasa de titulacion o graduacion Programa de 100
reciente creacién
Tasa de titulacion o graduacion de cohorte generacional Programa de 100 %
reciente creacion °
5 - — -
% de allumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 100 % 100 %
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para Proarama de
cursar y aprobar la totalidad de las materias de las o9 g 4 afos
. : reciente creacion
materias del plan de estudios
Resultados
% de alumnos que presentaron EGEL (ultimo afio) Programa de 100 %
reciente creacion °
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento Programa de o
X . o - . g 50 %
satisfactorio en el EGEL ( ultimo afo) reciente creacién
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 Programa de 50 %
meses reciente creacion °
% de titulados que obtuvieron empleo en un periodo entre Programa de 50 %
6 meses y un afio reciente creacion °
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar Programa de 30 ¥
empleo reciente creacion °
% de titulados cuya actividad laboral durante el primer P
- . o . g rograma de o
afio después de egresar, coincide o tiene relacién con sus reciente creacion 10 %
estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con =
. : . rograma de o
procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er. reciente creacion 10 %
afio después de egresar

Notas
(1) El programa inici6 en marzo de 2001, por lo que solo existe una generacién y no esta
contemplado en el Proyecto de Desarrollo de los Cuerpos Académicos (PDCA) de la DES
(2) Solo se consideran los profesores en linea que son titulares de un curso, de éstos ninguno esta
adscrito a esta DES, aunque también existen tutores que tienen nombramiento de profesores no

se contabilizan, por no tener materias a su cargo.
(3) matricula.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
INDICADORES

l. PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcion del programa educativo

Nombre LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Nivel TSU Lic| X Esp Ma Dr

Tipo del programa (PROMEP): P Pl CP/ X I B
DES o unidad académica responsable: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: TEPATITLAN

Matricula 2000 25 ALUMNOS

Ultima actualizacion del curriculum: 2001

;,Ha sido evaluado por los CIEES? No| X Si ARo

s, Ha sido acreeditado? No| X Si ARO

Organismo acreeditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre X trimestre otro
Duracion de periodos lectivos 7

% del plan en cursos basicos 95 %

% de cursos optativos en el plan de estudios 5%

1. Desempefio Académico, 2. Examenes,

3.Produccién de Materiales Educativos,
Enlistar opciones de titulacion 4. Investigacion y Estudios de Posgrado,
5.Demostracion de Habilidades Y 6. Tesis,
Tesinas e Informes.

¢, El servicio social esta incorporado a la curricula? Sl NO| X
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.2 Caracteristicas del programa

Describa brevemente:

= Objetivos y perfil deseable del egresado.

El egresado de la Licenciatura en Enfermeria sera un profesional competente, poseedor
de conocimientos cientificos, habilidades y destrezas, actitudes y valores positivos que le
permitan tomar decisiones en la solucidn de problemas de manera multi e
interdisciplinaria; capaz de influir en su entorno social, ambiental e histérico; aplicar y
generar el auto cuidado, nuevos conocimientos y el uso de tecnologia que incidan en la
salud del individuo y familia en las diversas etapas de la vida, asi como en la comunidad
y en condiciones de desastres, en el ambito de su ejercicio profesional. Este profesional
puede desempefiar actividades asistenciales, docentes, administrativas y de investigacion
en enfermeria en las diferentes instituciones de salud del sector publico o privado,
educativas, empresariales, y al igual que en la practica de enfermeria independiente.

= Estructura del plan de estudios.
PLAN DE ESTUDIOS
El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignado a

cada materia y un valor global de acuerdo a los requerimientos establecidos por area para
ser cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacién Basico Comun Obligatoria 95 21.59
Area de Formacioén Basico Particular Obligatoria 323 73.40
Area de Formacion Especializante Selectiva 16 3.63
Subsistema |
Subsistema |
Subsistema llI

Subsistema IV

Area de Formacién Optativa Abierta 6 1.36

Numero minimo de créditos para obtener el titulo: 440 100
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AREA DE FORMACION BASICO COMUN OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE|TIPO L R ACTICA TO AL | CREDITOS| Z TERRS
Morfologia MF113| CL 100 20 120 14
Fisiologia FO163| CL 130 50 180 20 MF113
Bioquimica FO164| CL 78 42 120 13
Psicologia PB124| C 60 0 60 8
msé‘)s‘si‘;';’g?nde la FM135| C | 80 0 80 11
Salud Publica | SP131| C 60 0 60 8
Bioética y Normatividad CS146| C 40 0 40 5
Sociologia CS126| C 60 0 60 8
Farmacologia FO165| C 60 0 60 8 FO163

Totales: 668 112 780 95

AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR OBLIGATORIA

MATERIAS CLAVE|TIPO L | r o Al TO AL 5| CREDITOS| D NERRE
Enfermeria de la Mujer EA152| CL 60 40 100 11 EA159
Enfermeria Geriatrica EA148| C 40 0 40 5
Enfermeria Infantil EA153| CL 60 40 100 11 EA159
Enfermeria Fundamental EA159( CL 80 80 160 16
pnermeria Medicaenel 1 garsa| cL | 80 40 120 14 EA159
ig‘:ﬁ{?er"a Quirdrgica enel | er158| ¢ | 80 40 120 14 EA159
Enfermeria Comunitaria FC108| C 60 0 60 8 SP131
Psiquiatria SM117| CT 18 22 40 3 PB124
Investigacion
Epidemioldgica en SP132| CT 40 20 60 6 FM135
Enfermeria
practioas de Enfermeria | Ec109| N | 0 200 200 13 FC108
Campo Clinico de EA160| N 0 200 200 13 EA159
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Enfermeria Fundamental

Campo Clinico de

Enfermeria Médica en el EA136| N 0 200 200 13 EA154
Adulto

Campo Clinico de

Enfermeria Quirurgicaenel | EA137| N 0 200 200 13 EA158
Adulto

Campo Clinicode EA138] N | 0 200 200 13 EA152
Enfermeria en la Mujer

Enfermeria Ambiental FC110| CT 20 20 40 4

Enfermeria Laboral FC111| CT 20 20 40 4

Enfermeria Psiquiatrica EA150| C 20 0 20 3 SM117
Proceso de Administracién EA149| CT 40 20 60 6

en Enfermeria

Campo Clinico de EA139| N | 0 200 200 13 EA153
Enfermeria Infantil

Rotacion ’Hospitalaria en EA140| N 0 180 180 12

Enfermeria

Enfermeria Avanzada EA141| CL 80 20 100 12 EA159
Farmacologia Clinica FO166| CL 40 20 60 6 FO165
Microbiologiay PT130| CL | 40 40 80 8

Parasitologia Basica

Nutriciéon SP133| CL 40 40 80 8

Fisiopatologia FO167| CL 80 20 100 12 FO163
Enfermeria en Salud Mental |[SM118| C 20 0 20 3
Epidemiologia SP134| CT 60 20 80 9 SP131
Estadistica FM138| CT 40 20 60 6 FM135
Investigacion Aplicada ala | paq45| o | 40 20 60 6 FM135
Enfermeria Clinica

Desarrollo Humano PB123| CT 20 20 40 4
Administracion y Gestion de

la Calidad de Enfermeria EA143| C 40 0 40 5

Educacién en Enfermeria CS150| CT 40 40 80 8

Campo Clinico en

Administracion y Gestion de | EA144| N 0 120 120 8 EA143

la Calidad en Enfermeria
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Campo Clinico en EA145| N 0 200 200 13 EA141
Enfermeria Avanzada
Enfermeria en Urgencias y EA146| CL 40 40 80 8 EA159
Desastres
Enfermeria Critica EA147| CL 80 20 100 12 EA159
Totales: 1278 2362 3640 323
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
SUBSISTEMA |
HORAS| HORAS | HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE|TIPO\1eoRia|PRACTICA|TOTALES|CREPITOS o isiTOS
Vigilancia Epjdemiolc’agica Fc113| T 20 20 40 4 SP131
en Enfermeria |
Vigilancia Egidemiolégica Fc114| cT 20 20 40 4 SP131
en Enfermeria Il
SUBSISTEMA Il
HORAS| HORAS | HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE TIPO| e orialpRACTICA|TOTALES|CREPITOS| quisiTos
Proceso de Enfermeria
en el Autocuidado de la FC115 | CT 20 20 40 4
Salud
Educacién parala Salud | FC112 | CT 20 20 40 4
SUBSISTEMA IlI
HORAS| HORAS | HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE|TIPO|1Eoria|PRACTICA|TOTALES|CREPITOS o 1siTOS
PIaneaciQn Estratégica en EA157| CT 20 20 40 4
Enfermeria
Reingenieria,de Procesos EA155| CT 20 20 40 4
en Enfermeria
SUBSISTEMA IV
HORAS| HORAS | HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE|TIPO|1Eoria|PRACTICA|TOTALES|CREPITOS | qisiTOS
Herramientas Basicas Qara EA156| CT 20 20 40 4
la Calidad en Enfermeria
Liderazgq Participativo en PA137| CT 20 20 40 4
Enfermeria
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El alumno debera elegir dos de los cuatro subsistemas

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

HORAS| HORAS | HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE|TIPO\1eoRria|PRACTICA|TOTALES|CREPITOS quisiTos
Practicas Deportivas MH248| CT 10 30 40 3
Administracion de cs148| cT | 20 40 60 6
Hospitales
'I;alle_r de Expresién Oral y cs147| T 40 20 60 6
scrita
Habilidades Directivas PA136| C 40 0 40 5
Derechos Humanos CS128| C 60 0 60 8
Biomatematicas FM136| CT 40 20 60 6
Sexualidad Humana RC141| CT 40 40 80 8
Masajes y Vendajes MH203| CT 20 60 80 7
Enfermeria en Economia de EA151| C 48 0 48 6
la Salud

Ademas del bloque de cursos presentado sera valido en este programa en
equivalencia a cualquiera de las areas de Formacion, cursos que a juicio y con aprobacion
del Comité Consultivo de la Carrera, tomen los estudiantes en este y de otros Centros
Universitarios de la Universidad de Guadalajara, y en otras Instituciones de Educacion
Superior Nacionales y Extranjeras, para favorecer la movilidad estudiantl y la
internacionalizacion de los planes de estudio.

Los subsistemas del area de formacion especializante selectiva sdlo podran cursarse
cuando se hayan cubierto el 65% de las materias obligatorias de los bloques del Area de
Formacién Basico Comun Obligatoria y del Area de Formacién Basico Particular Obligatoria.

Los alumnos que concluyan el total de créditos exigidos para lograr el Técnico
Superior en Enfermeria, podran cursar los créditos complementarios para obtener el grado
de Licenciado en Enfermeria y no requerira dictamen de equivalencia. Por otro lado, si el
alumno por alguna razén no pudiera concluir sus estudios de Licenciatura en Enfermeria
podra optar por el grado de Técnico Superior en Enfermeria una vez cubiertos los créditos
necesarios.

Los aspectos relativos al servicio social, estan supeditados a lo establecido por la
legislacion universitaria aplicable y por la Ley General de Salud.

Para la planeacion de su carrera el alumno contara con el apoyo de tutoria
académica, la cual es un proceso de acompanamiento en su formacion profesional.
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= En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

Dentro de la curricula presenta areas de formacién especializante selectiva dividas en
cuatro subsistemas de los cuales deberan elegirse dos de ellos y un area de formacion
optativa abierta.

= Infraestructura y servicios de apoyo especializados.
Se cuenta con un aula, biblioteca (con insuficiente bibliografia especializante)

= Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.
Esta carrera es de nueva creacion en este Centro Universitario (la creacién de la misma

es un logro) y carece de infraestructura como lo son: laboratorios, aulas, equipo de
computo, de video, software especializado, etc.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 8 15
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 12.5% 46.6%
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 % 100 %
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 100 % 100%
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un o
» o 44 100 %
facilitador del aprendizaje.
No. total de cursos del plan
Carrera de
nueva
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de creacion se 100 %
estudios. cursa el °
1er ciclo
Uunicamente
Tasa de titulacién o graduacién® No hay 100 %
egresados
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional® No hay 100 %
egresados
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo 0% 100 %
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 7 7
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios semestres | semestres
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afo) 0 % 100 %
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio o o
o - 0 % 50 %
en el EGEL (ultimo ano)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses Ov 50 %
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 0 30 %
meses y un afo Y °
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo Ov 10 %
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afo después de o
. . o . . ) 0ov 100 %
egresar, coincide o tiene relacidn con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos 0, 10%

rigurosos de seleccién, durante el 1er afio después de egresar.

v No se cuenta con estudios de egresados.

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo; ver: Fresan
Orozco Magdalena y Huéascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacién Superior, México, ANUIES, 1998,

48 pp., http://anuies.mx/anuies/libros98/lib13/41.htm

® Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas generaciones de

estudio.
® Se calcula considerando tnicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

PROGRAMA EDUCATIVO

I.1. Descripcién del programa educativo

Nombre INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
Nivel TSU Lic| X Esp Ma Drf
Tipo del programa (PROMEP): P Pl CPX I B

DES o unidad académica responsable:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Institucion:

UNIVERSIDAD DE GAUADALAJARA

Campus:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Matricula 2000 (2000B Y 2001 A)

59 ALUMNOS

Ultima actualizacion del curriculum:

SEPTIEMBRE 1995

¢,Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Ano| 2000
s, Ha sido acreeditado? No| X Si ARo
Organismo acreeditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre X trimestre otro
Duracion de periodos lectivos 9
% del plan en cursos basicos 49*
% de cursos optativos en el plan de estudios 51**
Enlistar opciones de titulacion
¢ El servicio social estd incorporado a la curricula? Sl NO| X

* Curso basicos comunes y particulares. ** Cursos optativos y especializantes
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.2 Caracteristicas del programa
Describa brevemente:
= Objetivos y perfil deseable del egresado.
El egresado de la carrera de Ingeniero Agroindustrial sera capaz de:

Conocer los diferentes productos agropecuarios que pueden ser objeto de un proceso
agroindustrial, a través de la tecnologia apropiada para el aprovechamiento y
agregacion de valor a las materias primas y subproductos del sector agropecuario.
Aplicar sus conocimientos para detectar y resolver problemas técnicos que se generen
durante el proceso de transformacién e industrializacion.

Emplear e implementar los principios cientificos y tecnolégicos para la elaboracion,
mejoramiento, conservacion, manejo, operaciéon y transformacion de productos
agropecuarios que satisfagan las necesidades alimentarias.

Conocer las operaciones y procesos unitarios que deberan conjuntarse en la
transformacién e industrializacién de los productos agropecuarios, asi como de las
normas de calidad de las materias primas y los productos terminales, preservando la
calidad del medio ambiente.

Incorporar nuevas tecnologias que surjan en el campo agroindustrial y gestionar la
formacion de nuevas empresas agroindustriales.

Contribuir al incremento del desarrollo, administracion y economia con la utilizacién de
recursos de origen agropecuarios como materia prima.

= Estructura del plan de estudios.

Areas Créditos %
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria 174 36%
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 64 13%
Area de Formacién Especializante Obligatoria 108 22%
Area de Formacion Optativa 140 29%
Numero minimo de créditos para optar por el titulo 486 100%

Area de Formacién Basica Comun Obligatoria

Materia Hrs/sem Créditos

* Introduccidn a los sistemas de produccion 4 8

* Computacion |

* Algebra

* Biometria

* Entomologia general

* Fisica

* Agroclimatologia

* Botanica sistematica

AR AN N N N N S

* Ecologia general
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* Fisico quimica 4 8
* Mecanica 3 8
* Ingenieria Mecanica 4 8
*Quimica Basica 7 15
* Célculo diferencial 4 11
* Fisiologia vegetal 4 8
* Bioquimica 5 11
Termodinamica 3 8
* Calculo integral 5 11
Total de créditos requeridos 174
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria

Materia Hrs/sem Créditos
* Economia agricola 4 11
Formulacion y evaluacion de proyectos agroindustriales 3 8
* Microbiologia general y determinativa 5 11
Fisiologia post cosecha 6 12
Control de calidad 5 11
Bioquimica de alimentos 5 11
Total de créditos requeridos 64
Area de Formacién Especializante Obligatoria

Materia Hrs/sem Créditos
* Introduccion a la agroindustria 5 11
Interrelacién agricola e industrial 4 9
* Sistemas agroindustriales 4 9
* Tecnologia de Alimentos | 5 11
* Tecnologia de Alimentos Il 5 11
Tecnologia frigorifica 4 8
* Andlisis agroquimico de alimentos 6 12
Microbiologia de la industria alimentaria 6 14
Ingenieria quimica | 5 11
Tecnologia de productos pecuarios 5 12
Total de créditos requeridos 108

66




Area de Formacion Optativa

Materia Hrs/sem Créditos

Tecnologia de productos agricolas 5 11
Disefos experimentales 5 11
Introduccién a la administracion 3 8
* Fruticultura y horticultura 5 11
Tecnologia de granos y semillas 5 11
Tecnologia de cereales y oleaginosas 6 14
Seminario de practicas de campo 5

Mercado y comercializaciéon de productos industriales 4

Construcciones agroindustriales 4 11
Ingenieria quimica Il 5 11
Tecnologia azucarera 5 11
Gerencia para la toma de decisiones en negocios 3 8
* Muestreo estadistico 4 8
Total de créditos requeridos 140

= En su caso, elementos del flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

El plan de estudios de esta carrera es bajo la modalidad de créditos es uno de los
elementos mas importante en la flexibilidad del programa:

El minimo de créditos a cursar por ciclo es de 30.
El maximo de créditos a cursar por ciclo es de 90.

Es obligatorio para todos los alumnos cursar los primeros cuatro ciclos escolares las
materias y/o unidades de aprendizaje que aparecen con asterisco (*).

A partir del 5°. Ciclo, puede disefiar su ruta de formacion académica con las materias que
se oferten, siempre y cuando no tengan prerrequisito.

= Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Modernas y funcionales instalaciones
Tecnologia de punta

Acceso a Internet

Biblioteca con amplio acervo bibliografico
Unidad de auto acceso
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®= Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Reconocimiento de un grupo de liderazgo del area de Sistemas Pecuarios y en
proceso de formacion del area de Agroindustrias.

Financiamiento en los ultimos tres afos por parte de ANUIES-CSUCA sobre trabajos
de internacionalizacion y actualizacion por parte de profesores y estudiantes.
Proyectos de investigacion apoyados por CONACYT, SIMORELOS como
responsables y colaboradores con otros proyectos de investigacion a nivel regional.
Intercambios estudiantiles principalmente con Québec y Alberta en Canada, Texas
en Estados Unidos, Nicaragua y Costa Rica.

Apoyo por parte de FOMES para el programa de Equipamiento y Fortalecimiento de
la infraestructura de la carrera.

Publicacién de cinco libros de texto.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 27 30
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 75%% 20.3%
% de PTC con el grado minimo aceptable 18.5 100
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 7.58 100

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un o o
facilitador del aprendizaje. 0% 100%
No. total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° ano del plan de 512 100
estudios. ’
Tasa de titulacion o graduacion'™ 22.7 80
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional™ 22.7 100
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo 0 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 9 8
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios
Resultados
Se inici6 la
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afo) participacion 90
en junio 2001

% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio 0 50
en el EGEL (dltimo afio) Y
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses Ov 100
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses 0 40
y un afio v
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo Ov 30
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de 0 100
egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de licenciatura. v
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos 0, 10

rigurosos de seleccidn, durante el 1er aio después de egresar.

v No se cuenta con estudios de egresados.

@ - S6lo 2PTC se encuentran asignados al Programa de Ing. Agroindustrial y otros 2 PTC se encuentran en estudios de

Posgrado

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo; ver: Fresan
Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacién Superior, México, ANUIES, 1998,

48 pp., http://anuies.mx/anuies/libros98/lib13/41.htm

% Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas generaciones de

estudio.
" Se calcula considerando Gnicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES
. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre INGENIERIA EN COMUNICACIONES Y ELECTRONICA
Nivel TSU Lic X Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): P PI CP| X I B

DES o unidad académica responsable:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: LAGOS DE MORENO
Matricula 2000 176 ALUMNOS
Ultima actualizacion del curriculum: DICIEMBRE 1999
¢ Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Afo| 2000
¢ Ha sido acreeditado? No|X Si Afo| -
Organismo acreeditador | s

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre X trimestre Otro
Duracion de periodos lectivos 9
% del plan en cursos basicos 71.6% Bgiiiiacig?tﬁﬂraflgjﬁ%
% de cursos optativos en el plan de estudios 28.4% Eégg:(i;?;iﬁ;:;?eo:;zziiﬁ,r;a1107_'82/(;/0
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Enlistar opciones de titulacion

Excelencia Académica

Titulacion por Promedio

Examen Global Tedrico — Practico
Examen Global Tedrico

Examen General de Certificacion Profesional
Examen de Capacitacion Profesional
Replica Verbal o por Escrito

Cursos o Créditos de Maestria
Trabajo Monografico de actualizacion
Seminario de Investigacion
Seminario de titulaciéon

Guias comentadas o ilustradas
Paquete Didactico

Cursos o créditos de maestria
Diseno o redisefio de equipo.

Tesis

Tesina

Informe de Practicas Profesionales
Informe de Servicio Social

¢ El servicio social esta incorporado a la curricula?

SI NO | X

.2 Caracteristicas del programa

Describa brevemente:

= Objetivos y perfil deseable del egresado.

OBJETIVO

Formacién de profesionistas dedicados al analisis y disefio de sistemas electronicos
relacionados con equipos utilizados para el procesamiento de datos y las comunicaciones

PERFIL.

El egresado de la carrera de Ingenieria en Comunicaciones y Electronica sera capaz de:
e Analizar y disefiar sistemas electronicos.
e Plantear multidisciplinariamente trabajos relacionados con la construccion e
instalacion de plantas que requieran equipo de comunicacion, control vy

procesamiento de datos.
e Realizar las tareas de programacion,
electronico.

operacion y mantenimiento de equipo

e Desempenfar labores administrativas de control en los procesos de produccion.

= Estructura del plan de estudios.
Esta dividido en 5 areas de formacion.
e Basica comun obligatoria

e Basica particular obligatoria
e Formacion especializante obligatoria
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e Formacion especializante selectiva 43 créditos
e Total 485 creditos

Las materias pueden tener prerrequisitos y correquisitos para poder inscribirse.
El alumno puede tomar un minimo de 30 créditos y un maximo de 90 por semestre.
Las materias tienen una carga de practica y una de teoria.

= Elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

e El programa esta basado en créditos por lo que el estudiante pude planear su
propia ruta.

e Tiene un minimo de 30 créditos por semestre y un maximo de 90.

e Hay cursos que estan compartidos con otras carreras de Ingenieria.

= Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

e Una nave industrial para ingenieria de la cual se tiene un laboratorio de
Electrénica , que esta en proceso de ser equipado.

e Biblioteca compartida con todas las demas carreras de la sede, la bibliografia
gue se encuentra en ella no es suficiente.

e Laboratorios de uso compartido con las demas carreras, entre ellas
informatica. Se esta habilitando un laboratorio especifico para disefo y
simulacion, con 10 computadoras Mac G4, y 10 computadoras Pentium Il de
800Mhz, del cual hace falta el software.

e Equipo de automatizacién de la produccién con controles electrénicos. El cual
se comparte con las carreras de Industrial y Mecanica Eléctrica

= Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

e Creacién de una nave industrial que cuenta con los espacios de laboratorios
adecuados, sin embargo hace falta el equipamiento de los mismos.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

después de egresar.

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 26 30
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 3% 86%
% de PTC con el grado minimo aceptable 100% 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0% 100%
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un o
» . 23 100%
facilitador del aprendizaje.
No. total de cursos del plan
Tasa _de retencion de estudiantes del 1° al 2° ano del plan de 77% 100%
estudios.
Tasa de titulacion o graduacion'? 0 100%
Tasa de titulacion o graduacién de la cohorte generacional' 0 100%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa o
) 0 100%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 9 9
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios semestres | semestres
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) Oov 100%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 0 50%
satisfactorio en el EGEL (ultimo ano) Y °
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 0v 50%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 0 30%
meses y un aino Y °
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0v 10%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después
de egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de 0v 100%
licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con
procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afo 0v 10%

v No se cuenta con estudios de egresados.

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa
educativo; ver: Fresan Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacion
Superior, México, ANUIES, 1998, 48 pp., http://anuies.mx/anuies/libros98/lib13/41.htm
2 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

%eneraciones de estudio.

Se calcula considerando Unicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

Il PROGRAMA EDUCATIVO

1.1. Descripcion del programa educativo

Nombre LICENCIATURA EN INFORMATICA
Nivel TSU Lic| X Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): P| X PI CP [ B

DES o unidad académica responsable:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: TEPATITLAN Y LAGOS DE MORENO
Matricula 2000 212 ALUMNOS
Ultima actualizacion del curriculum: DICIEMBRE 1999
¢,Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Anol 1999
s, Ha sido acreeditado? No| X Si ARo
Organismo acreeditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre X trimestre Otro
Duracién de periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 64.7%
% de cursos optativos en el plan de estudios 35.3%

Enlistar opciones de titulacion

TESIS, EXAMEN CENEVAL,
EXCELENCIA ACADEMICA

¢, El servicio social esta incorporado a la curricula? Sl NO | X
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.2 Caracteristicas del programa

o Objetivos y perfil deseable del egresado.

Preparar profesionales con especialidad en sistemas computacionales y en sistemas de
informacion, orientados a la creacién y mantenimiento de sistemas de informacién con el

fin de

dar solucion a problemas relacionados con esta disciplina en los diferentes sectores

sociales.

El egresado de la carrera de Licenciatura en Informatica sera capaz de:

Manejar el analisis de sistemas, sistemas de informacion, ciencias de Ia
computacion (orientacion en sistemas computacionales) y proceso de datos en caso
de elegir la orientacion en sistemas de informacion.

Usar técnicas experimentales, analiticas y heuristicas para la solucién de problemas.
Tener conocimiento de hardware, software, aplicaciones y técnicas basicas que
representan el proceso computacional en todas las areas de aplicacion.

Desarrollar sistemas y encontrar soluciones creativas e innovadoras a problemas
que existen en las areas laborales.

Contar con experiencia educacional integrada que le permita la habilidad de aplicar
conocimientos pertinentes en la identificaciéon y solucion sistematica de problemas
practicos en su area de especializacion.

Analizar, juzgar y tomar posiciones con respecto al papel de las computadoras en el
progreso de la ciencia, la tecnologia y en la vida del ser humano.

Crear y proporcionar mantenimiento a sistemas de informacion.

Estructura del plan de estudios.

Orientacion en Orientacion en
Areas de Formacion Sistemas Sistemas de
Computacionales Informacién
Area de Formacion Basica Comun 115 créditos 115 créditos
Obligatoria 29.0% 29.3%
Area de Formacion Basica Particular 142 créditos 142 créditos
Obligatoria 35.7% 36.2%
Area de Formacion Especializante 56 créditos 56 créditos
Obligatoria 14.0% 14.3%
: . - . 45 créditos 31 créditos
Area de Formacion Especializante Selectiva 11.3% 8.0%
] Min 40 créditos Min 48 créditos
Area de Formacion Optativa Abierta Max 58 créditos Max 66 créditos
10% 12.2%
Numero minimo de créditos requeridos para Min 398 créditos Min 392 créditos
ootar por el titulo: Max 416 créditos Max 410 créditos
ptarp ' 100% 100%

En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje.
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El plan de estudios opera bajo la modalidad del sistema de créditos, lo cual permite que
los alumnos, de manera permanente, estén construyendo su curriculum de manera
individual.

¢ Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

- Modernas y funcionales instalaciones

- Tecnologia de punta

- Acceso a Internet

- Biblioteca con amplio acervo bibliografico
- Unidad de auto acceso

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Equipamiento de un laboratorio de computo para cada una de las tres sedes, creacion de
un sistema en red que permite enlazar y compartir la informacion de esta carrera.
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Indicadores basicos del programa

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 38 48
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 7.8% 4.8%*
% de PTC con el grado minimo aceptable 2.6% 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0% 100%
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sdélo un 15 18
facilitador del aprendizaje.
No. total de cursos del plan 61 62
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de 76% 85%
estudios. 0 °
Tasa de titulacién o graduacién™ 0° 80%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional’® 0 75%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo 0 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 8 7
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios Semestres | Semestres
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) 0 100%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio 0 50%
et ~ 0
en el EGEL (ultimo afo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 0° 50%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses 0 30%
y un afio o
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0 10%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de 0 100%
. . . s . . . 0
egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos 0 10%

rigurosos de seleccion, durante el 1er afio después de egresar.

® No se cuentan con estudios de egresados.

* Este porcentaje baja debido a que se integran mas profesores de asignatura, ya que actualmente tenemos profesores de

asignatura que imparten hasta 48hrs.
®No se tienen egresados aun. Fecha de préximo fin de estudios 28 julio de 2001.

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo; ver: Fresan
Orozco Magdalena y Huéascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacién Superior, México, ANUIES, 1998,

48 pp., http://anuies.mx/anuies/libros98/lib13/41.htm

' Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afo), aunque provengan de distintas generaciones de

estudio.
' Se calcula considerando tinicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES
l. PROGRAMA EDUCATIVO
I.1. Descripcion del programa educativo
Nombre INGENIERIA EN SISTEMAS PECUARIOS
Nivel TSU Lic| X Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): P PI CP| X I B

DES o unidad académica responsable:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: TEPATITLAN DE MORELOS
Matricula 2000 17 ALUMNOS
Ultima actualizacion del curriculum: SEPTIEMBRE 1996
;,Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Aol 2000
s, Ha sido acreeditado? No| X Si ARO
Organismo acreeditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre X trimestre] otro
Duracion de periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 44 .8 (15% BC,29.8 %BP)
% de cursos optativos en el plan de estudios 55.2 (51.3 % E.S.3.9% O A)

Enlistar opciones de titulacion

TESIS, TESINA, INFORME DE SERVICIO
SOCIAL, EXAMEN GLOBAL TEORICO
PRACTICO, EXAMEN DE EGEL,
SEMINARIO DE TITULACION, ESTUDIOS
DE POSTGRADO

¢, El servicio social esta incorporado a la curricula?

SI NO X
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.2 Caracteristicas del programa
Describa brevemente:
= Objetivos y perfil deseable del egresado.
El egresado de la carrera en Sistemas Pecuarios sera capaz de:

- Conocer las operaciones y procesos unitarios que deberan conjuntarse en la
planeacion, administracion, desarrollo y manejo de proyectos de produccién pecuarios.

- Detectar y resolver problemas técnicos que se presenten en los sistemas de
produccién de las especies animales generadoras de alimentos para consumo
humano.

- Conocer las caracteristicas que determinen la sustentabilidad y conservacion del
ambiente optimizando recursos para una mayor productividad.

- Incorporar las metodologias que surjan en el area de nutricion y alimentacion de las
especies pecuarias y que permitan el aprovechamiento eficiente de forrajes y
subproductos agricolas.

- Emplear los principios cientificos y tecnolégicos fundamentales en empresas
pecuarias para su mejoramiento, manejo, operacion y comercializacion de forma que
coadyuven a la satisfaccion de las nuevas necesidades alimentarias.

= Estructura del plan de estudios.

Areas Créditos %
Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 137 29
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 69 14.6
Area de Formacion Especializante Obligatoria 133 28.1
Area de Formacion Especializante Selectiva 103 21.8
Area de Formacion Optativa Abierta 31 6.5
:\:tl.:;?:)e:ro minimo de créditos requeridos para optar por el 473 100

= En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los

correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje.
El plan de estudios de esta carrera es bajo la modalidad de créditos es uno de los
elementos mas importante en la flexibilidad del programa:
El minimo de créditos a cursar por ciclo es de 30.
El maximo de créditos a cursar por ciclo es de 90.
A partir del 5°. Ciclo, puede disefiar su ruta de formacion académica con las materias que
se oferten, siempre y cuando no tengan prerrequisito.

= Infraestructura y servicios de apoyo especializados.
Modernas y funcionales instalaciones

Tecnologia de punta
Acceso a Internet
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Biblioteca con amplio acervo bibliografico
Unidad de auto acceso

= Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Reconocimiento de un grupo de liderazgo del area de Sistemas Pecuarios y en proceso
de formacion del area de Agroindustrias.

Financiamiento en los ultimos tres afios por parte de ANUIES-CSUCA sobre trabajos de
internacionalizacion y actualizacién por parte de profesores y estudiantes.

Proyectos de investigacién apoyados por CONACYT, SIMORELOS como responsables y
colaboradores con otros proyectos de investigacion a nivel regional.

Intercambios estudiantiles principalmente con Québec y Alberta en Canada, Texas en
Estados Unidos, Nicaragua y Costa Rica.

Apoyo por parte de FOMES para el programa de Equipamiento y Fortalecimiento de la
infraestructura de la carrera.

Publicacién de cinco libros de texto.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo o5 25
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 28 28
% de PTC con el grado minimo aceptable 90 100
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 20 60
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sdélo un No hay o
. o 100%
facilitador del aprendizaje. datos
No. total de cursos del plan

Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de

. 60 100
estudios.
Tasa de titulacién o graduacion'® 0% 100
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional’’ 0% 100
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo 0 100
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar 9 9
la totalidad de las materias del plan de estudios Semestres | Semestres

Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) 0 50
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio
e ~ 0 40

en el EGEL (ultimo afo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses ov 100
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses 0 30
y un afio Y
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo Ov 10
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de 0 100
egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de licenciatura. v
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos 0, 20

rigurosos de seleccién, durante el 1er afio después de egresar.

& La primera generacion egreso en el calendario 2001 A
v No se cuenta con estudios de egresados

** El numero de PTC excede debido a que se pretende incrementar la matricula, ya que es una de las carreras

afines con la region en la que se oferta.

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo; ver: Fresan
Orozco Magdalena y Huéascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacién Superior, México, ANUIES, 1998,

48 pp., http://anuies.mx/anuies/libros98/lib13/41.htm

'® Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas generaciones de

estudio.
"7 Se calcula considerando tinicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES
. PROGRAMA EDUCATIVO
1.1. Descripcion del programa educativo
Nombre INGENIERIA INDUSTRIAL
Nivel TSU Lic| X Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): P Pl CP/ X I B

DES o unidad académica responsable:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: LAGOS DE MORENO
Matricula 2000 202 ALUMNOS
Ultima actualizacion del curriculum: DICIEMBRE DE 1999
;,Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Aol 2000
¢, Ha sido acreeditado? No|X Si ARo
Organismo acreeditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: Semestre | X trimestre) otro
Duracién de periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 85%
% de cursos optativos en el plan de estudios 15%

Enlistar opciones de titulaciéon

EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO PRACTICO
CENEVAL (EXAMEN GENERAL DE
CERTIFICACION PROFESIONAL)
GUIAS COMENTADAS E ILUSTRADAS
PAQUETE DIDACTICO

CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA
TRABAJO MONOGRAFICO DE
ACTUALIZACION

DISENO O REDISENO DE EQUIPO
TESIS

¢ El servicio social estd incorporado a la curricula?

SI NO| X
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.2 Caracteristicas del programa
Describa brevemente:

= Objetivos y perfil deseable del egresado.

e OBJETIVOS: Es la formacion de un profesionista dedicado a la planeacion y
operacion de sistemas de produccién tecnoldgica industrial.

e PERFIL: Debe ser un profesionista que cuente con aptitudes administrativas y céalculos
matematicos sistematicos, habilidades persuasivas, captacion de relaciones
especiales y visiones de conjunto, alto sentido de organizacién, analisis de sintesis,
sentido de autoridad y sociabilidad. Actitudes de ascendencia y sumision, estabilidad
emocional, gusto por relacionarse con la gente. Capaz investigar, disenar, planificar,
coordinar, vigilar y producir el proceso de un producto a elaborar, dominar métodos
cientificos, matematicos, econdémicos y administrativos, asi como facilidad para la
solucién de problemas.

= Estructura del plan de estudios.

Se tienen 3 ciclos obligatorios a cubrir en las cuales se manejan materias basicas como
son:

Precalculo, introduccion a la ingenieria, introducciéon a la computacion, introduccion a la
fisica, dibujo industrial, taller de comunicacién oral y escrita, calculo diferencial e integral,
algebra lineal, taller de redaccion, introduccion a la programacion, taller de programacion
estructurada, mecanica, quimica basica, laboratorio de mecéanica, ecuaciones
diferenciales, estadistica, sist. Ecolégicos, electromagnetismo, analisis numeérico,
ingenieria termodinamica, tecnologia de materiales y después del 5to. Semestre entran
materias; especializantes.

= En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

El sistema de créditos dentro de la curricula, es un elemento importante de flexibilidad, es
decir se estudia la teoria de los cursos con un minimo de 30 créditos y un maximo de 90.
Y se debe llevar a la practica tanto en laboratorios como en las estancias industriales.;
pero los alumnos eligen su area de especializacion.

= Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Se cuenta con laboratorios de electronica y computo, integrados con equipo de tecnologia
moderna para las practicas como son:

LABORATORIO DE COMPUTO:
10 computadoras. Mac.Power G4 A 500 MHz, 128 Mb DE RAM, HD DE 30Gb.
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10 Computadoras.HP. Vectra Plll, 128 Mb de Ram, HD de 10 Gb.

Las HP tienen instalado el sistema operativo Linux Mandrake, configuradas para
red y con todos sus dispositivos funcionando, con el propdsito de que dichas
maquinas se utilicen en disefio grafico y multimedia en el area de Electronica,
mecanica industrial e informatica.

LABORATORIO DE ELECTRONICA:

Equipo de medicion: osciloscopio y multimetros

Mesas de trabajo pera practicas con aditamentos especificos del area.

Mesas de trabajo modulares individuales.

Equipo de automatizacion con controles electronicos (gestion de la produccion
marca Festo)

Sistemas digitales

Sistemas eléctricos

Circuitos eléctricos

BIBLIOTECA:
Aunque no se puede considerar como especializante; se tiene un area para
Ingenierias con un minimo de libros en referencia

= Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Creacion de una nave industrial para laboratorios, con equipo solo en el area de
electrénica pendientes demas equipamiento (Laboratorio para Ciencias Basicas).
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

rigurosos de seleccidn, durante el 1er afio después de egresar.

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo o5 o9
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 0% 16%
% de PTC con el grado minimo aceptable 0 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0 100%

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un o o
facilitador del aprendizaje. 17% 100%
No. total de cursos del plan
Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afo del plan de 579 90%
estudios. 0 0
Tasa de titulacion o graduacion' 0% 95%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional® 0% 95%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo 0 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 9 9
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios semestres | somestres
Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio) 0 90%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio 0 30%
en el EGEL (ultimo afio) °
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses Ov 50%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses 0 30%
y un afio v °
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0v 10%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de 0 100%
egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de licenciatura. Y °
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos 0, 10%

% La primera generacién egresé en el calendario 2001 A
v No se cuenta con estudios de egresados

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo; ver: Fresan
Orozco Magdalena y Huéascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacién Superior, México, ANUIES, 1998,

48 pp., http://anuies.mx/anuies/libros98/lib13/41.htm

'8 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afo), aunque provengan de distintas generaciones de

estudio.
'® Se calcula considerando tinicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES
. PROGRAMA EDUCATIVO
1.1. Descripcion del programa educativo
Nombre ING. MECANICA ELECTRICA
Nivel TSU Lic| X Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): P Pl CP X I B

DES o unidad académica responsable:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: LAGOS DE MORENO
Matricula 2000 88 ALUMNOS
Ultima actualizacion del curriculum: DICIEMBRE 1999
¢ Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Afo| 2000
¢, Ha sido acreeditado? No|X Si Afo| ---
Organismo acreeditador |

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre X trimestre otro
Duracion de periodos lectivos 9
% del plan en cursos basicos 76.47% ngg;%;?{;ﬂ?;gﬁgg:%
% de cursos optativos en el plan de estudios 22.87% Eézge)zigigzliig:\et:t;i?:égc: ;52;)%
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Enlistar opciones de titulacion

Excelencia Académica

Titulacion por promedio

Examen global tedrico — practico
Examen global tedrico

Examen general de certificacion profesional
Examen de capacitacion profesional
Replica verbal o por escrito

Cursos o créditos de maestria
Trabajo monografico de actualizacion
Seminario de Investigacion
Seminario de titulacién

Guias comentadas o ilustradas
Paquete Didactico

Cursos o créditos de maestria
Diseno o rediseno de equipo.

Tesis

Tesina

Informe de Practicas Profesionales
Informe de Servicio Social

¢ El servicio social esta incorporado a la curricula?

Sl NO | X
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.2 Caracteristicas del programa

= Objetivos y perfil deseable del egresado.

Objetivo:

Formacién de profesionistas dedicados a transformar la naturaleza por medio de
dispositivos mecanicos eléctricos y mecatronicos, para optimizar el funcionamiento
de sistemas productivos formados por hombres, maquinas e insumos.

Perfil.

El egresado sera capaz de:

Desempefarse en el ambito tecnnoldgico y administrativo de la
ingenieria mecanica eléctrica, con la capacidad, responsabilidad y
profesionalismo que se requiere en la actualidad.

Beneficiar a la poblaciéon al obtener, desarrollar y generar servicios y
bienes que le son indispensables en su actividad cotidiana, como son,
maquinas, herramientas, electricidad, transportes, entre otros, asi como
productos de consumo

Proyectar, organizar y vigilar los trabajos relacionados con la
construccién e instalacion, operaciéon y mantenimiento de los equipos
mecanicos, tales como, motores, gruas, vehiculos automotores,
bombas, calderas, maquinas, herramientas, asi como equipos eléctricos
de alta y baja tensién
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= Estructura del plan de estudios.

Esta dividido en 5 areas de formacion.

Areas créditos
Basica comun obligatoria 150 créditos
Basica particular obligatoria 224 créditos
Formacion especializante obligatoria 76 créditos
Formacion especializante selectiva 27 créditos

Las materias pueden tener prerrequisitos y corrrequisitos para poder inscribirse.
El alumno puede tomar un minimo de 30 créditos y un maximo de 90 por semestre.
Las materias tienen una carga de practica y una de teoria.

Elementos de flexibilidad del programa educativo y los correspondientes
elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

Los talleres y laboratorios estan concebidos para que el estudiante sea él mismo a
través de la practica como llegué al conocimiento. Sin embargo la falta de equipo
en los laboratorios no hace posible que estos sean implementados como es
deseable.

El programa esta basado en créditos por lo que el estudiante pude planear su
propia ruta.

Tiene un minimo de 30 créditos por semestre y un maximo de 90.

Hay cursos que estan compartidos con otras carreras de Ingenieria.

Infraestructura y servicios de apoyo especializados

Una nave industrial para ingenieria de la cual se tiene un laboratorio de mecanica,
que esta en proceso de ser equipado.

Biblioteca compartida con todas las demas carreras de la sede, la bibliografia que
se encuentra en ella no es suficiente.

Laboratorios de uso compartido con las demas carreras, entre ellas informatica. Se
esta habilitando un laboratorio especifico para disefio y simulacién, con 10
computadoras Mac G4, y 10 computadoras Pentium Ill de 800Mhz, del cual hace
falta el software.

Equipo de automatizacion de la produccidén con controles electronicos. El cual se
comparte con las carreras de Industrial y Comunicaciones y Electrénica.

Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Creacion de una nave industrial que cuenta con los espacios de laboratorios
adecuados, sin embargo hace falta el equipamiento de los mismos.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

después de egresar.

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 20 15
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 10% 86%
% de PTC con el grado minimo aceptable 100% 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0% 100%
Procesos educativos
No: .de cursos del pla_n qe estudios donde el profesor es solo un 299, 100%
facilitador del aprendizaje.
No. total de cursos del plan

Tasa 'de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de 88% 100%
estudios.
Tasa de titulacion o graduacion® 0% 100%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional®' 0% 100%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa o

. 0 100%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 9 9
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios semestres | semestres

Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afo) 0 100%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento 0 50%
satisfactorio en el EGEL (ultimo afio) °
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses Ov 50%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 0 30%
meses y un afo Y °
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo Ov 10%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afo después
de egresar, coincide o tiene relacion con sus estudios de 0v 100%
licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con
procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er aio 0v 10%

% La primera generacion egresé en el calendario 2001 A
v No se cuenta con estudios de egresados

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo; ver: Fresan
Orozco Magdalena y Huéascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacién Superior, México, ANUIES, 1998,

48 pp., http://anuies.mx/anuies/libros98/lib13/41.htm

% Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afo), aunque provengan de distintas generaciones de

estudio.

' Se calcula considerando Gnicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES
. PROGRAMA EDUCATIVO
1.1. Descripcion del programa educativo
Nombre LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
Nivel TSU Lic| X Esp Ma Dr
Tipo del programa (PROMEP): P Pl CP X I B

DES o unidad académica responsable:

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: TEPATITLAN
Matricula 2000 94 ALUMNOS

Ultima actualizacién del curriculum:

DICIEMBRE 1999

¢ Ha sido evaluado por los CIEES? No| X Si Afo
¢ Ha sido acreeditado? No| X Si Afo| -
Organismo acreeditador |
Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre X trimestre otro
Duracion de periodos lectivos 8
% del plan en cursos basicos 41 %
% de cursos optativos en el plan de estudios 59 %

Enlistar opciones de titulacién

TESIS,
EXAMEN CENEVAL,
EXCELENCIA ACADEMICA

¢ El servicio social esta incorporado a la curricula? Sl

NO

X
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.2 Caracteristicas del programa
Describa brevemente:

= Objetivos y perfil deseable del egresado.
Que el psicologo sea un profesional capacitado y cientificamente formado para abordar
las relaciones objetivo-subjetivas de los individuos, los microgrupos y los macrogrupos;
describe y explica los fendmenos de la realidad psicosocial y cuenta con los

conocimientos y habilidades, para evaluar, diagnosticar, elaborar y desarrollar programas
de atencién y prevencién a los problemas

= Estructura del plan de estudios.
PLAN DE ESTUDIOS
El plan de estudios contiene areas determinadas, con un valor de créditos asignado a

cada materia y un valor global de acuerdo a los requerimientos establecidos por area para
ser cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente estructura:

Areas de Formacion Créditos %

Area de Formacion Basica Comun Obligatoria 85 18.88%
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 223 49.55%
Area de Formacion Basica Particular Selectiva 12 2.66%

Area de Formacién Especializante Selectiva

Orientacion en Educacion Especial 45

Orientacion en Psicologia Clinica 74

Orientacion en Psicologia del Trabajo 34

Orientacion en Psicologia Educativa 42

Orientacion en Psicologia Social 44

Orientacion en Neuropsicologia 41
a ’elt_agir de entre estas orientaciones; como minimo tres, 117 26%
maximo 4
Area de Formacién Optativa Abierta 13 2.88%

Numero de créditos requeridos para optar por el titulo: 450 100%
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Lista de asignaturas correspondiente a cada area

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

HORAS| HORAS | HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE|TIPO TEORIAIPRACTICAITOTALES CREDITOS QUISITOS
Antropologia Avanzada CS103| C 60 0 60 8
Historia Socioecondmica y CS109 o
Politica de México CS105) C | 60 0 60 8 Cs110
Sociologia Avanzada CS110| C 60 0 60 8
Universidad y Sociedad CS111| C 60 0 60 8 CS105
Disefio de Instrumentos de FM101 o
Medicién FM100| CT 40 20 60 6 FM102
Disefio de Protocolo de FM101| CT | 40 20 60 6 FM103
Investigacion
Elementos Basicos de FM102| cT | 30 10 40 5
Estadistica
Elementos Basicos de
Metodologia Cientifica FM103| CT 40 8 48 6
Epistemologia FM104| C 60 0 60 8 FM107
Estadistica Avanzada FM105| CT 40 20 60 6 FM102
Filosofia FM107| C 60 0 60 8
Elgmentgs Basicos de PB102| C 60 0 60 8
Psicologia
Totales: 610 78 688 85
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA
HORAS| HORAS | HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE|TIPO|1eoRia|PRACTICA|TOTALES|CREPITOS | quisiTos
Psicplogfa y Problematica cs116l s 60 0 60 8 cS105
Nacional
Reporte de Investigacion de FM100 o
Campo FM112| CT 30 30 60 6 FM105
Bases Bioldgicas de la
Actividad Psiquica NC100| CT 46 14 60 7
Bases Funcionales del NC101| CT | 45 15 60 7 NC100
Psiquismo Humano
Funciones Cerebrales FO112o0
Superiores NC102| CT 20 20 40 4 NC101
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Fundamentos De

; . NC103| CT 20 20 40 NC102
Neuropsicologia
PB113
Psicolinglistica Evolutiva NC104| CT 44 16 60
NC101
Fundamentos De FO122 0
Neurodiagnéstico NC105] CT 20 60 80 NC102
Introducc[on a la Psicologia PA100| CT 40 20 60 cS116
del Trabajo
Introdupcic’m a la Psicologia PA101| CT 40 20 60 cS116
Educativa
Intrqduccion a la Psicologia PA102| CT 40 20 60 cS116
Social
Introdqcmon a la Educacion PA129| CT 40 20 60 cS116
Especial
Bases Teoricas de la PB103| CT | 40 20 60 PB121
Dinamica de Grupos
PB100 o
L PB101 0
Dinamica de Grupos PB104| CT 30 30 60 PB103 o
CSs108
Higtoria (’3ritica de la PB105| C 60 0 60
Psicologia
; PB114
Practicas de PB106| T | 30 30 60
Psicodiagnostico de Adultos PB117
. PB115
Practicas de -~ |pB107| T | 30 30 60
Psicodiagnostico Infantil PB116
Procesos Psicologicos PB108| C 60 0 60
Fundamentales
: . PB101 0
Psicologia Anormal PB111| C 60 0 60 PB102
Psicologia Evolutiva: PB100 o
. : PB112| C 60 0 60 PB101 0
Adolescencia a Senectud
PB113
Psicolggia Evolutiva: . PB113| C 60 0 60
Infancia y Preadolescencia
Técnicas de Evaluacion de
la Personalidad en Adultos PB114| CT 50 10 60 PB112
Técnicas de Evaluacion de PB115| CT 50 10 60 PB113y

la Personalidad Infantil

simultanea
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con

SM109
Teoria y Practica de la PB100 o
Entrevista PB116) CT | 30 30 60 6 PB108
Aplicaciones de la PB117| CT | 30 30 60 6 PB108
Entrevista Psicoldgica
Teorias Clasicas de la PB100 o
Personalidad PB118) C | €0 0 60 8 PB121
Teorias Contemporéneas PB119| C 60 0 60 8 PB121
de la Personalidad
Teorias y Corrientes
Contemporaneas en PB120| C 60 0 60 8 PB105
Psicologia |
Teorias y Corrientes
Contemporaneas en PB121| C 60 0 60 8 PB120
Psicologia Il
Sexualidad Humana RC119| CT 60 20 80 9
o ; . CS116
I(;\ltirnoiggcmon a la Psicologia sm100l cT 50 10 60 8
PB111
PB102y
Psicopatologia General SM109| CT | 50 10 60 8 S'm‘;gﬁ”ea
PB115
Totales: 1445 375 1920 223
AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR SELECTIVA
HORAS| HORAS | HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE TIPO £ oRIA|PRACTICA[TOTALES|CREPITOS | quisiTos
Psicologia Experimental | FM110| CT 40 20 60 6 FM101
Psicologia Experimental II  (FM111| CT 20 40 60 6 FM110
Procesos Psicologicos
Fundamentales: Enfoques |PB109| C 60 0 60 8 PB121
Conductual y Cognitivo
Procesos Psicologicos
Fundamentales : Enfoques|PB110| C 60 0 60 8 PB121

Humanista y Psicoanalitico
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
ORIENTACION EN EDUCACION ESPECIAL

HORAS| HORAS | HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE|TIPO|reqrialprACTICA[TOTALES|CRELITOS | quisiTos
Psicodiagnostico y PB101 O
Evaluacion en Educacion PA106| CT 40 20 60 6
. PA112
Especial
PA106 y
Intervencion Psicoeducativa simultanea
en Sujetos Especiales PA110] CT 66 30 96 " con
PA115
Necesidades PB101 O
Psicoeducativas en Sujetos |PA112| CT 79 11 90 12 PA101
Especiales PB107
Practicas Profesionales sli::?L:I?éana
Supervisadas de Psicologia | PA115| T 40 160 200 16 con
en Educacion Especial PA110
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
ORIENTACION EN PSICOLOGIA CLINICA
HORAS| HORAS | HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE|TIPO|reqRrialprRACTICA|TOTALES| CREPITOS | quisiTos
Introduccion a la sm104| cT | 50 10 60 8 SM100
Psicoterapia
Practicas Profesionales SM112
Supervisadas de SM105| T 10 230 240 16
! ! SM113
Psicoterapia de Adultos
Practicas Profesionales SM113
Supervisadas de SM106| T 25 200 225 16
! ! . SM112
Psicoterapia Infantil
Psicopatologia de Adultos | gp1107( ¢ | 50 10 60 8 SM109
No Psicdtica
Psicopatologia De Adultos | q\110g1 o | 50 10 60 8 SM109
Psicotica
Psicopatologia Infantil SM110| CT 50 10 60 8 SM109
Fundamentos de SM104
Psicoterapia de Adultos SM111] CT 80 10 90 12 SM107
P SM108
Psicoterapia de Adultos SM112| CT 30 30 60 6 SM111
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Psicoterapia Infantil

SM113

CT

50

10

60

SM110

SM104

MAXIMO A CURSAR: 74 Créditos (Solo se debera cursar una asignatura de las Practicas
Profesionales Supervisadas)

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
ORIENTACION EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO

HORAS| HORAS | HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE|TIPO|reoRia|PRACTICA[TOTALES| CREPITOS| quisiTos
Evaluacion, Diagnostico y
Seleccidn en la Psicologia |PA108| CT 40 20 60 6 PA124
del Trabajo
PA108
Intervenqon Qrgamzamon_al PA109| CT 40 20 60 6 simultanea
de la Psicologia del Trabajo con
PA114
Practicas Profesionales siF;f\JI?ésnza
Supervisadas de la PA114| T 40 160 200 16
Psicologia del Trabajo con
PA109
Teoria y Técnica de la PA100 o
Psicologia del Trabajo PA124| CT | 40 20 60 6 PB101
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
ORIENTACION EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
HORAS| HORAS | HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE|TIPO|1EoRiA|PRACTICA|TOTALES| CREPITOS quisiTos
Orientacién y Accesoria PB101 o
Educativa y PA113| CT 40 20 60 6 PA121
PA122
Practicas Profesionales sli::;\A\JI:éBnZa
Supervisadas de Psicologia [PA116| T 40 160 200 16 con
Educativa PA118
PA113Y
PS|goIog|a Educativa PA118| T 40 20 60 6 simultanea
Aplicada con
PA116
Desarrollo, Aprendizaje y | paqaq| cT | 40 20 60 6 PA101
Educacion
Psicologia y Pedagogia PA122| CT 50 10 60 8 PA101 o

PB101
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AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

ORIENTACION EN PSICOLOGIA SOCIAL

HORAS| HORAS | HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE|TIPO|reqRrialprACTICA|TOTALES| CRELITOS| quisiTos
. , . PA111
(PDS|coI(_)g|a_ Social de las PA104| CT 40 20 60 6
rganizaciones PA125
Perspectivasenla  — Ipaqq1| cT | 40 20 60 6 PA102
Investigacion Psicosocial
Practicas Profesionales en PA104
Psicologia Social PATI9) T 40 160 200 16 PA120
Aplicaciones de Ia PA120| CT | 50 10 60 8 PA111
Psicologia Social
Orie_ntaciones en Psicologia PA125| S 50 10 60 8 PA102
Social
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
ORIENTACION EN NEUROPSICOLOGIA
HORAS| HORAS | HORAS PRERRE
MATERIAS CLAVE|TIPO\1eoRria|PRACTICA|TOTALES|CREPITOS o isiTos
Alteraciones Neuralesy —\\oq06| T | 10 40 50 4 NC108
Actividad Psiquica
Ciencias Cognitivas NC107| CT 18 12 30 3 NC102
Evaluacion Neuropsicologia MH127 o
on Neurop 938 INc108| cT | 20 20 40 4 NC103
Y Rehabilitaciéon
NC105
Lenguaje Y Cognicién NC109| CT 42 18 60 7 NC104
NC102
Trastornos del Lenguaje NC110| CT 42 18 60 7
NC109
Practicas Profesionales NC106
Supervisadas de Evaluacion| 1441 1 | 4g 230 240 16 PB115
Pediatrica del
Neurodesarrollo PB107
Practicas Profesionales
Supervisadas de Evaluacion NC112| T 10 230 240 16 NC106

de las Funciones
Cerebrales del Adulto

MAXIMO A CURSAR: 41 Créditos (Solo se debera cursar una asignatura de las Practicas

Profesionales Supervisadas)
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

MATERIAS CLAVE|TIPO L | eTie A TO AL | CREDITOS| D NERRE

Geriatria CL116| C 32 0 32 4

Propedéutica Neurolégica |CL119| CN 10 10 20 2

Administracion General CS100| C 32 0 32 4

Bioética CsS104| C 40 0 40 5

Pedagogia CcS107| C 40 0 40 5

Didactica General CS114| C 40 0 40 5

Investigacion Educativa CS118| CT 22 10 32 4

Salud laboral FC107| C 32 0 32 4

Seminario de Tesis FM115] s | 0 32 32 2 | 080

Teoria de la Ciencia FM117| C 60 0 60 8
PA101 o

Danza y Movimiento Libre |MH104| CT 30 10 40 5 PB100 o
MH121
PA101 0

Recreacion MH116( C 40 0 40 5 PB100 o
MH121

pecdegades sl | @ | o | 40 | 5 | Ml

Practicas de atletismo MH175] T 10 30 40 3

Practicas de futbol MH176| T 10 30 40 3

Practicas de gimnasia MH177| T 10 30 40 3

Practicas de natacién MH178| T 10 30 40 3

Practicas de basquetbol MH179| T 10 30 40 3

Practicas de béisbol MH180( T 10 30 40 3

Practicas de voleibol MH181| T 10 30 40 3

Comunicacion educativa PA105| C 18 0 18 2

Evaluacion educativa PA107| C 22 0 22 3

Pediatria general RC114| C | 70 0 70 o |EAISSO

PB112

99




Planificacion familiar RC115| CT 40 30 70 7

Planificacion familiar basica [RC116| C 32 0 32 4
CL111 0
Psiquiatria SM102| C 32 0 32 4 gH lg 8
SM100
Salud mental SM103| CT 26 22 48 4

Teoria de la comunicacion

SM114( CT 40 20 60 6
humana

Estudio y promocion de la

. SP103| P 0 64 64 4
salud familiar

Nutricion sP104| cT | 60 20 80 9
Salud publica sp10s| ¢ | 40 0 40 5
Investigacion sP114| ¢ | 40 0 40 5

epidemiolégica aplicada

Medicina del trabajo SP115| C 48 0 48 6

= En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

Presenta ademas areas de formacion especializante selectiva dividas en seis
subsistemas de los cuales los estudiantes deberan elegir tres como minimo y cuatro
como maximo y un area de formacién optativa abierta.

= Infraestructuray servicios de apoyo especializados.

Se cuenta con un aula, biblioteca (con insuficiente bibliografia especializante)

= Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.
Esta carrera es de nueva creacién en este Centro Universitario (la creaciéon de la misma

es un logro) y carece de infraestructura como lo son: Camara de Gesell, aulas, equipo de
computo, de video, software especializado, etc.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 9 16
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 55.5%** 81.25%
% de PTC con el grado minimo aceptable 100 % 100 %
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0 100 %
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un o
» N 48 100 %
facilitador del aprendizaje.
No. total de cursos del plan
Tasa de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de Carrera de o
. nueva 100 %
estudios. i
creaciéon
Tasa de titulacién o graduacién® 0% 100%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional® 0% 100%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo 0 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 8 8
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios semestres | semestres
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afo) 0% 100%
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio 0% 50%
en el EGEL (ultimo afio) °
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 0v 50%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 0 30 ¥
meses y un ano Y °
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0v 10 %
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de O 100 %
egresar, coincide o tiene relacidn con sus estudios de licenciatura. 0
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos 0, 10 %

rigurosos de seleccidn, durante el 1er afio después de egresar.

& Carrera de reciente creacion.
v No se cuenta con estudios de egresados.

** El numero de PTC excede debido a que es una carrera de reciente creacion por lo que se

pretende incrementar la matricula.

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo; ver: Fresan
Orozco Magdalena y Huéascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacién Superior, México, ANUIES, 1998,

48 pp., http://anuies.mx/anuies/libros98/lib13/41.htm

2 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afo), aunque provengan de distintas generaciones de

estudio.
% Se calcula considerando Gnicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

. PROGRAMA EDUCATIVO
1.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN ADMINISTRACION
Nivel TSU Lic| Esp MalX Dr|
Tipo del programa (PROMEP): P} X Pl CP I B
DES o unidad académica responsable: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: TEPATITLAN DE MORELOS
Matricula 2000 19 ALUMNOS
Ultima actualizacién del curriculum: 1999
¢ Ha sido evaluado por los CIEES? No Si | X Afio| 1999
s, Ha sido acreeditado? No| X Si ARo

Organismo acreeditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre X trimestre otro

Duracion de periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 75%

% de cursos optativos en el plan de estudios 25%

Enlistar opciones de titulacion TESIS (INVESTIGACION) DEFENSA DE
P GRADO
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.2 Caracteristicas del programa
Describa brevemente:

= Objetivos y perfil deseable del egresado.
OBJETIVOS DE LA MAESTRIA

Preparar a los alumnos para asumir mayores responsabilidades gerenciales en las
organizaciones.

Ampliar en los estudiantes del posgrado, su comprension del contexto de la organizacion
y su ambiente competitivo.

Proveer de la perspectiva dentro de la dinamica de las fuerzas econdémicas, sociales
politicas y tecnoldgicas como afectan la planeacion y toma de decisiones corporativas.

PERFIL DESEABLE DEL EGRESADO

Contar con conocimientos sobre herramientas analiticas sofisticadas dentro de un amplio
rango de disciplinas empresariales.

Tener un amplio enfoque para la soluciéon de problemas de negocios y desarrollo de
habilidades gerenciales requeridas para el avance profesional en el campo.

Detectar habilidades para realizar aplicaciones a situaciones practicas en los negocios.
Estar capacitado para desarrollarse como lider y facultar a los colaboradores en ello,
maximizando la interaccion y estimulando el desarrollo creativo.

Facultar una formacion para desarrollar el recurso humano, con la percepcion de los
problemas politicos, econémicos y tecnoldgicos que debe enfrentar toda organizacion.
Contar con los elementos basicos del conocimiento de la estructura de globalizacion de
los negocios, los cuales pueden coadyuvar a una toma de decisiones mas efectiva.

= Estructura del plan de estudios.

La maestria en administracion se plantea con una duracién de dos afios y medio
incluyendo un curso propedéutico.

ASIGNATURAS DEL PROPEDEUTICO

Administracion

Matematicas

Contabilidad financiera y de costos
Sistemas de informacion

PRIMER SEMESTRE

Calidad total

Legislacién empresarial
Microeconomia

Estadistica

Contabilidad administrativa

SEGUNDO SEMESTRE
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Disefio y cultura organizacional
Macroeconomia

Investigacion de operaciones
Administracion financiera
Administracion de los recursos humanos

TERCER SEMESTRE

Administraciéon de la mercadotecnia
Administracion de operaciones
Comercio internacional

Liderazgo

Teoria de decisiones

CUARTO SEMESTRE

Politicas y estrategias de negocios en el TLC

Optativas |

Optativas

Optativas I

Administracion Estratégica

OPTATIVAS |

Recursos humanos Relaciones Laborales
Mercadotecnia Investigacion de mercados
Finanzas Planeacion financiera

Comercio Internacional Negociacioén internacional y Admon. Comparada
Optimizacion Modelos de optimizacién
OPTATIVAS 1l

Recursos humanos Planeacién de recursos humanos
Mercadotecnia Admon. de la fuerza de ventas
Finanzas Mercados financieros

Comercio Internacional Mercadotecnia internacional
Optimizacion Programacion dinamica y teoria de control
OPTATIVAS lll

Recursos humanos Desarrollo organizacional
Mercadotecnia Admon. de la publicidad
Finanzas Evaluacion de proyectos
Comercio Internacional Finanzas internacionales
Optimizacion Control estadisticos de procesos

= En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje.
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Tiene una duracién de cinco semestres. La metodologia de la ensefianza se llevara a
cabo mediante analisis de casos, experiencias vivenciales, lecturas, discusiones,
exposicion de trabajos en equipos y participacion en foros, conferencias, paneles y otros.

= Infraestructuray servicios de apoyo especializados.
Aulas equipadas con mesas Yy sillas, 40 computadoras, equipo de telecomunicaciones
para teleconferencias, biblioteca, auditorio y aula magna de usos multiples, proyector de
acetatos, diapositivas y de cuerpos opacos con sus respectivas pantallas; videoteca, con

material propio de apoyo, proyector de cafidn adaptable al sistema de computo para el
uso de data show e internet.

= Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Formacién y actualizacion de profesionales que surgen con capacidad de resolver
problemas especificos de la sociedad.

Formacién y actualizacion de profesores que se integran a las necesidades que
demandan los indicadores para cubrir los estandares de calidad.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 5 5
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 0 100%
% de PTC con el grado minimo aceptable 0 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0 100%
Procesos educativos
No: _de cursos del pla_n d.e estudios donde el profesor es sdélo un 100% 100%
facilitador del aprendizaje.
No. total de cursos del plan
Tasa _de retencion de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de 90% 95%
estudios.
Tasa de titulacién o graduacién® 0% 95%
Tasa de titulacion o graduacién de la cohorte generacional® 0% 100%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo 100% 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 4 4
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios semestres | semestres
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afo)
] i ] . ] — | No existe
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio | ¢ EGEL
en el EGEL (ultimo ano)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses Ov 100%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 meses 0 0
y un afio Y
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo Ov 0
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de o
S . h . . . 0ov 100%
egresar, coincide o tiene relacidn con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos o
0 50%

rigurosos de seleccién, durante el 1er afio después de egresar.

v No se cuenta con estudios de egresados.

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa
educativo; ver: Fresan Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de

Educacion Superior, México, ANUIES, 1998, 48 pp., http://anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

* Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

# Se calcula considerando tmicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.

106




ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES
. PROGRAMA EDUCATIVO
1.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN DERECHO
Nivel TSU Lic Esp MaX Dr|
Tipo del programa (PROMEP): P| X PI CP I B
DES o unidad académica responsable: CENTRO UNI\ZEBF?)I;ARIO DELOS

Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: TEPATITLAN DE MORELOS
Matricula 2000 26 ALUMNOS
Ultima actualizacion del curriculum: 7 DE JUNIO DE 2000
¢,Ha sido evaluado por los CIEES? No|l X Si Afo
s, Ha sido acreeditado? No| X Si AfRo
Organismo acreeditador

Plan de estudios
Periodo lectivo: semestre X trimestre otro
Duracion de periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 72%
% de cursos optativos en el plan de estudios 28%
Enlistar opciones de titulacion TESIS
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1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 6 6
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 33.33%** 100%
% de PTC con el grado minimo aceptable 33.33% 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0 100%
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sdélo un o
. o 5 27%
facilitador del aprendizaje.
No. total de cursos del plan
Tasa _de retencion de estudiantes del 1° al 2° ano del plan de 92 31% 84.61%
estudios.
Tasa de titulacion o graduaciéon® 0% 95%
Tasa de titulacion o graduacién de la cohorte generacional®’ 0% 100%
5 . p— .
% de a_Iumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 100% 100%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 4 4
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios SEMESTRES | SEMESTRES
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afio)
] ] ] . No Existe
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento EGEL
satisfactorio en el EGEL (ultimo ano)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses (092 100%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 0 0
meses y un afo Y
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0v 0
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después
de egresar, coincide o tiene relaciéon con sus estudios de ov 100%
licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con
procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er aio 0v 50%

después de egresar.

% No hay egresados.
v No hay estudios de egresados.

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa
educativo; ver: Fresan Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de

Educacion Superior, México, ANUIES, 1998, 48 pp., http://anuies.mx/anuies/libros98/1ib13/41.htm

% Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afio), aunque provengan de distintas

generaciones de estudio.

%" Se calcula considerando tmicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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Describa brevemente

= Objetivos y perfil deseable del egresado
El programa tiene en principio una orientacion de caracter profesionalizante. Cada uno de
sus objetivos tienden al desarrollo de habilidades para la investigacion y la docencia de la

Ciencia Juridica.

Para lo anterior esta Maestria tiene los siguientes Objetivos:

-

Proporcionar al alumno la oportunidad de adquirir una mayor cultura juridica

2. Coadyuvar en la formacion de docentes capaces de desempenarse
adecuadamente como profesores de licenciatura y de otros niveles en el campo
del derecho

3. Ofrecer a los alumnos la posibilidad de que se desarrollen en el campo de la

investigacion cientifico-social-juridica

Estos objetivos y el plan de estudios permitiran en los egresados:

1. Preparar docentes capaces de desempenarse como profesores de licenciatura
y posgrado, con una calidad de excelencia disciplinaria

2. Formar investigadores que tedrica y metodolégicamente puedan incrementar la
produccion del conocimiento social-juridico

3. Preparar Especialistas en el desempefio profesional del Licenciado en
Derecho, cuya orientacion académica sea mas hacia el ejercicio profesional
especializado, que a la practica docente o a la investigacion.

Deseamos un egresado con una formacién integral en los campos de la investigacion
y la cultura juridica. Un egresado dotado de métodos y técnicas que le permitan
detectar problemas y proponer soluciones en el campo del desarrollo juridico regional,
nacional e internacional de manera pertinente y de calidad.

PERFIL DE EGRESO

El Maestro en Derecho cuenta con conocimientos especializados para analizar,
comprender y explicar la problematica en materia juridica y desarrollar estrategias para
solucionarla.

Adicionalmente el Maestro en Derecho, cuenta con la formacién que le permite
incorporarse a la Investigacion y la docencia en el ambito juridico.

= Estructura del Plan de Estudios
Se consideraron tres Ejes curriculares que fundamentaron el disefio del Plan de Estudios

1. Eje Tedrico: Que contiene tanto los elementos tedricos de la disciplina del
derecho, como los elementos de la teoria social. Con éste se pretende que los
maestrantes tengan una vision actualizada y profunda de los diversos campos de
conocimientos que aportan al estudio de la practica juridica y que sostienen la
aportacion disciplinaria en la investigacion o la docencia.
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2. Eje Metodolégico: Comprende los cursos instrumentales para el desarrollo de
habilidades para la investigacion social. Se pretende que el Estudiante pueda
hacer de su practica un ejercicio vinculado a la investigacién o bien ser utilizado
como herramienta para la elaboracién de anteproyectos y proyectos de tesis.

3. Eje de Especializaciéon Profesional: De particular relevancia es este eje, ya que
comprende los cursos de salidas especializadas en alguna rama del derecho, por
lo que busca la alta especializacion del maestrante en el objeto mismo de la
especialidad. Los contenidos que se trabajan tienen en nivel de actualizacion y
profundidad para lograr el objetivo esperado. Las opciones especializadas que se
ofrecen son: Derecho Civil y Financiero, Negociacién Colectiva y Seguridad Social,
Derecho Agrario, Administracion de Justicia y Seguridad Publica, Criminologia,
Derecho Corporativo, Derecho Notarial y Registral, Derecho Constitucional y
Amparo, bajo el sistema de créditos. (Se anexa dictamen con plan de estudios)

= En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje
Es un sistema de créditos dentro de una red universitaria (RedUdeG), flexibilidad en
cuanto al estudio de la especialidad (puede adelantarse un semestre) Se forma desde tres
areas: Formacién Basico Comun Obligatoria, Formacion Especializante Selectiva, Trabajo
de tesis.

= Infraestructura y servicios de apoyo especializados

No se cuenta aun con servicios de apoyo especializado ni con una infraestructura
propia. Es el primer semestre de este programa.

Se cuenta con un aula para la imparticion de las Catedras.
= Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos

La aprobacion del Programa en Maestria en Derecho para este Centro Universitario por el
Consejo General Universitario el dia 7 de junio del afio 2000.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

. PROGRAMA EDUCATIVO
1.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN IMPUESTOS*
Nivel TSU Lic Esp MaX Drf
Tipo del programa (PROMEP): P X Pl CP [ B
DES o unidad académica responsable: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: TEPATITLAN
Matricula 2000 EL PROGRAMA SE ENCUENTRA EN RECESO
Ultima actualizacion del curriculum: 1997
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No Si| X Afiol 1999
¢, Ha sido acreeditado? No| X Si Afo

Organismo acreeditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: Semestre X trimestre otro

Duracién de periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 75%

% de cursos optativos en el plan de estudios 25%

Enlistar opciones de titulacion TESIS (INVESTIGACION) DEFENSA DE
p GRADO

* El programa académico de la Maestria en Impuestos actualmente se encuentra en
receso



.2 Caracteristicas del programa
Describa brevemente:

= Objetivos y perfil deseable del egresado.
OBJETIVOS DE LA MAESTRIA

El objetivo general del posgrado esta referido a la formacion de especialistas con enfoque
a la evaluacién de necesidades en materia de planeacién fiscal concretas en las
empresas, que permita a éstas entidades en transformacién; congruentes con las
necesidades de desarrollo del sector productivo Regional y Nacional, segun lo establece
al Plan de Desarrollo 1995-2000 y el Plan Estatal de desarrollo del Estado de Jalisco
1995-2001, en sus objetivos y lineas estratégicas para el crecimiento econémico.

PERFIL DE EGRESO

El Maestro en Impuestos cuenta con los conocimientos especializados para analizar y
evaluar el planteamiento de problemas y necesidades en materia impositiva, y desarrollar
estrategias de planeacion fiscal financiera.

Por otra parte, la Maestria en Impuestos provee de una formacién sélida al graduado para
asesorar empresas, en el campo de los Impuestos; que les permitira sustentar las bases
financieras de crecimiento para el largo plazo; esto es planeacion fiscal.

Adicionalmente el Maestro en Impuestos, cuenta con la formacion que le permite
incorporarse a la Investigacion y la Docencia en el campo de los impuestos

= Estructura del plan de estudios.
PRIMER SEMESTRE

Analisis del Entorno Econémico
Derecho Constitucional
Impuestos |

Derecho Corporativo |

SEGUNDO SEMESTRE

Planeacion

Derecho Fiscal Comparado
Impuestos I

Derecho Corporativo Il

TERCER SEMESTRE
Comercio Internacional
Marco Fiscal de las Operaciones Financieras

Impuestos I
Politica Fiscal Financiera de los Dividendos
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CUARTO SEMESTRE

Investigacion Fiscal-aplicada
Alianza Estratégica
Impuestos IV

Planeacion Patrimonial

= En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

Tiene una duracién de cuatro semestres, 108 créditos de los cuales el 28.57 se refieren a
actividades de investigacion pura. La metodologia de la ensefanza se llevara a cabo
mediante al analisis y resolucion de casos reales de las empresas.

= Infraestructura y servicios de apoyo especializados.
Aulas equipadas con mesas Yy sillas, 40 computadoras, equipo de telecomunicaciones
para teleconferencias, biblioteca, auditorio y aula magna de usos multiples, proyector de
acetatos, diapositivas y de cuerpos opacos con sus respectivas pantallas; videoteca, con

material propio de apoyo, proyector de cafion adaptable al sistema de coémputo para el
uso de data show e internet.

= Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Formacién y actualizacién de profesionales que surgen con capacidad de resolver
problemas especificos de la sociedad.

Formaciéon y actualizacién de profesores que se integran a las necesidades que
demandan los indicadores para cubrir los estandares de calidad.
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo En receso 5
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* En receso 100%
% de PTC con el grado minimo aceptable En receso 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP En receso 100%
Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sdélo un o
. . 0 100%
facilitador del aprendizaje.
No. total de cursos del plan
Tasa _de retencion de estudiantes del 1° al 2° afo del plan de 90% 95%
estudios.
Tasa de titulacidn o graduacién® 50% 95%
Tasa de titulacion o graduacién de la cohorte generacional® 35% 100%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo | En receso 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 4 4
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios semestres | semestres
Resultados
% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo ano)
. . . . No existe
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento EGEL
satisfactorio en el EGEL (ultimo afo)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses Ov 100%
% de titulados que consiguieron empleo en un periodo entre 6 0 0
meses Yy un afo Y
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo Ov 0
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después de o
e | - . ) . Oov 100%
egresar, coincide o tiene relacidn con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con
procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afio después Ov 50%

de egresar.

v No hay estudios de egresados.

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo; ver: Fresan
Orozco Magdalena y Huéascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacién Superior, México, ANUIES, 1998,

48 pp., http://anuies.mx/anuies/libros98/lib13/41.htm

% Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afo), aunque provengan de distintas generaciones de

estudio.
? Se calcula considerando Gnicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

. PROGRAMA EDUCATIVO
1.1. Descripcion del programa educativo
Nombre MAESTRIA EN CIENCIAS EN NUTRICION ANIMAL
Nivel TSU Lic Esp MaX Drf
Tipo del programa
(PROMEP): P PI CPX| | B
DES o unidad académica responsable: CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
Institucion: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Campus: TEPATITLAN
Matricula 2000 10 ALUMNOS
Ultima actualizacién del curriculum: 2000
¢ Ha sido evaluado por los CIEES? No Si | X Afio| 1999
¢, Ha sido acreeditado? No| X Si AfRo

Organismo acreeditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre X trimestre otro
Duracién de periodos lectivos 4

% del plan en cursos basicos 100 %

% de cursos optativos en el plan de estudios 0%

Enlistar opciones de titulacion ELABORACION DE TESIS

115



.2 Caracteristicas del programa
Describa brevemente:
= Objetivos y perfil deseable del egresado.

El objetivo de la Maestria es la formacion de recursos humanos en dos grandes
vertientes; por un lado, profesionistas expertos capaces de aplicar el conocimiento y las
innovaciones tecnoldgicas de punta en programas de nutricion animal, en el
aprovechamiento 6ptimo de los insumos y en el desarrollo del potencial productivo de las
diferentes especies ganaderas y por otro lado, investigadores capaces de desempefar

roles de liderazgo en la generacion del conocimiento y en el avance de las fronteras de
las ciencias pecuarias.

= Estructura del plan de estudios.

PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURA PROFESOR

Primer Semestre

Fisiologia de la Digestion Dr. Med. Vet. Ricardo Garcia Lozano
Bioquimica de la Nutricién Ph. D. José Rogelio Orozco Hernandez
Estadisticas y Disefio Experimental M. en C. Humberto Ramirez Vega
Metodologia de la Investigacion M. en C. José Angel Martinez Sifuentes

Segundo Semestre

Lecturas dirigidas
Nutricién de monogastricos Dr. Med. Vet. Ricardo Garcia Lozano
Nutricion de rumiantes Ph. D. José Rogelio Orozco Hernandez

Tercer y Cuarto Semestre

Actividades de investigacidon, seminarios y tesis

= En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

Tutorias: Se cuenta con la participacion de un cuerpo académico calificado para tal

efecto, ademas de los que sean solicitados (con minimo del grado aspirado) por los
propios estudiantes.
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Para la obtencién del grado académico correspondiente a la Maestria en Ciencias en
Nutricion Animal, se requiere: aprobar la totalidad de las materias sefaladas en el
programa de estudios con un minimo de 70 (setenta) y la presentacién de avances de
investigacion (minimo 2), ademas de la aprobacion del examen de grado.

= Infraestructura y servicios de apoyo especializados.

Aula semicircular.

Laboratorios de empresas particulares al servicio académico.
Apoyo en el INIFAP para algunas actividades.

Bibliografia especializada: Ej.: NRC., Poultry digest, etc.

Pobd=-

= Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.

Conjuncién de un grupo académico de liderazgo con seis doctorados.

Grupo académico multidisciplinario.

Alumnado con experiencia en la industria pecuaria y como mandos altos y medios.
Solicitudes de reconsiderar el programa original para abrir otras opciones de
formacién de recursos humanos.

Edicién de una revista “Bitdcora Pecuaria” con los resultados de investigaciones
de los cuerpos académicos y alumnos del programa de licenciatura del posgrado.
6. Obtencién del financiamiento para el desarrollo de las investigaciones de algunos
alumnos.

Tesis y articulos de investigacion editadas por otras revistas.

Presentaciones de resultados en foros nacionales y uno internacional.

Pobdb=

o

o~
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I.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo 4 4
escolar (2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC)* 0% 100%
% de PTC con el grado minimo aceptable 0% 100%
% de PTC con perfil deseable registrados por la SEP 0% 100%

Procesos educativos
No. de cursos del plan de estudios donde el profesor es sélo un 6 6
facilitador del aprendizaje.
No. total de cursos del plan
Tasa ge retencidén de estudiantes del 1° al 2° afo del plan de 90% 90%
estudios.
Tasa de titulacion o graduacion® 10% 90%
Tasa de titulacion o graduacion de la cohorte generacional® 10% 90%
5 - — -
% de a'Iumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa 100% 100%
educativo
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 4 4
aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios SEMESTRES | SEMESTRES
Resultados

% de alumnos que presentaron el EGEL (ultimo afo) NA/
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento NA
satisfactorio en el EGEL (ultimo afo) v
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses 20% 60%
o . . .
% de tltuladoﬂs que consiguieron empleo en un periodo entre 6 20% 70%
meses y un afio
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 10% 10%
% de titulados cuya actividad laboral durante el 1er afio después
de egresar, coincide o tiene relaciéon con sus estudios de 100% 100%
licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con
procedimientos rigurosos de seleccion, durante el 1er afio NA/ 50%

después de egresar.

v No aplica

* El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo; ver: Fresan
Orozco Magdalena y Huéascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de Educacién Superior, México, ANUIES, 1998,

48 pp., http://anuies.mx/anuies/libros98/lib13/41.htm

% Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afo), aunque provengan de distintas generaciones de

estudio.
*' Se calcula considerando tnicamente a estudiantes de una misma generacion de estudio.
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ANEXO |

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES

. PROGRAMA EDUCATIVO

**Es importante aclarar antes de llenar el siguiente formato que el programa de Doctorado
en Ciencias Politicas y Sociales no es un programa propio del Centro Universitario de los
Altos. El Centro Universitario de los Altos es la Sede de este programa, el cual se
encuentra registrado e inscrito en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia bajo el
numero de constancia de inscripciéon No. 98/641, expediente 981591.

Para aclarar cualquier informacién puede comunicarse al tel. 01-73-12-35-08,
o dirigirse al domicilio Av. Morelos sur No. 154, esq. Amates, colonia Las
Palmas, C.P. 62030. Cuernavaca, Mor.

1.1 Descripcion del Programa Educativo

Nombre DOCTORADO EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
Nivel TSU Lic Esp Ma DnX

Tipo del programa

(PROMEP): P Pl X CP I B

DES o unidad académica responsable:

DIRECCION ACADEMICA

CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN

Institucion: HUMANIDADES DEL ESTADO DE MORELOS
Campus- CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS DE LA

pus: UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
Matricula 2000 22 ALUMNOS
Ultima actualizacion del curriculum: 1999
¢, Ha sido evaluado por los CIEES? No| X Si Afo
s Ha sido acreeditado? No| X Si ARQ
Organismo acreeditador

Plan de estudios

Periodo lectivo: semestre trimestre| X otro
Duracion de periodos lectivos 4
% del plan en cursos basicos 4
% de cursos optativos en el plan de estudios 4

Enlistar opciones de titulacion

ELABORACION DE TESIS
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I.2. Caracteristicas del programa
Describa brevemente
= Objetivos y perfil deseable del egresado

El centro de Investigacién y Docencia en Humanidades es una Institucion Autonoma que
cuenta con el Apoyo del Gobierno del Estado de Morelos para impartir estudios de
posgrado en el campo de las humanidades y las Ciencias Sociales, como via para
preparar los recursos Humanos del mas alto nivel, que el Estado y el Pais nesecitan para
su desarrollo en esas areas.

El sistema de posgrado del Centro esta configurado por programas de estudio
interdiciplinarios, de alta calidad y flexibilidad destinados a los alumnos mas capacitados
del estado y dirigidos por profesores e investigadores del mas alto nivel. Las
caracteristicas principales de este sistema son:

1. La participacion de profesores e investigadores en funcién de su calidad académica.
Los planes de estudio interdiciplinarios brindan al estudiante una visién amplia del
tema o del problema que aborda en su investigacion.

3. La organizacion académica flexible que permite reducir los tiempos de permanencia
de los alumnos en el posgrado y garantiza al mismo tiempo una formacion académica
de alta calidad.

4. La tutoria como elemento fundamental para la formacion de los estudiantes.

OBJETIVO
Preparar al alumno para la investigacion original y proporcionarle una solida formacion

interdiciplinaria para el ejercicio docente o de investigacion del mas alto nivel.

Estructura del Plan de Estudios.

Se estructura a partir de 4 ejes de trabajo importantes

Trabajo de Investigacion
Actividades complementarias
Seminario de Investigacién
Tesis

Pobdb=

La investigacion debera desarrollarse en un plazo de cuatro semestres como minimo y de
ocho semestres como maximo.

El proyecto de investigaciéon de Tesis y su realizacion mediante el plan de trabajo
constituyen el eje de los estudios de Doctorado. En caso necesario, la investigacion se
apoyara en las actividades académicas complementarias asignadas por el tutor dentro de
una estructura semestral cuya duracion haga posible el logro de una investigacion
original.

El plan de trabajo, el desarrollo de la investigacion y las actividades académicas
complementarias seran decididas conjuntamente por el alumno y el tutor con la asesoria
del comité tutoral .
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El comité tutoral estara integrado por un tutor y dos o tres consultores, preferentemente
de distintas disciplinas, designados por el director general.

El proyecto de investigacion se ubica dentro de las lineas de investigacion del Centro e
incluye Denominacién y Relevancia de la Investigacion, Definicion de problemas,
Hipotesis, Enfoque metodoldgico, procedimiento de analisis de la informacién para la
obtencion de resultados y Conclusiones.

Las actividades complementarias consistiran principalmente en seminarios y cursos
monograficos que coadyuven al trabajo de investigacion del alumno.

Actividades Académicas.

Primer semestre
Trabajo de Investigacion |, Actividades complementarias, Seminario de Investigacion.

Segundo Semestre
Trabajo de Investigacion I, Actividades complementarias y Seminario de Investigacion.

Tercer Semestre
Trabajo de Investigacion I, Actividades complementarias y Seminario de Investigacion.

Cuarto Semestre
Trabajo de Investigacion IV, Actividades complementarias y Seminario de Investigacion.

e En su caso, elementos de flexibilidad del programa educativo y los
correspondientes elementos curriculares centrados en el aprendizaje.

El plan de estudios es un plan flexible y ajustable al interés de investigacion de cada uno
de nuestros estudiantes, el conjunto de proyectos constituyen el eje de los estudios de
Doctorado. Las actividades académicas complementarias apoyan fuertemente el
desarrollo de la investigacion.

¢ Infraestuctura y servicios de apoyo especializados.

Infraestructura bibliotecaria y hemerografica especializada, utilizacion de tecnologias de
punta en telecomunicaciones, inscripcion del programa a través del Centro Universitario
de los Altos en el Comité Latinoamericano de Ciencias Sociales, Organizacion no
gubernamental especializada en Ciencias Sociales.

e Principales logros alcanzados y reconocimientos obtenidos.
Para el caso del programa en el Centro Universitario de los Altos, es la consolidacion de

un grupo de alumnos que desarrollan investigacion de primer nivel en distintos ambitos de
las ciencias politicas y sociales



1.3. Indicadores basicos del programa educativo

Insumos 2000 2006
Numero total de profesores que imparten algun curso en el ciclo escolar 6 6
(2000-2001 6 2006-2007)
% de profesores de tiempo completo (PTC) 100 %** 100%
% de PTC con el grado minimo aceptables 100 % 100%
La planta
académica es
una planta
académica
internacional,
interinstitucion
% de PTC con perfil deseable registrados en la SEP al y muchos 100%
profesores
son
extranjeros,
huespedes en
Universidades
Nacionales
Procesos educativos
][\lo: De cursos del plqn (_:Je estudios donde el profesor es soélo un 60% 100%
acilitador del aprendizaje
No. total de cursos del plan
Tasa de retencién de estudiantes del 1° al 2° afio del plan de estudios 91.67 % 100%
Tasa de titulacién o graduacion®™ Sin egresados|  100%
Tasa de titulacion o graduacién de cohorte generacional™ Sin egresados 100%
% de alumnos que recibe tutoria, inscritos en el programa educativo 100 % 100%
Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y aprobar la 4 4
. - ) - semestres
totalidad de las materias de las materias del plan de estudios semestres
Resultados
% de alumnos que presentaron EGEL (Ultimo afio) N ,
o . . : —— . : 0 existe
% de alumnos que obtuvieron testimonio de rendimiento satisfactorio en Egel
el EGEL ( ultimo afio)
% de titulados que consiguieron empleo en menos de 6 meses Ov 100%
% de titulados que obtuvieron empleo en un periodo entre 6 meses y un 0, 0
afo
% de titulados que tuvieron dificultades para encontrar empleo 0v 0
% de titulados cuya actividad laboral durante el primer afio después de o
e ; h ! : . 0v 100%
egresar, coincide o tiene relacién con sus estudios de licenciatura.
% de titulados que se inscribieron a un posgrado con procedimientos 0, 50%

rigurosos de seleccién, durante el 1er. afio después de egresar

v No hay egresados.

** El numero de PTC excede debido a que es un posgrado de reciente creacion por lo que se

pretende incrementar la matricula.

" El valor 2006 es el correspondiente al establecido por el PROMEP de acuerdo al tipo de programa educativo; ver : Fresan
Orozco Magdalena y Huascar Taborga Torrico, Tipologia de Instituciones de educacién Superior, México, ANUIES, 1998,

48 pp., http://www.anuies.mx/anuies/libros98/lib13/48.htm

%2 Se calcula considerando a estudiantes en un mismo momento (afo), aunque provengan de distintas generaciones de

estudio.
* Se calcula considerando tnicamente a estudiantes de una misma generacion de estudios.

122




UNIVERSIDAD DE GAUDALAJARA
CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
PROGRAMA DE FORTALECIMIETO INSTITUCIONAL
(PIFI)

AUTODIAGNOSTICO

En este documento se presentan los resultados de la evaluacion diagnodstica de los
elementos que integra el Programa de Fortalecimiento Institucional (PIFI) del Centro
Universitario de los Altos de la Universidad de Guadalajara y un concentrado de las
recomendaciones emitidas por los CIEES respecto de los programas educativos de esta
dependencia universitaria.

Como parte de este diagnostico se observa que de las tres funciones sustantivas del Centro,
la que tiene mayor realce es la de docencia; debido a que la mayoria de los programas se
encuentran en su etapa de inicio, motivo por el cual se explica el por que existen muy pocos
logros en torno a las funciones de investigacion y extension.

Con respecto a la formacion del personal académico no se ha logrado consolidar una planta
académica lo suficientemente solida. Se cuenta con 45 de 282 profesores que cumplen con
el grado minimo aceptable y con 9 profesores que cuentan con el perfil deseable,
registrados por la SEP.

El Centro no cuenta con un sistema de tutorias para estudiantes, debido primordialmente a
que el 81% de los profesores tienen categoria de asignatura y a que no se cuenta con
espacios destinados para llevar a cabo este tipo de actividades.

En los diversos programas académicos se llevan a cabo evaluaciones colegiadas del
aprendizaje a través de la aplicacion de examenes departamentales y se pretende al corto
plazo, implementar un proceso de evaluacion del desempefio del los docentes del Centro.
Para dicho proceso se requerira que la totalidad de alumnos participen en la evaluacion.

Con respecto a los programas educativos se observa que el 72% de los programas han sido
actualizados en los ultimos cinco anos, auque en dichas actualizaciones se observa que
practicamente no se ha incorporado tecnologia de punta que apoye significativamente a
estos programas.

El 11.11% de los programas cuentan con una tasa de titulacion del 70%, por lo que requiere
urgentemente implementar una serie de acciones que permitan incrementar este
porcentajes.

Actualmente no se cuenta con un programa de seguimiento de egresados en el Centro, por

lo que en el corto plazo, se pretende implementar un programa amplio que permita
visualizar el como los egresados del CuAltos, se estan incorporando al campo laboral.
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En materia de infraestructura se cuenta en la sede de Tepatitlan con cuatro naves
constituidas para la docencia, con 26 aulas con capacidad para 50 alumnos cada una, 3 de
ellas se utilizan temporalmente como laboratorios de computo; un area con 10 cubiculos
para investigadores y docentes y una sala para reuniones de academia y 1 laboratorio para
ensefianza.

Los laboratorios con los que cuenta actualmente el CUAltos, cumplen, también, la funcion
de usos multiples. El actual Laboratorio ain esta en vias de consolidacion, ya que el
presupuesto que se requiere para su total equipamiento es de aproximadamente:
$456,232.00 para cubrir los requerimientos que demandan los programas académicos de
Ingenieria Agroindustrial y Sistemas Pecuarios. Sin embargo, en etapas posteriores habra
de convertirse en un laboratorio de investigacion y no s6lo de ensefanza, lo que requerira
una inversion considerablemente mayor. Al respecto la mayor limitante es que actualmente
el Centro no estd en posibilidades de financiarlo, por encontrarse en proceso de
construccion otras areas necesarias para consolidar los servicios educativos, como son el
Centro de Autoacceso o de Autoestudio para Estudios de las Lenguas Extranjeras y el
apoyo de otras asignaturas, el Centro de computo e informatica, los cubiculos para
profesores-investigadores, la videoteca, el auditorio, entre otros.

La biblioteca del Campus se encuentra en proceso de equipamiento, con un area de consulta
en estanteria abierta con cupo para 300 usuarios, 3 salas de computo, con capacidad para 12
equipos cada una, un area de procesos técnicos y archivo especializado, una sala de juntas
para el comité técnico bibliotecario, un area para videoteca e investigacion.

En proyecto de construccion estan dos naves mas, consideradas para el Centro de computo,
el Centro de autoacceso y ensefianza de lenguas extranjeras, asi como cubiculos para
investigadores, y un auditorio cerrado y otro abierto, con capacidad para 500 personas.

En la sede Lagos de Moreno cuenta con dos modulos para la docencia de tres pisos que
albergan un total de 34 aulas para un promedio de 50 alumnos cada una, el mddulo de la
biblioteca con espacios para estanteria abierta, dos videoaulas y sala de procesamiento
técnico, y el centro de computo con 8 aulas con capacidad para 20 equipos cada una, de las
cuales Unicamente se encuentran en operacion 3 con un promedio de 10 equipos en
funcionamiento, y un auditorio de usos multiples con capacidad de 300 personas.

En la sede San Juan de los Lagos se cuenta con un Edificio adaptado a fines educativos, el
cual alberga 10 aulas con capacidad para 40 alumnos en promedio. Una de las aulas esta
adaptada para sala de lectura.

Con relacion al equipo de computo se cuenta con un indice de 14 alumnos por computadora
conectada a Internet y 17 profesores, por lo que se requiere de una considerable inversion al
respecto.

En materia de investigacion se cuenta con 3 lineas generacion y aplicacion de conocimiento
y tres cuerpos académicos consolidados. El 29% de los profesores de tiempo completo se
encuentran en cuerpos académicos registrados por la SEP y solo se cuenta con un
académico miembro del Sistema Nacional de Investigadores.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
CONCENTRADO DE RECOMENDACIONES DE CIEES

1.- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
1.1.- ANTECEDENTES DEL PROGRAMA

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING. 1.-El programa esta dedicado solo a la docencia, | 1.- (R=1) Establecer programas de 1.-Vincular el programa a la industria local, Identificar problemas del sector que
INDUSTRIAL | 13 Institucién no coordina actividades de investigacion, extension y difusion puedan generar lineas de investigacion en las que participen profesores y alumnos.
investigacion y desarrollo tecnologico.
Las actividades de difusion y extension son
incipientes
ING. EN Mismas observaciones que Ing. industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias Ing. Industrial
COM. Y
ELECT .
ING. MECA- | Mismas observaciones que Ing. industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias Ing. Industrial
NICO-ELECT.
ING. EN El programa esta ubicado en una zona altamente | 1.- (R=1) Evaluar las ventajas del ingreso 1.- Ofrecer la inscripcion a la carrera una vez al afio.
SIST. PE- productiva, los alumnos proviene de la misma anual de alumnos a la carrera, sobre el ingreso | 2.- Revisar la encuesta de mercado de trabajo.
CUARIOS region, la mayoria esta relacionado con la semestral que se realiza actualmente
produccion, por lo que se preeve la disminucion
del numero de aspirantes con el paso del tiempo,
los calendarios que inician en septiembre son
mas numerosos y tiene un cuello de botella en el
primer semestre, con este hueco los alumnos
pierden un semestre.
ING. La Coordinacion de la carrera, en trabajo 1.- (R=1) Elaborar un plan de desarrollo Elaborar un plan de desarrollo especifico con base en los lineamientos del CUA,
AGROIN- colegiado con los docentes, debe realizar un plan | especifico para el programa, que incluya los con la participacion de profesores, alumnos, considerando la opinion de
DUSTRIAL de desarrollo especifico, en el que se establezca | objetivos y metas a corto, mediano y largo empleadores y del sector productivo; incluyendo metas y estrategias concretas
la mision, vision, valores axiologicos y planes de | plazos, en relacion con todas las actividades para:
accion para cumplir cabalmente con los que debe llevar a cabo. 1.- La formacion de personal académico a corto, mediano y largo plazo.
objetivos generales redefinidos del programa. 2.- El crecimiento o consolidacion de la matricula, la infraestructura, y el
No se cuenta con reglamentos y procedimientos financiamiento.
para la planeacion, seguimiento y evaluacion del 3.- La evaluacion y actualizacion de los planes y programas de estudios.
programa. 4.- Las actividades y proyectos de investigacion, divulgacion, servicios, extension
y vinculacion.
5.- Los mecanismos especificos de evaluacion del avance del plan.
ABOGADO 1.- No se constatd que el programa en ambas 1.- (R= 6) Desarrollar esquemas operativos 1.- Difundir entre la comunidad en que consisten estos manuales de organizacion,

sedes cuente conun manual de organizacion y
procedimientos

apegados a la normatividad institucional y al
Centro evaluado.

a fin de que sepan como esta normado y controlado el quehacer académico.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
1.- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
1.2- PERFIL DEL PROGRAMA

de cada zona de influencia de los campus ni, en
particular, al desarrollo econdmico que guarda
cada una de estas areas.

egreso.

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING. Se dispone de un perfil para toda la unidad 1.- (R=2) Definir el perfil del programa 1.- Integrar un comité de profesores que defina y redacte el perfil del programa de
INDUSTRIAL | académica, y no para las carreras, no obstante Ingeniero Industrial
que es el mismo plan de estudios que en
(CUCEI), las caracteristicas de la unidad y su
entorno justifican la definicion ex profeso del
perfil del programa.
ING. EN Mismas observaciones que Ing. industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial 1.- Integrar un comité de profesores que defina y redacte el perfil del programa de
COM. Y Ingeniero en Comunicaciones y Electronica
ELECT .
ING. MECA- | Mismas observaciones que Ing. industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial 1.- Integrar un comité de profesores que defina y redacte el perfil del programa de
NICO-ELECT. Ingeniero en Mecanico Eléctrico
ING. EN Existen incongruencias entre los objetivos del 1.- (R=11) Establecer un programa de auto- 1.- Formar grupos de trabajo por areas o academias con la participacion de
SIST. PE- programa y el plan de estudios; por ejemplo evaluacion que permita apreciar los resultados | profesores y estudiantes para desarrollar una auto-evaluacion del programa que
CUARIOS respecto a la orientacion, el perfil del egresado o | del plan de estudios vigente en dos aspectos: permita cumplir con el perfil del deseado.
los contenidos o los contenidos del plan de a). conforme a las areas que se han 2.- Incluir en el replanteamiento del programa asignaturas como comercializacion,
estudios no presentan un enfoque de sistemas. desarrollado actualmente b). y a futuro, una exportacion y legislacion, entre otras.
vez egresada la primera generacion.
ING. 1.- Actualmente el perfil se ajusta a un curriculo | 1.- (R=19) Definir el perfil del egresado en 1.- De acuerdo con las encuestas realizadas a las potenciales empresas
AGROIN- que es copia de otro originado en una region y funcion de las demandas del mercado laboral. | empleadoras, dependencias del gobierno municipal, estatal y federal, definir el
DUSTRIAL época diferente y que respondio a otras perfil basico comtin de habilidades, saberes y destrezas requeridas por un
necesidades y circunstancias. agroindustrail de la region.
ABOGADO 1.- Los perfiles no responden a las caracteristicas | 1.- (R=2) Redefinir los perfiles de ingreso y 1.- Realizar una consulta amplia y sistematizada xon los empleadores potenciales

y actuales , asi como con los egresados y las academias de profesores del
programa.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
1.- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
1.3- CURRICULUM

2.- Algunos cursos de Cs. basicas, las horas
dedicadas a materias de Ing. aplicada exceden

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING. 1..- Las decisiones sobre el plan de estudios 1.- (R=22) Disear un plan de estudios que 1.- Propiciar la participacion de los profesores organizados en academias en las
INDUSTRIAL | estan centralizadas en la ciudad de Guadalajara, | considere las caracteristicas regionales. revisiones y actualizaciones del plan de estudios.
los profesores no han participado en la 2.- (R=23) Reestructurar el plan de estudios 2.- Se tomaran en cuenta las recomendaciones del Marco Referencial, incluyendo
elaboracion del plan de estudios ni en los del programa conforme al desarrollo los contenidos minimos para cada asignatura que establece el CACEI. Al reducir
programas de las materias. tecnoldgico actual, con el objetivo de formar | el Numero de materias de Ingenieria aplicada de acuerdo con estas
2.- Algunos cursos de ciencias basicas son muy [ ingenieros generalistas con una sélida recomendaciones, las materia muy especializadas pueden pasar a un grupo de
elementales, ya que se considera que su formacion en Ingenieria Bésica (ciencias de la | materias optativas de la Ingenieria Aplicada, tomando en consideracion el
contenido es para nivel bachillerato, las horas Ingenieria). proposito de la Ingenieria Industrial en su forma mas amplia y sin sesgo hacia
dedicadas a materias de ingenieria aplicada 3.- (R=24) Elaborar la reticula del plan de ninguna 4rea en particular. Elevar el nivel académico de cursos: Precélculo,
exceden en 485 % de lo minimo recomendado, | estudios. Geometria Euclidiana e Introd. a la Fisica; Actualizar los programas de Introd. a la
sin embargo en los grupos de materias restantes | 4.- (R=26) Establecer como requisito del plan | Computacion, e Introduccion a la Programacion. Considerar una materia de
se tiene un déficit de horas se estima que de estudios un nivel de dominio de una lengua | Quimica.
también hay un exceso de cursos especializados | extranjera. 3.- Entregar una impresion de la reticula del plan de estudios a los alumnos en
obligatorios, no se incluye un curso de Quimica. | 5.- (R=28) Promover Iro. Entre profesores y | cada proceso de inscripcion.
3.- No se tiene la reticula o mapa curricular en luego entre alumnos, la aplicacion de la 4.- Incluir como requisito de egreso un puntaje del examen TOELF o FIRST.
donde se observe la estructura de la carrera por | computadora para el estudio y solucion de 5.- Organizar actividades para la aplicacion de la computadora en las clases
areas y semestres, la precedencia obligatoria de | problemas de Ingenieria mediante modelacién. | curriculares.
las materias y sus créditos
4.- No se ha valorado la importancia de las
habilidades de comunicacion del alumno en un
idioma extranjero, particularmente de la lectura
de libros técnicos.
5.- Se desaprovecha el potencial de una
computadora, ya que solo se utiliza como
maquina de escribir, y los profesores no tienen
computadora.
ING. EN 2.- Algunos cursos de Cs. basicas, las horas 2.- (R=19) Reestructurar el plan de estudios 2.- Se tomaran en cuenta las recomendaciones del Marco Referencia
COM. Y dedicadas a materias de Ing. aplicada exceden | del programa ........ 4.- Incluir como requisito de egreso un puntaje del examen TOELF o FIRST.
ELECT. en 230 % de lo minimo recomendado,.... 4.- (R=20) Establecer como requisito del plan | 5.- Se desaprovecha el potencial de una computadora, ya que solo se utiliza como
4.- No se ha valorado la importancia de las de estudios ..........
5.- Se desaprovecha el potencial de una 5.- (R=28) Promover 1ro. Entre profesores y
computadora,................. luego entre alumnos........
ING. MECA- | Mismas observaciones que Ing. industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial
NICO-ELECT. menos la No 3
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en 90 % de lo minimo recomendado,....

ING. EN 1.- El programa no cuenta con un desarrollo 1.- (R=12) Tener un desarrollo conceptual 1.- Que los profesores de T.C., del programa, invitando ademas a un experto
SIST. PE- conceptual sobre los sistemas pecuarios, no sobre la “Ingenieria en Sistemas Pecuarios”, externo, para que realicen un taller de discusion de enfoques y vertientes de las
CUARIOS obstante de tratarse de un programa con muchas | que si bien sea lo suficientemente amplio y escuelas y paradigmas de sistemas. Ver ambos polos de la explotacion
perspectivas de desarrollo y consolidacion, al plural para dar cabida a las diferentes agropecuaria, el marginal y el integral industrial; Establecer los conceptos sobre la
estar enclavado en una de las regiones de corrientes del pensamiento sistémico, vision de sistemas pecuarios que propone desarrollar el programa.
produccion agropecuaria y agroindustrial mas paradigmas, teorias y metodologias de los Se recomienda la siguiente bibliografia:
importante y dinamica del pais. enfoques de sistemas, brinde un panorama JGW, Jones y Steet P.R. (1991) Systems theory applied to agriculture and the
Existe una amplia gama de paradigmas, teorias y | claro sobre como se visualizan los sistemas food chain, Londres, Elsevier Applied Science.
metodologias en los enfoques de sistemas que pecuarios en el programa. 0. CASTELAN Ortega, c. Arriaga Jordan y R Fawcett, (1997). “El uso de
han incursionado en modelos computacionales 2.- (R=13) Definir las orientaciones del enfoques formales e informales en la investigacion de sisemas de produccion
de simulacién en los sistemas agropecuarios; programa y cumplir con ellas. agropecuarios: el caso de la produccion campesina de leche en pequetia escala en
Estos enfoques de investigacion y desarrollo de | 3.- (R=14) Integrar a productores, empresas, el Estado de México”, en G. RIVERA HERREJON, er. al (Coords.). Investigacion
sistemas, asi como las diversas vertientes gerentes, otros empleadores y padres de para el desarrollo rural: diez afios de experiencias del CICA. 51-71. Coord. Gral.
derivadas de éstos, orientados al desarrollo familia en los procesos de disefio, evaluacion y | De Inv. Y Estudios de Posgrado, UAEM, Toluca, México.
tecnologico agropecuario para el desarrollo modificaciones al plan de estudios. 2.- Analizar las asignaturas y contenidos de las orientaciones y posteriormente
rural, basados en la investigacion . hacer los mismo en todo el programa
2.- Los alumnos de las 2 orientaciones cursan 3.- Contratar profesores con experiencia en las areas de aves y cerdos, apoyandose
por igual asignaturas de ambas orientaciones, en profesores de la misma universidad, como los del CUCBA o del CUSUR.
debido al déficit en la planta académica. A partir
del 7° semestre deberian dividirse y aunque el
programa aun no tiene egresados, estas
orientaciones deberian definirse para no dar al
estudiante falsas expectativas.
3.- El programa tiene una fuerte vinculacion con
el sector productivo del entorno, cuyos
integrantes constituyen los empleadores de los
egresados. De igual manera muchos de los
alumnos provienen de familias productoras o
empresas agroindustriales, por lo cual su meta es
incorporarse a las empresas o fincas de sus
familiares al concluir sus estudios. Estos
vinculos representan un excelente mecanismo de
retro-alimentacion para el programa.
ING. 1.- La estructura curricular actual no 1.- (R=20) Redisefiar el curriculum de la 1.- Definir el eje tematico integrador conforme a los objetivos del programa, que
SIGJ}S{”?IEI\IAL corresponde a la formacion de un Ingeniero carrera de ingeniero agroindustruial. permita abordar los contenidos sin repeticiones ni traslapes.

Agroindustrial, tampoco a un tecnélogo en
alimentos, es importante que los conocimientos
estén bien orientados, dirigidos y especificados
hacia la industria de la transformacion
alimentaria.

2.- En varias asignaturas los contenidos estan

2.- (R=21) Crear un tronco comun para las
carreras de Ingeniero Agroindustrial e
Ingeniero en sistemas pecuarios, con dos
salidas profesionalizantes, una para el area
pecuaria y otra encaminada a la
industrializacién y comercializacion de

2.- Con base a los objetivos y el perfil del programa, revisar el plan de estudios en
las reuniones colegiadas de las academias y analizar la pertinencia de aumentar,
quitar y modificar algunas asignaturas.

3.- Revisar otros planes de estudios de esta misma carrera que se imparten en las
universidades de San Luis Potosi, Hidalgo y Aguascalientes, entre otras.

4.- Realizar una consulta entre docentes y alumnos del programa con el propdsito

128




sobredimensionados, en tanto que en otras son
insuficientes y otras mas presentan traslapes
importantes.

3.- Cada programa opera individualmente, pero
para agroindustrias no es equitativo, carece de
planta docente consolidada y de perfil del
egresado claramente establecido. Seria
conveniente estructurar un tronco con materias
basicas para ambas carreras

4.- El campus eta localizado en una zona en la
que se origina el 90 % de la produccion de leche
del estado de Jalisco., No hay ninguna asignatura
con esta tematica en el plan de estudios.

productos pecuarios.

3.- (R=22) Introducir asignaturas relacionadas
con la tecnologia de Productos lacteos.

4.- (R=23) Aumentar el numero de materias
de ciencias basicas de la Ingenieria impartidas
por profesores de tiempo completo.

5.- Incrementar las materias basicas, de
Ciencias de la Ingenieria, e Ingenieria
aplicada.

de averiguar el grado de aceptacion de esta propuesta.

5.- Apoyarse en un estudio de mercado que defina el perfil del egresado de ambas
carreras y su aceptacion entre los empleadores del sector productivo.

6.- Si es avalada por los docentes, alumnos y empleadores, presentarla ante las
autoridades correspondientes.

7.- Organizar las academias e implementar el mecanismo de insertar asignaturas
sobre el procesamiento de productos lacteos.

8.- Incluir materias basicas como Quimica Organica e Inorganica asi como en
alimentos, someter a consideracion las materias de Ecologia, Entomologia y
Fisiologia Vegetal; En Cs. De la Ingenieria incluir Operaciones unitarias para el
balance d la materia y de la energia, fendmenos de transporte, transferencia de
calor y andlisis instrumental. En Ingenieria aplicada incluir la Ingenieria en
alimentos, biotecnologia y desarrollo de nuevos productos.

ABOGADO

1.- Las materias del plan d estudios estan
dirigidas a formar un Abogao litigante y no se
considera la figura del consultor, investigador o
gestor de negocios, entre otras.

2.- Los programas de etudio no tienen un
formato y metodologia definidos.

3.- La relacion entre la teoria y la practica, tanto
en actividades curriculares programadas como
en acciones propias de la catedra, es escasa.

4.- La formacion de caracter optativo y selectivo
que se pretende proporcionar no cumple su
cometido, dado que solo se ofertan las
asignaturas optativas en las que se encuentra una
mayor demanda o en su caso, en la asignatura
con la que se cuenta con personal docente
especializado, lo que ha propiciado
inconformidad en el alumnado.

1.- (R=1) Reestructurar el plan de estudios .
2.- (R=3) Elaborar un formato y metodologia
uniformes para los programas de estudio.

3.- (R=4) Relacionar los aspectos teoricos y
practicos de cada una de las asignaturas.

4.- (R=5) Redefinir las materias optativas

1.- Que autoridades y Profesores dlos 2 campus y personalidades del Sector
productivo de la Region , participen en dicha reestructuracion. Conformar un
cuerpo colegiado de la Red, que refiera la formacion no solamente al plano
contencioso del derecho sino a las actividades mas recientes de la profesion.

2.- Definir los contenidos, créditos, carga horaria, prerrequisitos, actividades tanto
para los profesores como para los alumnos para cada una de las materias del
programa.

3.- Mantener convenios con empresas y despachos de la region para que los
alumnos de ambos programas realicen actividades practicas.

4.- Concertar con los miembros de la red universitaria, en el modelo de educacion
a distanci, para brindar una oferta mayor de materias al alumnado.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
1.- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
1.4.- ACADEMIA

CARRERA 1 OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

SUGERENCIAS

ING. 1.- Es determinante la participacion de los
INDUSTRIAL | profesores en las academias de programas
docentes, tanto para el diseflo y revision de
planes de estudio y programas detallados de el programa.
cursos como para la evaluacion interna del

2.- No se dispone de un plan de desarrollo

plazos que incluya una estimacion de los
recursos econdémicos necesarios y las posibles tradicionales.
fuentes de financiamiento.

didactico por parte de los profesores de las
materias de ciencias de la ingenieria e Ingenieria | de los cursos.

informal en la mayoria de los casos.

por lo que en algunos casos los programas tienen
informacion escasa y en otros excesiva.

5.- La principal técnica didéctica es la de
exposicion frente al grupo.

6.- Se tiene un indice promedio de reprobacion
del 30 % en las materias: Precalculo I, Calculo
Diferencial 11, Introduccion a la Fisica y
Mecanica II.

7.- No se imparte el 100 % del contenido de los
programas, la eficiencia promedio es de 75 %
8.- Los alumnos pasan 30 horas a la semana
como receptores de informacion.

1.- (R=3) Organizar el trabajo de los cuerpos
colegiados de profesores.
2.- (R=4) Elaborar un plan de desarrollo para

3.- (R=15) Fomentar que los profesores
programa, funciones que corresponden a los escriban apuntes o libros de texto.

profesores de tiempo completo y de asignatura. | 4.- (R=25) Definir la informacién minima que
deben contener los programas de materia.
especifico con metas a corto, mediano y largo 5.- (R=27) Incorporar en lo posible el uso de
métodos didacticos diferentes a los

6.- (R=30) Analizar las causas de reprobacion
3.- Se detecta escasa produccion de material en las materias con mayores indices.
7.- (R=31) Supervisar el avance programatico

aplicada, el material didactico es de caracter 8.- (R=132) Disminuir la cantidad de horas
semanales en clases que se imparte a los

4.- Cada departamento del Centro Universitario | alumnos. Propiciar su participacion a través de
elabora sus programas de acuerdo a su criterio, | actividades extra-clase.

1.- Fomentar que la academia realice actividades de caracter estrictamente
académico, que asesore en la solucion de problemas especificos del programa en
cuanto al plan de estudios y contenidos de asignaturas. Evitar que se convierta en
un 6rgano con funciones administrativas. Propiciar la cohesion del profesorado de
las diferentes areas y el trabajo Interdisciplinario en el programa.

2.- Propiciar la participacion de los profesores organizados en academias es esta
actividad.

3.- Crear un Comité editorial que promueva la produccion de material didactico de
buena calidad, y que se encargue de las gestiones para su impresion y publicacion.
4.- Definir el contenido y formato de los programas de materia para todos los
departamentos del Centro Universitario. Disefar dos tipos de formato: uno para el
profesor con toda la informacion requerida para la imparticion de sus materias y
otro mas resumido para los alumnos de forma que pueda reproducirse
econdmicamente.

5.- Promover el uso de materiales didacticos que permitan al docente hacer su
clase mas atractiva, Que la academia organice seminarios de técnicas didacticas;
Sugerir técnicas de ensefianza especificas en todos las materias.

6.- Organizar cursos propedéuticos.

7.- Elaborar un cronograma de actividades de cada curso y monitorear su
cumplimiento mediante reuniones de profesores por academias con un
representante de cada grupo.

8.- Reducir a 20 horas clase por semana, revisar los contenidos de los programas
de materias, evitando repeticiones o repasos.

ING. EN 1.- Es determinante la participacion de los 1.- (R=3) Crear una academia de profesores. | NOTA: solo se enumeran las siguientes similares a la anterior carrera:
COMUNIC. Y | profesores en las academias ... 2.- (R=4) Elaborar un plan de desarrollo para | 1.- Fomentar que la academia realice actividades de ......
ELECT. 2.- No se dispone de un plan de desarrollo.. el programa. 2.- Propiciar la participacion de los profesores organizados en academias es esta
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3.- Se detecta escasa produccion de material
didactico por parte de los profesores ......

5.- La principal técnica didactica es la de
exposicion frente al grupo.

3.- (R=15) Fomentar que los profesores
escriban apuntes o libros de texto

5.- (R=27) Incorporar en lo posible el uso de
métodos didacticos diferentes a los
tradicionales.

actividad.
3.- Crear un Comité editorial que promueva la produccion ......
5.- Promover el uso de materiales didacticos que permitan al docente ....

ING. MECA- | Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial
NICO-ELECT. menos la No. 4
ING. EN NOTA: (en los sub-programas de perfil,
SIST. PE- curriculo, tutorias, ingreso, titulacion y
CUARIOS seguimiento de egresados, vinculacion e
investigacion, se hacen recomendaciones
propias para el trabajo de academia)
ING. Existen 5 academias, pero presentan algunos 1.- (R=2) Formalizar e intensificar el trabajo | El programa requiere una revision y redefinicion a la brevedad posible, de manera
AGROIN- problemas que obstaculizan el trabajo colegiado | colegiado de la planta académica del programa | que deberdn aumentarse las reuniones de las academias en un plazo menor al
DUSTRIAL de la planta docente: de Ingeniero Agroindustrial. actual ( estudiar los plazos, segun la conveniencia, para garantizar la asistencia del
1.- La superioridad en niimero de los profesores mayor nimero de docentes).
de asignatura que por su forma de contratacion | NOTA: (en los sub-programas de perfil, Implementar un mecanismo para comprometer y formalizar la asistencia de los
no tienen obligacion de asistir a estas reuniones | curriculo, tutorias, ingreso, titulacion y profesores de asignatura a las reuniones colegiadas. Una opcion puede ser
2.- Es evidente que el programa requiere ser seguimiento de egresados, vinculacion e proporcionarles el salario correspondiente a hora/clase por el nimero de horas que
evaluado y redisefiado y, para tal efecto es investigacion, se hacen recomendaciones duren las reuniones.
indispensable el trabajo conjunto de los propias para el trabajo de academia) Aumentar las plazas de profesores de medio tiempo y tiempo completo.
responsables de la operacion del plan de estudios
de la carrera.
3.- De acuerdo con el prediagnoéstico que se
envid al Comité, las reuniones de las academias
se realizan trimestralmente.
ABOGADO
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
1.- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
1.5.- TUTORIA ACADEMICA

la actividad de tutoria, se ha descuidado la
participacion delos docentes en las distintas
opciones de titulacion.

titulacion.

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS

ING. 1.- Solo algunos profesores apoyan a los 1.- (R=18) Incrementar los apoyos académicos | 1.- Identificar las materias en las que los alumnos requieren mas asesoria,

INDUSTRIAL | estudiantes impartiendo asesoria, Sin embargo el | del programa para los alumnos. Contratar por horas algunos profesores que brinden la asesoria en un cubiculo
apoyo es escaso. 2.- (R=19) Continuar con la practica de 2.- Elaborar un folleto que podria denominarse “guia del estudiante”, que presente
2.- Los alumnos estan plenamente informados informar a los alumnos de ler ingreso, en forma clara y concreta las disposiciones mas importantes y entregar un
sobre sus derechos y obligaciones como informacion impresa acerca del plan de ejemplar a cada alumno.
estudiantes del programa. estudios, y el reglamento de evaluacion y

promocion de alumnos de la U. de G.

ING. EN Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial

COMUNIC. Y

ELECT.

ING. MECA- | Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial

NICO-ELECT.

ING. EN

SIST. PE-

CUARIOS

ING. 1.- Los estudiantes del 8° semestre sefialaron 1.- (R=5) Que los profesores de la carrera 1.- Los profesores de la carrera deberan tener siempre una actitud positiva para

AGROIN- cierto malestar porque la mayoria de sus estimulen a los estudiantes para que contintien | estimular a los alumnos a continuar adelante con sus estudios.

DUSTRIAL profesores ha dado muestras negativas acerca de | sus estudios con una actitud positivay conel | 2.- Organizar cursos psicopedagogicos y didacticos para los docentes de la
su preparacion académica, en vez de alentarlos a | interés para realizar actividades de carrera, con el proposito de que conozcan los mecanismos para motivar y
mejorar y seguir adelante con sus estudios. investigacion propiciar el interés de los alumnos por la investigacion.
2.- Los profesores manifestaron que los 3.- Realizar reuniones en las academias con la planta docente de cada semestre
estudiantes de la carrera en general carecen de la con el fin de discutir sus diferencias en cuanto a la evolucion del desempeiio
capacidad e iniciativa para investigar y una académico de los educandos y optar conjuntamente por soluciones posibles.
consecuencia negativa de ello es que egresen de
la carrera sin saber hacerlo.

ABOGADO 1.- A pesar de que se considera la importancia de | 1.- (R=7) Orientar la tutoria a la actividad de

1.- Verificar el cumplimiento de esta actividad, a fin de garantizar el proceso de
ensefianza - aprendizaje.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
1.- DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
1.6.- PRACTICAS DE LABORATORIO

CARRERA

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

SUGERENCIAS

ING.
INDUSTRIAL

ING. EN
COMUNIC. Y
ELECT.

ING. MECA-

NICO-ELECT.

ING. EN
SIST. PE-
CUARIOS

ING.
AGROIN-
DUSTRIAL

1.- El profesor solo proporciona una cronologia
de los temas a tratar en su materia pero el
numero y temas de las practicas en el laboratorio
no son mencionados. Y si las hay estas son muy
reducidas y se vienen abordando y es hasta el 7°
semestre cuando estas aumentan, cruzandose en
ocasiones los horarios con otros grupos.

2.- Dada la hetereogeneidad del alumnado,
debido a que provienen de dos licenciaturas, es
necesario contar con manuales de practicas
basicos y especializados por carrera y por
asignatura.

1.- (R=7) Desarrollar un programa de
practicas de laboratorio con los demas
contenidos a tratar, tiempo de duracion fechas
y materiales que se van a emplear; elevar la
cantidad de practicas y programarlas de
manera que no se traslapen con las de otras
asignaturas y carreras.

2.- (R= 8) Elaborar manuales de practicas para
cada carrera y la asignatura que sea
conveniente

1.- Los docentes cuyas asignaturas requieran de practicas de laboratorio, deberan
crear un programa de las actividades a realizar en el laboratorio durante el ciclo
escolar y entregarlo a los alumnos al inicio de éste.

2.- Aumentar el nimero de practicas, fundamentalmente en los primeros
semestres de la carrera.

3.- El Departamento y La coordinacion de carrera deberan establecer un
cronograma en los horarios matutino y vespertino, para evitar el traslape en el uso
de las instalaciones del laboratorio.

4.- Convocar a los docentes para que realicen los manuales de laboratorio de las
asignaturas que asi lo requieran.

5.- Considerar esta actividad para dotar de los puntos correspondientes a los
profesores de tiempo completo y dar algin tipo de estimulo a los profesores de
asignatura.

ABOGADO
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
2.- ALUMNOS

2.1.- INGRESO DEL ESTUDIANTADO

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS

ING. 1.- No se hace una seleccion adecuada de los 1.- (R=16) Definir y redactar el perfil del 1.- Dar a conocer el perfil de ingreso a los aspirantes. Disefiar y aplicar un examen

INDUSTRIAL | aluymnos de nuevo ingreso; Se aplica un examen | aspirante a ingresar al programa, y seleccionar | exclusivo para los aspirantes al programa, que considere los conocimientos,
de aptitud (para todas las carreras) y ninguno de | a los nuevos estudiantes de acuerdo con ese habilidades y aptitudes necesarios, con mayor rigor. Impartir cursos propedéuticos
conocimientos. perfil. a los aspirantes admitidos en el programa.

ING. EN Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial

COM.. Y

ELECT.

ING. MECA- | Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial

NICO-ELECT.

ING. EN 1.- Se realiza un examen de ingreso y todos los | 1.- (R=2) Establecer cursos propedéuticos que | 1.- Varias asignaturas como Algebra, Quimica Bésica, entre otras, podrian

SIST. PE- alumnos son admitidos, por lo que no existe una | apoyen el desarrollo académico de los impartirse como cursos propedéuticos.

CUARIOS seleccion apropiada de estudiantes, Los estudiantes que ingresan al programa. 2.- Analizar en la Division y en el CUALTOS, las ventajas e inconvenientes de
profesores expresaron que el nivel académico de | 2.- (R=8) Establecer criterios académicos de aplicar criterios académicos en la seleccion de aspirantes. Emplear los resultados
los alumnos de primer ingreso es bajo y se seleccion para los estudiantes de nuevo del estudio de mercado realizado para la carrera de Ingeniero en Sistemas
requiere mejorar su preparacion. ingreso. Pecuarios.

ING. 1.- El programa se encuentra ubicado en una 1.- (R=4) Evaluar las ventajas del ingreso 1.- Ofrecer la inscripcién a la carrera una vez por afio

AGROIN- zona altamente productiva y los alumnos anual de alumnos a la carrera sobre el ingreso | 2.- Revisar las encuestas de mercado

DUSTRIAL provienen de la misma region; sin embargo, el semestral que se realiza actualmente. 3.- Solicitar el apoyo de servicios escolares para la recopilacion y seguimiento del
nimero de estudiantes se ira reduciendo 2.- (R=3) Realizar un estudio sobre la estudio
paulatinamente con el tiempo. evolucidn, tendencia y prondstico de la 4.- Revalidar el examen de admision dela institucion y aceptar solo a a quellos que
2.- Actualmente no existe un archivo estadistico | matricula y formar un archivo estadistico cumplan con el perfil deseado de la carrera.

3.- Debido al a baja matricula, y para mantener | 3.- (R=17) Establecer criterios académicos 5.- Detectar cudles son los conocimientos basicos donde los alumnos se
abierto el programa, los resultados de admision | para la admision de los aspirantes al programa. | encuentran mas inseguros y organizar cursos propedéuticos con anterioridad al
no son considerados para la seleccion del inicio de clases.
alumnado ya que se admiten a todos los
aspirantes.
4.- Los profesores pierden demasiado tiempo en
tratar de ensefar los conocimientos basicos que
supuestamente deberia manejar los estudiantes
de nuevo ingreso.
ABOGADO
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
2.- ALUMNOS
2.2.- PERMANENCIA DEL ESTUDIANTADO

provienen de la misma region; sin embargo, el
nimero de estudiantes se ira reduciendo
paulatinamente con el tiempo.

2.- Actualmente no existe un archivo estadistico

semestral que se realiza actualmente.

2.- (R=3) Realizar un estudio sobre la
evolucion, tendencia y prondstico de la
matricula y formar un archivo estadistico

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS

ING. 1.- Los estudiantes se abstienen de participar en | 1.- (R=4) Facilitar a los consejeros alumnos 1.- Realizar las reuniones del Consejo en forma alterna en las sedes del Centro

INDUSTRIAL | as reuniones de consejo, debido a que estas se | su participacién en las reuniones del consejo. | Universitario.
realizan en la sede Tepatitlan. 2.- (R=6) Mejorar e incrementar la 2.- Programas 2 reuniones por semestre con el coordinador de la carrera, un
2.- Se tiene una comunicacion y convivencia comunicacion entre autoridades, profesores y | representante del grupo, en la primera para plantear problemas y sugerir
fraternal y armodnica, pero es necesario alumnos soluciones y en la segunda evaluar si se pusieron en marcha las medidas de
establecer vias que permitan detectar problemas | 3.- (R=17) Establecer estimulos para mejorar | solucion y si se han logrado resolver los problemas planteados.

y plantear soluciones tendientes a mejorar el el desempefio académico de los estudiantes. 3.- Organizar concursos que estimulen la creatividad.

funcionamiento del programa. 4.- (R=21) Establecer comunicacién 4.- Organizar actividades para dar la bienvenida a los estudiantes de ler ingreso al
3.- No hay estimulos para mejorar el desempefio | permanente con el medio familiar de los programa e invitar a sus padres para que conozcan las instalaciones, y al personal
académico de los alumnos. estudiantes hasta su egreso. académico, Invitar por carta a los padres de familia al final de cada ciclo, para que
4.- No se tiene contacto con los padres de los 5.- (R=29) Fomentar la creatividad de los conozcan el historial de sus hijos mediante atencion personalizada.

estudiantes, tendiente a hacerlos corresponsables | alumnos. 5.- Organizar encuentros académicos, concursos de proyectos, una semana de

de la educacion superior que reciben sus hijos 6.- (R=33) Dar el programa de materia a los Ingenieria Industrial, etc.

5.- No se han organizado actividades de este tipo | alumnos al inicio de cada curso.

como parte del programa.

6.- Los alumnos entrevistados expresaron que la

entrega de los programas de materia en cada

curso no es una practica generalizada.

ING. EN Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial

COM. Y Solo las No. 2,3y 4

ELECT.

ING. MECA- | Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial

NICO-ELECT.

ING. EN 1.- Se realiza un examen de ingreso y todos los | 1.- (R=2) Establecer cursos propedéuticos que | 1.- Varias asignaturas como Algebra, Quimica Bésica, entre otras, podrian

SIST. PE- alumnos son admitidos, por lo que no existe una | apoyen el desarrollo académico de los impartirse como cursos propedéuticos.

CUARIOS seleccion apropiada de estudiantes, Los estudiantes que ingresan al programa. 2.- Analizar en la Division y en el CUALTOS, las ventajas e inconvenientes de
profesores expresaron que el nivel académico de | 2.- (R=8) Establecer criterios académicos de aplicar criterios académicos en la seleccion de aspirantes. Emplear los resultados
los alumnos de primer ingreso es bajo y se seleccion para los estudiantes de nuevo del estudio de mercado realizado para la carrera de Ingeniero en Sistemas
requiere mejorar su preparacion. ingreso. Pecuarios.

ING. 1.- El programa se encuentra ubicado en una 1.- (R=4) Evaluar las ventajas del ingreso 1.- Ofrecer la inscripcidn a la carrera una vez por afio

ISSIS{?};II\ZL zona altamente productiva y los alumnos anual de alumnos a la carrera sobre el ingreso | 2.- Revisar las encuestas de mercado

3.- Solicitar el apoyo de servicios escolares para la recopilacion y seguimiento del
estudio

4.- Revalidar el examen de admision dela institucion y aceptar solo a a quellos que
cumplan con el perfil deseado de la carrera.
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3.- Debido al a baja matricula, y para mantener
abierto el programa, los resultados de admision
no son considerados para la seleccion del
alumnado ya que se admiten a todos los
aspirantes.

4.- Los profesores pierden demasiado tiempo en
tratar de ensefar los conocimientos basicos que
supuestamente deberia manejar los estudiantes
de nuevo ingreso.

3.- (R=17) Establecer criterios académicos

para la admision de los aspirantes al programa.

5.- Detectar cudles son los conocimientos basicos donde los alumnos se
encuentran mas inseguros y organizar cursos propedéuticos con anterioridad al
inicio de clases.

ABOGADO

1.- Los grupos de los primeros semestres
representan altos indices de reprobacion.

2.- Los alumnos siguen tomando apuntes y
memorizando los conocimientos impartidos por
el profesor.

3.- Se detecta un bajo indice de uso del equipo
de computo por parte del personal docente y del
estudiantado de ambos programas.

1.- (R=10) Disminuir el indice de
reprobacion.

2.- (R=11) Motivar a los profesores para que
recurran a métodos de ensefianza distintos al
tradicional.

3.- (R=12) Estimular en profesores y alumnos
el uso de equipo de computo y paqueteria
propia del programa

1.- Desarrollar un programa piloto de evaluacion para los primeros semestres
basado en exdmenes de mayor dindmica e interactividad entre profesor y alumno.
2.- Incluir talleres de practica profesional que permitan un proceso de enseflanza -
aprendizaje adecuado.

3.- Que los alumnos utilicen la computadora como minimo 4 horas a la semana.
Contar con equipo y sofware suficientes y actualizados. Que las autoridades
exijan a los profesores que dejen a sus alumnos tareas que requieran el uso del
internet, para que ambas partes se vean obligadas a utilizar este recurso.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
2.- ALUMNOS
2.3.- TITULACION

variedad de opciones, es notoramiente bajo, e
incluso se detecto retraso en los procesos previos
a la titulacion, de orden administrativo en los dos
campus.

en ambos campus. Simplificar los procesos
administrativos de tramites y gestiones.

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS

ING. 1.- Los alumnos desconocen las distintas 1.- (R=20) Organizar una campaiia permanente | 1.- Publicar carteles y tripticos organizar reuniones informativas.

INDUSTRIAL | modalidades que existen para la titulacion. de difusién de las opciones de titulacion. 2.- Disefiar un sistema de computo para el registro y administracion escolar que
2.- Es importante disponer de datos estadisticos | 2.- (R=43) Evaluar la eficiencia terminal de los | permita hacer un analisis de indicadores de la eficiencia terminal del programa.
que permitan conocer la eficiencia del programa | estudiantes.

ING. EN 2.- Es importante disponer de datos estadisticos [ 2.- (R=43) Evaluar la eficiencia terminal de los | 2.- Disefiar un sistema de computo para el registro y administracion escolar que

ggévé%{ que permitan conocer la eficiencia del programa | estudiantes. permita hacer un analisis de indicadores de la eficiencia terminal del programa

ING. MECA- | Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial

NICO-ELECT.

ING. EN La realizacion de una tesis de Licenciatura 1.- (R=10) Fomentar que los estudiantes 1.- Procurar que los proyectos tengan recursos suficientes para otorgar becas a los

SIST. PE- vinculada a un investigador y un proyecto opten por titularse a través de tesis mediante la | estudiantes que realizan su tesis.

CUARIOS representa una experiencia formativa muy vinculacion estrecha con proyectos de 2.- La tesis de licenciatura deberan requerir de la participacion de los alumnos por
benéfica. El estudiantes se enfrenta a resolver un | investigacion de los profesores y de las tesis de | periodos de 6 a 12 meses como maximo. Procurar que los estudiantes las realicen
problema de la profesion por medio de una posgrado. antes de concluir su carrera de forma que puedan titularse a la brevedad posible
metodologia de investigacion. después de finalizar sus estudios.

AL incorporarse a los proyectos de investigacion
y tesis de grado, se da vida y dinamismo a los
programas de investigacion; se apuntala el
proceso de generacion del conocimiento y es
posible tender los puentes necesarios y
suficientes para lograr una interaccion organica
dindmica y fluida entre los programas de
licenciatura y los de posgrado e investigacion.

ING. 1.- En el programa no existe ningun egresado 1.- (R=18) Hacer una mayor promocion de la | 1.- Establecer un programa de promocion de la titulacion aprovechando el abanico

AGROIN- titulado a pesar de que estd por salir la tercera titulacion. de posibilidades con que cuenta la institucion.

DUSTRIAL generacion, por lo que es urgente que los 2.- Proporcionar las facilidades a los egresados de la primera generacion para
egresados obtengan su titulo profesional. titularse y encomiarlos a que adquieran el grado académico a la brevedad posible.
2.- La primera generacion esta formada por
personas mayores de edad tiene compromisos
familiares y laborales previos no vinculados con
su formacion academica.

ABOGADO 1.- El indice de titulacion, no obstante la gran 1.- (R=19) Incrementar el indice de titulacion | 1.- Revisar procedimientos y tramites inherentes al caso y propiciar una mayor

participacion del profesorado (Tutorias Académicas), en los procesos de de
formulacion de tesis. Promover procesos tales como el que ofrece el CENEVAL,
y que resulten una alternativa viable. Determinar asesores para la fundamentacion
de la opcion elegida, y en lo particular para investigaciones por tésis recepcional.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
2.- ALUMNOS
2.4.- SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

2.- Son dos generaciones las que han egresado y
no se ha instrumentado un programa de
seguimiento para saber si se han insertado en el
mercado laboral de la carrera, la aceptacion que
reciben de los empleadores y de que manera se
modifican las exigencias del perfil del egresado
en el mercado laboral. Es fundamental conocer
el destino laboral de los egresados pues muchos

Agroindustrial.
2.- (R=29) Desarrollar un programa de
seguimiento de egresados de la carrera.

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING. 1.- Debido a que todavia noe gresa la primera 1.- (R=42) Crear un programa de seguimiento | Sin comentarios
INDUSTRIAL | generacidn, es el momento de disefiar un de egresados.
programa especifico de seguimiento de
egresados de la carrera que permita conocer su
impacto en los ambitos profesional y social, asi
como la opinidén de los empleadores.
ING. COM. Mismas observaciones Mismas Recomendacioes Sin comentarios
Y ELECT.
ING. MECA- [ Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Sin comentarios
NICO-ELECT.
ING. EN Los posgrados académicos son fundamentales en | 1.- (R=17) Establecer programas dinamicos 'y | A partir de la integracion con el sector productivo, el contacto con los egresados
SIST. PE- la actividad universitaria, su orientacion en la flexibles de formacion profesional post- y otros profesionistas en activo, establecer los programas de educacion continua y
CUARIOS formacion de investigadores no satisface licenciatura: especialidades profesionales, formacion profesional post-licenciatura.
totalmente las necesidades y demandas actuales | diplomados y cursos de actualizacion o
de los profesionistas en ejercicio productivo de | capacitacion.
las ciencias agropecuarias. También es un hecho
que la matricula de nuevo ingreso al programa es
baja (como lo es practicamente en todos los
programas de ciencias agrondmicas), y las
perspectivas a mediano plazo indican que el
ingreso nacional a estas carreras se mantendra
bajo. Por otro lado, dada la gran importancia de
la produccion agropecuaria y la concentracion de
empresas agroindustriales en la region, es
también reconocido que la region de Los Altos
tiene una poblacion muy grande en activo de
profesionistas de las disciplinas agropecuarias.
ING. 1.- De los ya egresados o a punto de egresar, no | 1.- (R=27) Realizar un estudio de mercado 1.- Recurrir a encuestas y entrevistas con posibles empleadores de egresados en la
ISSIS{?};II\ZL se conoce cual es o sera su destino laboral. para los egresados del programa de Ingenieria | region entre los que deben de incluirse empresas privadas y dependencias

gubernamentales, municipales, estatales y federales.

2.- Elaborar un estudio por generacion de alumnos y darle seguimiento periodico.

Auxiliarse con el apoyo de estudiantes de la carrera que deseen realizar el servicio
social.

3.- Existe una metodologia de la ANUIES para realizar este programa, también se
sugiere consultar la metodologia de la propia U. de G.
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de ellos seran el modelo a seguir por los
estudiantes en turno.

ABOGADO

1.- No se encontr6 informacion adecuada en
relacion con el destino y desempefio profesional
de los egresados del programa en comento.

1.- (R=20) Realizar estudios de seguimiento
de egresados.

Constituir un prgograma especifico de orden censal de egresados para la
realizacion de diagnosticos diversos, tales como su aceptacion en el mercado.
Elaborar programas de retroalimentacion periddica con el conjunto de
empleadores activos y potenciales de sendas plazas.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
3.- INVESTIGACION

ninguno de los dos programas,aun cuando hay la
inquietud por practicar la investigacion en
materia juridica.

actividad basica

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING. 1.- El programa tiene potencial en actividades de | 1.- (R=38) Crear lineas de Investigacion 1.- Redistribuir las cargas académicas, Crear vinculos con el sector productivo;
INDUSTRIAL | jnvestigacién, sin embargo, no se cuenta con la | propias del programa. Estimular a los profesores para que realicen estudios de posgrado.
: infraestructura necesaria y las cargas académicas
son excesivas.
ING. EN Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial
COM.. Y
ELECT.
ING. MECA- | Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial
NICO-ELECT.
ING. EN 1.- No se reconocen lineas o proyectos de 1.- (R=15) Establecer lineas y proyectos de 1.- Realizar una encuesta entre las empresas agropecuarias para determinar que
SIST. PE- investigacion propios del CUALTOS, los investigacion. areas de investigacion son las que tienen mayor demanda en el entorno.
CUARIOS proyectos vigentes estan bajo la responsabilidad | 2.- (R=16) Procurar una mayor participacion | 2.- Fomentar entre los profesores del programa la creacion de lineas de
de dos o tres profesores apoyados por el de los alumnos en las investigaciones. investigacion, buscando el apoyo del CONACYT, Fundacion PRODUCE,
CONACYT, o por las instituciones. empresas, productores, etc.
2.- solo tres alumnos se encuentran incorporados 3.- Establecer “piramides académicas” para lograr una interaccion dinamica entre
a proyectos de investigacion. los programas de investigacion, posgrado y licenciatura siendo necesario que en el
protocolo del proyecto de investigacion de profesores, y los especificos de tesis
de grado, se incluya un apartado que especifique las oportunidades de desarrollo y
entrenamiento para que estudiantes de licenciatura realicen sus trabajos de tesis.
Estas oportunidades podrian ser un elemento a considerar en la evaluacion de los
proyectos.
ING. 1.- Las lineas de investigacion y proyectos de 1.- (R=24) Contratar profesores de tiempo 1.- Con los profesores actuales de T.C., y eventualmente con otros mas que se
AGROIN- que se informa existen en el documento completo que realicen investigacion en campos | contraten, con los de medio tiempo, asi como con profesores contratados a través
DUSTRIAL entregado al Comité del CIEES y aunque no de estudios de la ingenieria agroindustrial de catedras o profesores invitados, formar grupos de investigacion que definan las
corresponde al programa de estudio, tienen que lineas y establezcan proyectos de investigacion.
ver mas con la produccion agropecuaria que con
la Ingenieria agroindustrial.
ABOGADO 1.- La vinculacion no es considerada esencial en | 1.- (R=21 Incorporar la Investigacion como 1.- Establecer convenios con miembros de la red para investigaciones conjuntas,

asi como instituciones analogas. Contar con suficientes profesores de medio
tiempo y tiempo completo que se dediquen a esta actividad.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
4.- VINCULACION

recae en los contactos individuales que los
profesores de asignatura establecen con las
unidades productivas, las cuales son a su vez su
fuente de trabajo. Las visitas guiadas
organizadas por los profesores de asignatura
permiten la observacion mas no el ejercicio
practico o la simulacion de los procesos
productivos. Los alumnos de la carrera egresan
sin tener los conocimientos practicos necesarios
para insertarse en el mercado laboral.

Los profesores de asignatura, por su tipo de
contratacion, no reciben puntos para calificar en
la obtencion de becas, a pesar de ser los

de practicas en la carrera de Ing.
Agroindustrial.

2.- (R=25) Levantar un censo de los
productores agroindustriales de la zona de
influencia del programa que incluya los
estados de Jalisco, Aguascalientes y
Guanajuato.

3.- (R=26) Hacer una encuesta ente los
productores agroindustriales de la region,
censados segun la recomendacion anterior.
4.- (R=28) Identificar las cadenas de
produccién y de comercializacion de los
productos agropecuarios de la region.

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING. 1.- La vinculacion del programa con el exterior | 1.- (R=40) Fortalecer la vinculacion del 1.- Crear una identidad del programa responsable de los vinculos del personal
INDUSTRIAL | s escasa. personal académico con el sector productivo. | académico con el sector productivo.
ING. EN Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial
COM. Y
ELECT.
ING. MECA- | Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial
NICO-ELECT.
ING. EN 1.- La dindmica de la produccion pecuaria en 1.- (R=9) Crear una oficina de estudios de 1.- Mantener un monitoreo permanente respecto de las necesidades de recursos
SIST. PE- Los Altos permite prever cambios sustanciales mercado y vinculacion humanos con los productores de la zona de influencia de la Institucion.
CUARIOS en la demanda de profesionales con la formacion | 2.- (R=18) Formalizar, a nivel Institucional, 2.- Hacer un registro de las diferentes aciones de vinculacion que se tienen
en sistemas pecuarios, razon por la cual es las relaciones de colaboracion que se tienen establecidas y formalizarlas a través de convenios amplios de colaboracion
importante crear una oficina que permita darle con los diferentes productores y empresas tecnolodgica y de extension.
seguimiento al egresado para utilizar los datos agropecuarias de la region. 3.- Realizar reuniones con padres de familia dedicados a las actividades pecuarias,
como un indicador de la orientacion de la hacerlos participes del proceso universitario, y crear en sus empresas pecuarias
matricula. proyectos de investigacion o practicas de campo.
Durante la visita fueron evidentes las soélidas
relaciones de vinculacion del programa con el
sector productivo del entorno, las cuales son
mucho mayores que los convenios formales.
Es importante formalizar los convenios y
establecer mecanismo de accidn y objetivos
concretos y factibles que puedan ser evaluados
en su desarrollo.
ING. 1.-Se carece de instalaciones propias trabajo 1.- (R=6) Que el CUALTOS establezca un 1.- Mientras la institucion construye una planta piloto y el laboratorio particular
SS};;);II\IAL préactico de las asignaturas. La responsabilidad programa de actividades para elevar el nimero | para la carrera, deberd comprometerse, mediante su Unidad de Vinculacion, a

realizar los contactos y convenios respespectivos con las agroindustrias locales
para que los alumnos realicen sus practicas de campo y profesionales necesarias
para su formacion, asi como para crear las figuras juridicas correspondientes.

2.- Proporcionar estimulos a los profesores de asignatura que organicen practicas
por iniciativa propia, ademas de las reglamentarias por la Institucion.

3.- Hacer que los alumnos de los ultimos semestres participen en el disefio,
elaboracion y realizacion en el campo del censo recomendado a través de tesis
colectivas.

4.- Elaborar un programa de encuestas dirigido a los productores de las macro y
micro empresas agroindustriales de la region.

5.- Con los proximos egresados, realizar la encuesta entre los productores para
identificar los momentos del proceso productivo comercial en los que los egresdos
podrian participar con sus habilidades, destrezas y saberes (plantear la encuesta
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principales lazos para vincular a los estudiantes
con el mercado productivo de la region.

2.- Conocer el tamafio de las empresas y su
potencialidad como empleadores de los
egresados.

3.- Se desconocen las etapas y momentos de la
cadena productiva y de comercializacion donde
pueden insertarse las habilidades, destrezas y
saberes del Ingeniero Agroindustrial.

4.- La vinculacion del programa con las
empresas de la region puede ser mas activa 'y
reciproca, acarreando ventajas en la formacion
de estudiantes. Los alumnos tienen poca practica
profesional por los limitados contactos con las
empresas de la region.

5.- Los acuerdos son verbales e informales, ya
que a los productores no les gusta involucrarse
en cuestiones oficiales. Un acuerdo formal le
vale puntos al investigador, para que sea formal
debe estar firmado por el Rector General de la
U. de G., debe estar bien fundamentado y con
estructura juridica.

6.- El programa carecer de servicios que le
remuneren ingresos adicionales.

7.- Las actividades que se hacen como servicio
social dentro y fuera del CUALTOS, es
haciendo trabajos de caracter administrativo, y
social (trabajose de oficina, alfabetizacion
sembrando arboles, en hospitales, etc. )
activiades que no tienen nada que ver con la
formacion que reciben.

5.- (R=30) Promover, desarrollar e
implementar una mayor vinculacion del
programa con los productores agroindustriales
del entorno por medio de convenios.

6.- (R=31) Proponer formas alternas para
establecer convenios con los productores.

7.- (R=32) Ofrecer programas de técnica en
industria lechera, carnicay otras, o bien cursos
de capacitacion sobre manejo y analisis de
alimentos, etc. que demande el sector
agroindustrial como un medio para adquirir
ingresos adicionales y/o apoyos directos para
fortalecer la infraestructura necesarias para que
el programa cumpla con el perfil descrito.

8.- (R=33) Vincular el servicio social de los
estudiantes de la carrera con la formacion
académica de su quehacer profesional.

como tesis colectiva).

6.- Estudiar las diversas cadenas de produccion y comercializacion agropecuaria.
7.- Identificar sus etapas y momentos en las que pueden incidir las destrezas,
habilidades y saberes del Ing. Agroindustrial.

8.- Establecer convenios con las empresas de las zonas para realizar practicas de
campo y practicas profesionales. Establecer una relacion mas permanente para
vender servicios de capacitacion y asesorias a los productores agroindustriales, a
cambio de que estos permitan practicar a los estudiantes en sus unidades de
produccién. Buscar financiamiento para proyectos especificos de interés para los
productores, programa, profesores y que involucren a los estudiantes.

9.- Se proponen dos mecanismos de convenios: uno de tipo econémico con
conocimiento del coordinador de la carrera, sin pasar por Rectoria, por medio de
un profesor que entable la relacion y firme el convenio sin sanciones para los
firmantes, debiendo estar reconocido por los DEBA.

El convenio Marco, se puede realizar a través de una asociacion de productores, el
mismo productor no se compromete a nada porque es la asociacion la que aparece
en la firma del convenio. El productor es uno de los actores del convenio Marco.
Instrumentar alguna medida para que el profesor de asignatura se vea gratificado
cuando consiga realizar un convenio con algun productor.

10.- Estudiar la factibilidad de aquellos servicios que la institucion pueda ofrecer a
través del programa en las reuniones de las academias.

11.- Que la unidad de Vinculacion elabore un programa de actividades para que
los alumnos que asi lo desean asistan a las empresas agroindustriales de la region
a realizar su servicio social. Revisar los reglamentos normativos que permitan que
el servicio social se realice en forma, con la finalidad de vincular a los estudiantes
con su quehaer profesional

ABOGADO

1.- No se tiene un programa de vinculacion con
el sector productivo ysocial de la Region.

1.- (R=22) Crear mecanismos formales de
vinculacion de ambos programas con el
exterior.

1.- Impartir diplomados, cursos cortos, seminarios, conferencias no
especializadas, actualizacion y educacion continua.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
5.- RECURSOS HUMANOS
5.1.- COORDINACION DEL PROGRAMA

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING.
INDUSTRIAL | No hace referencia a este concepto No hay recomendaciones No hay sugerencias
ING. EN 1.- La estructura administrativa propuesta para el | 1.- (R=3) Designar un coordinador para el 1.- El puesto de Coordinador debe ser rotativo entre los profesores de tiempo
COMUNIC. Y | programa es adecuada en virtud de que se trata | programa completo, con duracion maxima de un afio. De esta manera, se lograra mayor
ELECT - de un programa pequeflo. Sin embargo, en el apoyo de los profesores a la Coordinacion, sabiendo que ellos recibiran el mismo
RONICA momento de la visita el programa carecia de apoyo.
coordinador
ING. MECA-
NICO-ELECT. | No hace referencia a este concepto No hay recomendaciones No hay sugerencias
ING. EN No existe un coordinador de la carrera, el jefe 1.- (R=4) Crear una plaza de coordinador para | Contratar a un responsable de la organizacion y desempefio de la carrera de Ing.
SIST. PE- del Depto. De Agroindustrias desempefia esta el programa En Sistemas Pecuarios.
CUARIOS actividad y asume la responsabilidad de los dos
cargos sin remuneracion.
ING.
AGROIN-
DUSTRIAL
ABOGADO
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
5.- RECURSOS HUMANOS
5.2.- PERSONAL DOCENTE

no son faciles de cumplir, lo que causa
desaliento y reacciones en contra en los
profesores.

2.- La planta académica de ambas sedes tiene un
escaso numero de Profesores de T.C. i de medio
tiempo.

obtencion de estimulos por parte de los
profesores.

2.- (R=9) Promover a los profesores de
asignatura que hayan demostrado su calidad
académica dentro del programa.

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS

ING. 1.- Por motivos presupuestales no se aplica la 1.- (R=7) Sujetarse estrictamente a las 1.- Promover los concursos de oposicion sin miedo a la competencia, ya que es un

INDUSTRIAL | normatividad. disposiciones reglamentarias para la proceso de “seleccion natural”, no es conveniente sacrificar la calidad del personal
2.- Los profesores entrevistados no conocian sus | contratacion, permanencia y promocion del académico del programa en aras de ser “justo” con quien aparentemente tiene mas
derechos y obligaciones establecidos en los personal académico. merecimientos, pero quizas no mas conocimientos, habilidades y aptitudes.
estatutos y reglamentos de la Institucion. 2.- (R= 8) Difundir los reglamentos entre los 2.- Distribuir ente los profesores el compendio de ordenamientos publicado por la
3.- Por la falta de Profesores de T.C. los de profesores. Universidad y su Asociacion de Personal Académico.
asignatura estan en constante rotacion. Por otra | 3.- (R=9) Contratar a profesores de T. C. que [ 3.- Organizar los concursos de oposicion abiertos para la contratacion de al menos
parte, de los 15 que atienden al programa, son tengan la misma especialidad que el programa. | cuatro profesores de T.C., Recurrir al FOMES, para la obtencion de recursos.
pocos los que tienen la especialidad en
Ingenieria Industrial.

ING. EN Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial

COM. Y Menos la No 3

ELECT.

ING. MECA- | Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial

NICO-ELECT.

ING. EN Los estudiantes solicitan maestros de asignatura | 1.- (R=4) Abrir mas plazas para profesores de | 1.- Encargar a los nuevos maestros de tiempo completo de impartir las asignaturas

SIST. PE- con mas tiempo asignado a las clases y practicas | Tiempo Completo, Personal técnico de que requieren de mas tiempo para cubrir con sus objetivos.

CUARIOS de campo. laboratorio, biblioteca y computo. 2.- Contratar personal técnico capacitado para encargarse del laboratorio,
En la contratacion de profesores no se realizan 2.- realizar concursos por oposicion para la biblioteca y Centro de computo.
concursos de oposicion contratacion de profesores. 3.- Proponer concursos de oposicion conforme a la legislacion de la U. de G., y

precisar el perfil deseado del profesor y/o técnico solicitado.

ING. 1.- El programa cuenta solamente con 5 1.- (R=10) Incrementar el nimero de 1.- Bajar el nivel de exigencia del posgrado.

AGROIN- profesores de tiempo completo que comparte profesores de tiempo completo. 2.- Aceptar al personal de probada experiencia en el sector agroindustrial

DUSTRIAL con la carrera de Ing. En Sistemas Pecuarios. La | 2.- (R=13) Realizar concursos de oposicion 3.- Buscar la forma de apoyar a los profesores experimentados en el ramo, para
mayoria de los profesores son de asignatura y no | para la contratacion de profesores. que adquiera en un plazo corto el posgrado o se le proporcione una P.T.C. debido
estan interesados en adquirir P.T.C., puesto que a su probada experiencia académica y profesional en el sector agroindustrial.
estan empleados con mejores remuneraciones en 4.- Proponer concursos de oposicion conforme a la legislacion de la U. de G.
el sector productivo del ramo. 5.- Precisar el perfil deseado del profesor y/o técnico solicitado.
2.- En la contratacion de profesores no se
realizan concursos de oposicion.

ABOGADO 1.- Los requisitos para obtener dichos estimulos | 1.- Modificar la normatividad para la 1.- Crear programas de capacitacion, actualizacién y desarrollo del personal

académico, que les permita obtener dichos estimulos.
2.- Nombrar una comision encaargada de dictaminar que profesores retinen las
caracteristicas que demanda el programa para medio tiempo y tiempo completo.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
5.- RECURSOS HUMANOS
5.3.- FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE

de los profesores que cuentan ya con algunos de

ellos.

2.- La informacion proporcionada indica que hay
profesores inscritos en un posgrado universitario

diferentes programas de apoyos docentes.
2.- (R=7) En la formacion de recursos
humanos buscar la obtencion de grados
académicos en instituciones que estén en el

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING. 1.- Es conveniente seguir realizando las 1.- (R=10) Organizar actividades de 1.- Invitar a profesores de otras instituciones a impartir cursos de actualizacion de
INDUSTRIAL | actividades de actualizacion sobre paqueteria de | actualizacion propias de la disciplina de todas las areas, como seminarios y cursos impartidos por ellos mismos, en el cual
computo, metodologias y técnicas de ensefianza, | ingenieria industrial, de acuerdo con los se prepara un tema y dicta una charla en una jornada durante el intersemestre.
pero también es importante la actualizacion en el | intereses académicos. Establecer programas de educacion continua, mediante becas a profesores que
area especifica del programa. El comité estima 2.- (R=11) Implantar un programa permanente | deseen asistir a la UNAM o al IPN. Organizar cursos para ser impartidos en la
que los cursos que se han impartido no estan de formacion de personal académico para sede Lagos de Moreno. Promover la actualizacion de los profesores a través del
orientados a superar los rezagos dentro de una renovar los cuadros docentes. estudio individual, para lo cual es necesario incrementar titulos en la biblioteca y
politica de actualizacion académica deliberada 3.- (R=39) Promover la superacion académica | suscripcion a publicaciones técnicas periodicas.
para el programa. Ademas, los cursos se de los profesores. 2.- Proponer ante las autoridades administrativas centrales la contratacion de
imparten durante el intersemestre en la ciudad de ayudantes o asistentes y asignarlos a los profesores de mayor prestigio y con
Guadalajara, y son obligatorios. mayor antigiiedad que los apoyen en sus clases y que “con su supervision”
2.- Los profesores llevan a cabo su formacion impartan no mas del 10 % del tiempo semanal de una materia. De forma que se
docente a la inversa de lo deseable: 1° dan clase estén formando profesores al lado de los mas experimentados par cubrir sus
y después se preparan para dar clase. Los puestos cuando se retiren o antes si es posible, continuando paralelamente su
profesores no tienen estudios de posgrado han formacion con estudios de posgrado, evitando que estos asistentes cubran
sido contratados solo con el Titulo de ingeniero, funciones administrativas, Buscar apoyos institucionales y nacionales
y la unidad no apoya para estudios de posgrado. (CONACYT), e impulsar a los profesores a que continien preparandose en su
3.- No existe el apoyo suficiente para que los carrera docente.
profesores participen en cursos de actualizacion 3.- Propiciar la participacion de todos los académicos, por lo menos una vez cada
profesional, congresos y simposiums. afio en esta actividad.
ING. EN Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial
COMUNIC. Y 1.- (R=10) Organizar actividades de
ELECT. actualizacion propias de la disciplina de
ingenieria en COMUNIC. Y
ELECTRONICA
ING. MECA- | Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial
NICO-ELECT. 1.- (R=10) Organizar actividades de
actualizacion propias de la disciplina de
ingenieria MECANICO-ELECTRICO,
ING. EN 1.- Los apoyos econdmicos a docentes son 1.- (R=6) Permitir mediante reglamentos 1.- Establecer reglas y evaluaciones cuantitativas y cualitativas de las diferentes
gI[?/T\Rf(])ES excluyentes, por lo que has escasa participacion | claros y precisos, el acceso de profesores a los | actividades de los profesores, que le permitan competir para obtener los distintos

apoyos econdmicos.

2.- Buscar apoyos a través de becas CONACYT, PROMEP, de la propia
institucion y de otras instancias nacionales e internacionales para formar recursos
humanos.
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que se encuentra en el padron de excelencia del
CONACYT, Por otro lado, al participar la U. de
G. En dicho posgrado existe el inconveniente de
tender la “endogamia académica”

3.- En la contratacion de profesores no se
realizam concursos de oposicion.

Padron de Excelencia del CONACyT o
Instituciones del extranjero.

3.- (R=15) Realizar concursos de oposicion
para la contratacion de profesores.

3.- Proponer concursos de oposicion conforme a la legislacion de la U. de G., y
precisar el perfil deseado del profesor y/o técnico solicitado.

ING. 1.- Es necesaria la incorporacion de personal 1.- (R=11) Disefiar una propuesta para la 1.- Emplear catedras patrimoniales o plazas especiales para incorporar a esta tarea
AGROIN- académico de T.C., con experiencia en nueva definicion del mercado de trabajo del a profesores de amplia experiencia.
DUSTRIAL Ingenieria Agroindustrial que aporte nuevos egresado y adecuar a ello el plan de estudios 2.- Invitar a profesores de otras universidades que tienen programas afines al de
conocimientos, que colabore en la formacion de | de Ingeniero Agroindustrial. Ing. Agroindustrial, a impartir cursos de especializacion en el area.
recursos humanos y en el establecimiento de un | 2.- (R=12) Profesionalizar a los docentes del | 3.- Invitar a empleadores y personas involucradas en el ramo de las agroindustrias
plan de investigacion en el CUALTOS. programa en el 4rea de la ingenieria de a dar cursos y platicas sobre su experiencia en el sector productivo.
2.- No se tiene previsto el perfil de los Agroindustrias. 4.- Revisar el marco de referencia de la Ingenieria del CIEES y el CACEI
profesores de la carrera, aunque se han hecho 3.- (R=16) Incentivar a los profesores para 5.- Constituir una comision dictaminadora que trabaje todo el afio dentro del
esfuerzos. que realicen estudios de post grado. Campus para que evalle a los profesores que soliciten hacer el posgrado,
3.- Solo se cuenta con un profesionista conjuntamente con el personal académico de la Division de Ingenierias que tenga
Agroindustrial, los demas tienen formacion en la el grado.
agronomia y produccion pecuaria, lo que
ocasiona que no se tenga bien definido el perfil
de la carrera en cuestiones industriales y
comerciales, y que no sea posible transmitirlo en
sus respectivas materias.
4.- Son pocos los profesores que tienen el
posgrado para acceder a las plazas de T.C.
ABOGADO
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
5.- RECURSOS HUMANOS
5.4.- DESEMPENO DOCENTE

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING. 1.- No se evalua el desempefio del profesorado 1.- (R=12) establecer un sistema de evaluacion | 1.- Solicitar a personal especializado (pedagogos, psicologos etc.) de la misma
INDUSTRIAL | con el propésito de mejorar el proceso de del desempefio académico de los profesores Universidad; el disefio de un prototipo de encuesta con resultados evaluables,
enseflanza aprendizaje, se hace necesaria la que considere diversas modalidades. para aplicarse a cada grupo, cada semestre. Deben ser confidenciales para su
evaluacion, en lo individual, para que el profesor | 2.- (R=13) Realizar el informe estadistico de la | aplicacion para que solo el profesor y las autoridades concernientes puedan
conozca sus debilidades y corrija en los asistencia de profesores. conocer los resultados; entregar un informe por escrito a cada profesor con los
seflalamientos que los resultados reflejen. 3.- (R=14) Considerar las recomendaciones del | resultados y analisis comparativo con los demas profesores para saber si esta
2.- Establecer un sistema permanente para el Marco Referencial, en cuanto a que todos los | arriba o debajo de la media en cada aspecto evaluado. Cuando se disponga de
control de asistencia de profesores que considere | profesores de tiempo completo impartan profesores de T.C., solicitar su programa al inicio de cada ciclo y final su informe
asistencias, permisos, comisiones, cursos de 6 horas a la semana y un maximo de | de actividades, que una comision de profesores revise y evalte los programas e
incapacidades, etc. 12 y no mas de 3 cursos. informes.
3.- En esta carrera algunos profesores imparten 2.- Reorganizar las actividades de todos los profesores de acuerdo con la
un nimero excesivo de horas clase a la semana, distribucion recomendada del Marco de Referencia. No obstante que sean
no tienen definido el grupo de materias que les profesores de asignatura, no es conveniente para el proceso de enseflanza —
corresponde impartir sino que atienden las que aprendizaje que los profesores atiendan a mas de tres grupos.
hay disponibles, por carecer de profesores de
T.C., lo que refleja nula productividad
académica adecuada.
ING. EN Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial
COM. Y Menos la No 2.
ELECT.
ING. MECA- | Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial
NICO-ELECT.
ING. EN Los cursos no son evaluados sistematicamente, | 1.- (R=3) Evaluar periédicamente a los 1.- Evaluar a cada profesor al término de sus cursos, de manera andnima por parte
SIST. PE- Los profesores manifestaron ante el Comité su | profesores de los estudiantes.
CUARIOS interés en ser evaluados por los estudiantes para
conocer sus deficiencias y poder corregirlas, de
forma que el programa se retroalimente. Esto
seria de utilidad para la revision periddica del
programa. Por otro lado, permitiria a los
profesores contar con la carta de desempefio
académico, que es uno de los requisitos para
concursar en programas de estimulos
econdmicos
ING. 1.- Se ha hecho en parte, pero no se da a conocer | 1.- (R= 14) Realizar una evaluacion 1.- Tomar en cuenta la evaluacién de la institucioén otros ambitos como
SS};;)&II\IAL a los profesores ( no existe una retroalimentacion | sistematica y periddica del personal académico | productividad en la docencia, investigacion, difusion, vinculacion, etc.
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del proceso ensefianza aprendizaje).

por parte de la institucion y de los alumnos, y
mostrar los resultados a los profesores.

2.- Al final del curso exigir al profesor que entregue un informe sobre las
actividades realizadas durante el ciclo escolar.

3.- Mostrar a los profesores los resultados de ambas evaluaciones ( la institucional
y la estudiantil) con el objeto de que adviertan sus aciertos y errores y
retroalimenten el proceso de ensefianza aprendizaje.

4.- Favorecer con estimulos a los profesores con mejor rendimiento y
calificaciones favorables en la evaluacion de los alumnos.

ABOGADO
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
5.- RECURSOS HUMANOS
5.5.- PERSONAL DE APOYO PARA EL PROGRAMA

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING.
INDUSTRIAL
ING. EN
COM. Y
ELECT .
ING. MECA-
NICO-ELECT.
ING. EN No existe un coordinador de la carrera, el jefe 1.- (R=4) Crear una plaza de coordinador para | Contratar a un responsable de la organizacion y desempefio de la carrera de Ing.
SIST. PE- del Depto. De Agroindustrias desempefia esta el programa En Sistemas Pecuarios.
CUARIOS actividad y asume la responsabilidad de los dos
cargos sin remuneracion.
ING. 1.- No existen técnicos laboratoristas, personal 1.- (R=15) Contratar el personal especializado | 1.- Contratar al personal técnico calificado en cada una de las instancias donde se
AGROIN- profesional para el manejo de la Biblioteca y el | para el manejo de las diversas instalaciones del | requiera.
DUSTRIAL Centro de Computo. Las funciones las plantel. 2.- Revisar la normatividad laboral y abrir plazas especificas de laboratoristas.
desempeiian los alumnos a través de la
realizacion del servicio social.
ABOGADO
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
6.- INFRAESTRUCTURA (Area Laboratorios)

LABORATORIOS EN LA SEDE LAGOS DE MORENO

CARRERA | QOBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING. Los laboratorios resultan insuficientes, no 1.- Construccion de laboratorios de fisica 'y 1.- Elaborar un programa de creacion, actualizacion y mejora de los laboratorios.
INDUSTRIAL | dispone de laboratorio de fisica y quimica, quimica 2.- Elaborar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para las
: laboratorio de Ing. de Métodos y manufactura, 2.- Construccion de laboratorios de métodos y | instalaciones de los laboratorios y desarrollarlo puntualmente

para el Area de Ing. Aplicada. manufactura, para el area de Ingenieria

aplicada.

ING. EN Mismas que en la anterior Mismas que en la anterior Mismas sugerencias que en el anterior
COMUNIC. Y
ELECT -
RONICA
ING. MECA- | Mismas observaciones que en el anterior Mismas que en la anterior Mismas sugerencias que en el anterior
NICO-ELECT.

LABORATORIO EN LA SEDE TEPATITLAN:

ING. EN Se cuenta con un laboratorio de usos | l.- Construccion de laboratorios adecuados 1.- Gestionar la reorientacion del programa de construccion del CUALTOS, para
(S:IS};R fgs multiples, y no existen medidas de para el de Ingen Sist'emas Peguarios,. que incorporar como prioridad‘la constmccién c.le'lgbqratorios adecgadqs al programa
- . . . cumplan con las medidas de bioseguridad de Ing en Sistemas Pecuarios, gestionando iniciativas de financiamiento como
seguridad industrial en e_l laboratorio. minimas. FOMES, para obtener recursos para su construccion
POSTA ZOOTECNICA: se tiene proyectadoel | 5 yyplementar medidas de seguridad 2.- Siguiendo la normatividad correspondiente, establecer un programa de
establecimiento de una posta en las inmediaciones, | i, qystrial para el abastecimiento de agua, mantenimiento, preventivo y correctivo, implementando medidas de seguridad
pero el programa y los profesores tienen ) energia, gas, etc. siguiendo la normatividad industrial y de higiene
excelentes relaciones con el sector productivo correspondiente, correccién a fuga de gas. 3.- Establecer convenios con productores, asociaciones y empresas, condiciones
3.- Ocupar los recursos destinados a la posta | de mutuo beneficio, para establecer la posibilidad de llevar a cabo practicas
zootécnica en la construccion de unidades profesionales, Destinar los recursos que se obtengan al establecimiento de
especializadas de investigacion. unidades y laboratorios especializados de investigacion basica aplicada.
ING. No se cuenta con una planta piloto de procesos, y | 1.- Disefio, construccion y adaptacion de 1.- Establecer y desarrollar un plan rector, para el disefio, construccion y
AGROIN- la formacion practica en cuanto a procesos laboratorios especificos para el programa de adaptacion de laboratorios de alimentos y planta piloto de procesos de alimentos,
DUSTRIAL productivos solo se lleva a cabo cuando se realizan | Ing Agroindustrial que contenga tres espacios | que cumpla con las disposiciones reglamentarias vigentes.
visitas guiadas a empresas agroindustriales. experimentales: Analisis fisicos y quimicos, 2.- Gestionar el financiamiento para su construccion, Integrar un grupo de
Solo se cuenta con un laboratorio pero este es de analisis microbiologicos y tecnologia de profesores y expertos que definan las condiciones de trabajo y requerimientos para
usos multiples, y se comparte con alumnos de alimentos. el correcto funcionamiento de los espacios experimentales, y que asesore y realice
Sistemas Pecuarios con actividades propias de esta | 2.- Disefio y construccion de un laboratorio de | el seguimiento estricto de la construccion, adaptacion y operacion de dichos
carrera, lo que brinda inseguridad, en el manejo de | alimentos y/o planta piloto de proceso de espacios
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alimentos, creando situaciones insalubres, y de
sobrecupo.

Se presentan fugas de gas, no se realizan
simulacros, no se cuenta con un extintor a la vista.

alimentos.

3.- Implementar medidas de seguridad
industrial para el abastecimiento de agua,
energia, gas, etc. siguiendo la normatividad
correspondiente, correccion a fuga de gas.

3.- Incluir dentro de las prioridades de financiamiento de la Universidad la
construccion de la planta piloto de procesos de alimentos, con resultados de un
estudio de mercado de las agroindustrias en la region, estableciendo sus
caracteristicas.

4.- Implementar medidas de seguridad industrial para el abastecimiento de agua,
energia, gas, etc. siguiendo la normatividad correspondiente, correccion a fuga de
gas, etc.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
6.- INFRAESTRUCTURA (Area Bibliotecas)

BIBLIOTECAS EN LA SEDE LAGOS DE MORENO

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING.INDUS No se hacen recomendaciones de

TRIAL: No existen observaciones de infraestructura Infraestructura para biblioteca No hay sugerencias
ING. EN No se hacen recomendaciones de

g%l\fgé‘gc No existen observaciones de infraestructura Infraestructura para biblioteca No hay sugerencias
ING. MEC. No se hacen recomendaciones de

ELECT. No existen observaciones de infraestructura Infraestructura para biblioteca No hay sugerencias

BIBLIOTECA EN LA SEDE TEPATITLAN:

ING. EN No se hacen recomendaciones de
SIST. PECS | No existen observaciones de infraestructura Infraestructura para la biblioteca No hay sugerencias
ING.AGRO- No se hacen recomendaciones de
INDUS. No existen observaciones de infraestructura Infraestructura para la biblioteca No hay sugerencias
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RECOMENDACIONES DE CIEES:

6.- INFRAESTRUCTURA (Area de Computo)

SEDE LAGOS DE MORENO
CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING. No existen observaciones de infraestructura No se hacen recomendaciones de No hay sugerencias
INDUS.: Infraestructura para esta area
ING. EN No existen observaciones de infraestructura No se hacen recomendaciones de No hay sugerencias
COMUNIC. Infraestructura para esta area
Y ELECT.
ING. MEC. | No existen observaciones de infraestructura No se hacen recomendaciones de No hay sugerencias
ELECT. Infraestructura para esta drea
ABOGADO | No existen observaciones de infraestructura No se hacen recomendaciones de No hay sugerencias
Infraestructura para esta area
SEDE TEPATITLAN:
ING. EN No existen observaciones de infraestructura No se hacen recomendaciones de No hay sugerencias
SIST.PECS. Infraestructura para esta area
ING. No existen observaciones de infraestructura No se hacen recomendaciones de No hay sugerencias
AGROIND. Infraestructura para esta area
ABOGADO | El area de computo se encuentra en las Definir las areas de estudio de la biblioteca y | Crear un espacio para el area de computo
instalaciones de la biblioteca,. computo, para mejor distribucion del equipo
de computo
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
6.- INFRAESTRUCTURA (Espacio fisico para profesores)

SEDE LAGOS DE MORENO
CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
gg'us- No hay espacio de trabajo para 1.- Dotar de cubiculo individual a | 1.- Gestionar la construccion de cubiculos para los profesores
TRIAL: profesores de asignatura ni de tiempo |los profesores de carrera. de tiempo completo que habran de contratarse
completo
&Gl\&g];l o |No hay espacio de trabajo para 1.- Dotar de cubiculo individual a | 1.- Gestionar la construccion de cubiculos para los profesores
vELECT. |profesores de asignatura ni de tiempo | los profesores de carrera. de tiempo completo que habran de contratarse
completo
g%c“fc No hay espacio de trabajo para 1.- Dotar de cubiculo individual a | 1.- Gestionar la construccion de cubiculos para los profesores
' profesores de asignatura ni de tiempo |los profesores de carrera. de tiempo completo que habran de contratarse
completo
SEDE TEPATITLAN:
ING.EN_ | Se carecen de sala de maestros y areas | 1.-Establecer un programa de creacion de Gestionar la ampliacion de un area de investigacion para los
SIST.PECS. trabaio de Prof: espacios: cubiculos y sala de juntas para f . tar iniciati de fi iamient t
para trabajo de Profesores e profesores del CUALTOS profesores; presentar iniciativas de financiamiento ante
investigadores para realizar instancias como el FOMES, y otras que permitan obtener
actividades de investigacion y brindar recursos para su construccion.
Tutorias a los alumnos.
ING.AGRO- | No existen observaciones de infraestructura No se hacen recomendacriones de No hay sugerencias
K\LDUSTRI Infraestructura para esta area
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
6.- INFRAESTRUCTURA ( Areas generales)

SEDE LAGOS DE MORENO
CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING. . ' ' No se hacen recomendaciones de No hay sugerencias
ITI\lI{]I)}xJI? No existen observaciones de infraestructura Infraestructura para esta area
ING. EN . . _ No se hacen recomendaciones de No hay sugerencias
g%l\fgngC No existen observaciones de infraestructura Infraestructura para esta area
ING. MEC. ‘ . . No se hacen recomendaciones de No hay sugerencias
ELECT. No existen observaciones de infraestructura Infraestructura para esta area
SEDE TEPATITLAN:
g‘SGT-_EEC s | No hay instalaciones deportivas por lo | 1.-Incorporar Instalaciones Gestionar ante las autoridades competentes la construccion de
que no se practica ningin deporte ni | deportivas y culturales un area para practicar deportes dentro del campus
actividad cultural, no se tiene 2.-Construccion de una cafeteria universitario.
cafeteria Gestionar ante las autoridades universitarias la construccion
de una cafeteria, presentar iniciativas de financiamiento ante
instancias como el FOMES y otras que permitan obtener
recursos para su construccion.
NDAGRO- | Se observo que el numero de aulas es | 1.-Incrementar el niimero de aulas | No hay sugerencias
AL insuficiente ya que actualmente se destinadas a la carrera.
tiene a un grupo tomando clases en el
laboratorio.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
6.1.- EQUIPO Y MOBILIARIO (Area Laboratorios)

SEDE LAGOS DE MORENO
CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING. No se cuenta con un programa de mantenimiento | 1.- Equipar el laboratorio de Ingenieria 1.- actualizacion y mejora de los laboratorios.
INDUS- en el equipo. aplicada 2.- Solicitar equipamiento de laboratorios mediante proyectos FOMES, PROADU
TRIAL: 2.- Mejorar las condiciones de mantenimiento | Y COEPES.
de los laboratorios. 3.- Establecer prioridades de ejecucion de las acciones. Las academias deben
elaborar por cada area un programa de materias acorde a los aspectos tedricos por
asignatura, determinando obras y equipos necesarios para formular los
presupuestos y solicitar formalmente a las autoridades competentes
4.-elaborar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para las
instalaciones de los laboratorios y desarrollarlo puntualmente
5.- Equipar el laboratorio de Ingenieria aplicada y crear vinculos con el sector
productivo.
ING. EN Mismas que en la anterior Mismas que en la anterior Mismas sugerencias que en el anterior
COMUNIC.
Y ELECT.
ING. MEC. | Mismas observaciones que en el anterior 1.- Mismas que anterior pero ademas: 1.- Elaborar un programa de creacion, actualizacion y mejora de los laboratorios.
ELECT. 2.-En el laboratorio de materiales, se requiere | 2.- Solicitar equipamiento de laboratorios mediante proyectos FOMES, PROADU
de maquina universal de pruebas de tracciony | Y COEPES.
maquinas para pruebas de flexion 3.- Establecer prioridades de ejecucion de las acciones. Las academias deben
3.- Enel taller mecénico: 2 tornos, 2 elaborar por cada area un programa de materias acorde a los aspectos tedricos por
fresadoras, 2 plantas para soldar, cepillo asignatura, determinando obras y equipos necesarios para formular los
cortadora de lamina, dobladora de ldmina presupuestos y solicitar formalmente a las autoridades competentes
equipo de soldadura autégena, taladro de 4.-elaborar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo para las
banco, soldadura de puntos. instalaciones de los laboratorios y desarrollarlo puntualmente
4.- Equipar los laboratorios de circuitos
eléctricos, maquinas eléctricas y electronica y
control que se consideran basicos
SEDE TEPATITLAN:
ING. EN El laboratorio es de usos multiples, no|l- Equipar y adecuar los laboratorios a las 1.- Establecer prioridades para la adquisicion, de acuerdo con la fragilidad del
SIST.PECS. se cuenta con mobiliario necesario |normas 0ﬁc1alf:s de ff)rma que sea posible equipo y'erl instrumental del laboratorio, es.tablemc‘:ndo también programas ('fle
, . obtener la certificacion para ofrecer los recaudacion de fondos entre empresas agroindustriales y otras en la influencia del
(mesas y estant.erlas), el €qQUIPO | servicios en el entorno. CUALTOS, ofreciendo servicios de laboratorio en Bromatologia, analisis de
instrumental y reactivos se encuentran en | 5 _ Adquisicién de mobiliario para | suelos, procesamiento de carnes, etc, orientando su funcién hacia las
cajas de carton y en el suelo,|aimacenar el equipo, mesas de agroindustrias.

156




desorganizacion del laboratorio, no hay

encargado

LABORATORIO DE PATOLOGIA ANIMAL:
Ubicado en instalaciones de SAGAR, este
laboratorio se esta utilizando para apoyar a los
ganaderos de la region, pero se encuentra
deteriorado y posee equipo obsoleto.

trabajo, instrumental y reactivos del
laboratorio

3.- Establecer con SAGAR y productores de la
region el equipamiento del laboratorio de
patologia animal en Tepatitlan.

2.- Establecer un convenio especifico entre SAGAR Y CUALTOS, para la
adquisicion y actualizacion del equipo adecuado del laboratorio de Patologia
animal se requiere y que pueda ser utilizado con fines educativos.

ING.AGRO-
INDUSTRI
AL

El laboratorio es de usos multiples, no se realizan
simulacros, no se cuenta con un extintor a la vista,
falta estanterias para el demas mobiliario y equipo
de trabajo.

Carencia de instrumental y equipo necesario para
atender la demanda de las diferentes asignaturas
que requieren de este servicio.

1.-Adquisicion de estanterias y demads
mobiliario y equipo de trabajo
2.-Adquirir equipos e instrumental para el
laboratorio.

3.- Adquisicion de extintor

1.- Para la adquisicion de materiales y equipos para instrumentar los laboratorios y
poder ofrecer a los estudiantes condiciones 6ptimas para su aprendizaje, se debe
integrar un grupo de trabajo de profesores y expertos que determinen las
necesidades de puesta en marcha y mantenimiento de equipos para laboratorios
que apoyen el programa de estudios.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
6.1- EQUIPO Y MOBILIARIO (Area Bibliotecas)

SEDE LAGOS DE MORENO
CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ggﬁ .. Se estima que solo existen 150 titulos | 1.- Actualizar e incrementar el 1.- la academia debe formular por cada area un listado anual
TRIAL: p/ingenieria (lenguaje de computacion | acervo bibliotecario. de libros para su solicitud y compra, las autoridades de cada
) 2.- Dotar de 5 ejemplares por titulo | programa deben fomentar la asistencia y consulta a la
No hay manuales técnicos ni por materia. biblioteca, mediante la gestion de credenciales y registro

enciclopedias, no se cuenta con la
bibliografia sefialada en cada curso,
no existen 5 titulos por materias, no
hay suscripciones ni publicaciones
periddicas, pocas obras de consulta
del tipo manuales técnicos,
bibliografia no actualizada. El
profesor no participa en la seleccion
de material bibliografico, ni dispone
de servicio de fotocopiado

ING. EN Mismas que en la anterior Mismas que en la anterior Mismas sugerencias que en el anterior

COMUNIC.

Y ELECT.

ING. MEC. | Mismas observaciones que en el anterior Mismas que en la anterior Mismas sugerencias que en el anterior

ELECT.

ABOGADO | El acervo existente para este programa no es Acrecentar y actualizar el acervo bibliografico | Firmar convenios con editoriales, Colegio y Barra de Abogados, Egresados y
suficiente ni esta actualizado, La dotacion del programa Sociedad Civil para conseguir donaciones.
generalizada de medios audiovisuales en una aula | Crear un acervo de documentos en video para | Desarrollar una campafia de donaciones y/o adquisiciones de documentos en
no se aprovecha por la falta de una videoteca apoyo de clases y consulta. video. (para la sede Tepatitlan son las mismas sugerencias)

BIBLIOTECA EN LA SEDE TEPATITLAN:

IS’;‘ST%% s El acervo bibliografico es escaso, no |1.-Incrementar el acervo 1.-Establecer intercambios y suscripciones de material de
se cuentan con el minimo de bibliohemerografico minimo 5 consulta, --libros y revistas cientificas—con instituciones
volumenes por titulo tanto para las ejemplares por titulo por materia. | nacionales y extranjeras;
materias basicas como para las 2.--Instalar equipo de seguridad 2.-Desarrollar el programa de adquisicion anual de compra de
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especializantes, no se ha instalado el
equipo de seguridad, la copiadora
funciona al 20 % de su capacidad, se
observan algunos ejemplares
deteriorados por los rayos del sol.

contra robos (instalado),

4.- Adquirir una fotocopiadora.
5.-Colocar mas pelicula protectora
a los ventanales para proteccion
del acervo.

libros y suscripciones a revistas e iniciarlo con los temas y
materias que cuenten con menor acervo.

3.-Dejar un libro de reserva para el fotocopiado interno de los
usuarios;

4.-Promover y gestionar los recursos para adquirir una
fotocopiadora.

5.-Se sugiere la contratacion o formacion de personal para el
manejo eficiente de la biblioteca.

ING.AGRO-
INDUS-
TRIAL

Se detecta escasa bibliografia relativa
a la agroindustria, se encuentran
ediciones espaiolas relativas a esa
zona geografica, los ejemplares por
titulo son insuficientes y las revistas
cientificas no estan actualizadas

Se cuenta con solo una fotocopiadora,
que frecuentemente se descompone.
La biblioteca cuenta con poco
material bibliografico y los bancos de
datos y servicios en linea con otras
bibliotecas es casi nulo, faltan
materiales actualizados

1.- Incrementar el acervo
bibliografico con material
actualizado, libros cientificos y
técnicos (publicaciones de 1995 a
la fecha). Incorporar
minimamente 5 ejemplares por
titulo e la bibliografia basica 'y 2 de
otros titulos.

3.- Establecer, mediante los
convenios correspondientes, el
intercambio para uso de servicios
por linea en la biblioteca.

4.- Dotar de una fotocopiadora
para el uso de los estudiantes.

1.-Aplicar el presupuesto interinstitucional del que se dispone
en la actualidad.

2.- Solicitar a diversas bibliotecas donaciones de textos,
especialmente del area de agroindustrias y preferentemente
de ediciones nacionales.

3.- Solicitar donaciones con las empresas agroindustriales de
la region, los cuales son deducibles de impuestos.

4.- Se sugieren la compra de 2 publicaciones periddicas de
alto impacto: Food Technology, Journal of dairy Science, etc.
5.-Promover y gestionar los recursos econdmicos para dotar
de otra fotocopiadora a la biblioteca.

6.- Propiciar el intercambio de servicios en linea a través de
la conexion con la biblioteca Central de U. de G. Y otras
universidades del pais y extranjeras.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
6.1- EQUIPO Y MOBILIARIO (Area Computo)

SEDE LAGOS DE MORENO
CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING. Se atiende a 600 usuarios, en un promedio de 14 1.- Dotar de equipo de computo con 1.- Promover el uso de materiales didacticos que permitan al profesor hacer su
INDUS- horas de servicio. Cuenta con 100 equipos y caracteristicas de suficiencia y actualidad. clase mas interactiva a través de seminarios de técnicas didacticas, sugiriendo
TRIAL: algunos paquetes de software, ninguno relativoa | 2.- Dotar de equipo de computo a los técnicas de ensefianza especificas en todos los programas de las materias
la carrera, cuenta con un enlace de 64 KB, con profesores de carrera. 2.- Organizar y promover profesores y alumnos la aplicacion de la computadora
Guadalajara, para video-conferencias. No hay 3.- Incorporar el uso de métodos y equipo en las clases curriculares y para el estudio y solucion de problemas de ingenieria
espacio ni equipo de computo para profesores. No | tecnologico didacticos diferentes a los mediante modelacion
hay suficiente equipo de proyeccion de acetatos y | tradicionales.
diapositivas.
ING. EN Mismas que en la anterior Mismas que en la anterior Mismas sugerencias que en el anterior
COMUNIC.
Y ELECT.
ING. MEC. | Mismas observaciones que en el anterior Mismas que en la anterior Mismas sugerencias que en el anterior
ELECT.
SEDE TEPATITLAN:
g;'g‘T Fﬁ: s | Se tiene una computadora por cada 20 | 1.- aumentar el nimero de Buscar una relacion de 1:10
alumnos computadoras por alumno
N AGRO- | Se tiene una computadora por cada 20 | 1.- aumentar el nimero de Buscar una relacion de 1:10
alumnos computadoras por alumno
ABOGADO | Existen 204 equipos de computo 47.5 % es Distribuir adecuadamente el equipo de Contar como minimo con una computadora con paqueteria actualizada por cada
destinado al alumnado computo y/o adquirir mas equipo para 10 alumnos y una por cada 2 profesores
satisfacer las necesidades de alumnos y
profesores
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
6.2- TRANSPORTE Y SEGURIDAD Y PERSONAL

SEDE LAGOS DE MORENO (NO SE HACEN OBSERVACIONES AL RESPECTO)

SEDE TEPATITLAN:

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS

ING. EN Falta un vehiculo para traslado a practicas o 1.- Implementar un servicio de transporte para | 1.- Implementar un servicio de transporte para estudiantes.

SIST. PECS | visitas a empresas, se carece de personal y estudiantes. 2.- Contratar personal para atender ante todo las areas en las que se encuentran
medidas de seguridad para el cuidado de las 2.- Aumentar el nimero de elementos | €quipos y materiales de alto costo

instalaciones. Asi mismo las areas de Laboratorio, de seguridad, sobre todo en la noche 3.-Se sugiere la contratacion de personal profesional que podra ser apoyado por
biblioteca y computo son atendidas por alumnos g " | los estudiantes que realizan el servicio social.

prestadores de servicio, desconocen en su 4.- Contratacion de un encargado de laboratorio para su organizacion

totalidad el funcionamiento de las instalaciones a

3.-Contratar o formar personal especializado
para el manejo eficiente del centro de
coémputo, laboratorio y la biblioteca..

su cargo.
ING.AGRO- | No se cuenta con vehiculo para traslado a 1.- Implementar un servicio de transporte para | 1.- Implementar un servicio de transporte para estudiantes.
IND. practicas o visitas a empresas estudiantes.

ABOGADO | Falta personal de vigilancia y servicios generales 1.- Contar con personal para cubrir estas areas | 1.- Redistribuir al personal de servicios generales y de vigilancia para que cubran
todas las areas del centro.
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RECOMENDACIONES DE CIEES:
7.- FINANCIAMIENTO

CARRERA | OBSERVACIONES RECOMENDACIONES SUGERENCIAS
ING. 1.- Actualmente no existe un programa con estas | 1.- (R=41) Crear un programa destinado a 1.- Al egreso de la primera generacion promover la creacion de una sociedad de
INDUSTRIAL | caracteristicas. obtener financiamientos independientes de los | ex alumnos que a largo plazo apoye moral y econdmicamente al programa.
asignados por la Universidad.
ING. EN Mismas observaciones Mismas recomendaciones Mismas sugerencias
COMUNIC. Y
ELECT.
ING. MECA- | Mismas observaciones que Ing. Industrial Mismas recomendaciones que Ing. Industrial | Mismas sugerencias que Ing. Industrial
NICO-ELECT.
ING. EN E1 CUALTOS requiere recursos adicionales a Establecer cursos de actualizacion, 1.- Aprovechar los vinculos que el CUALTOS tiene con el entorno productivo de
SIST. PE- los que le ofrece la U. de G. Para el capacitacion, asesoria, consultoria, elaboracion | la zona, la experiencia de los profesores y la participacion de los estudiantes, para
CUARIOS mantenimiento de los laboratorios, asi como para | de proyectos y diplomados (ver establecer programas de recaudacion de fondos con las empresas agroindustriales.
el equipamiento (area deportiva y cultural y la recomendacion 16). Que permita captar
cafeteria) recursos adicionales
ING. 1.- La vinculacion del programa con las 1.- (R=32) Ofrecer programas de técnica en 1.- Establecer convenios con las empresas de las zonas para realizar practicas de
AGROIN- empresas de la region puede ser mas activa 'y industria lechera, carnica y otras, o bien cursos | campo y practicas profesionales, a través de una relaciéon mas permanente para
DUSTRIAL reciproca, acarreando ventajas en la formacion de capacitacion sobre manejo y analisis de vender servicios de capacitacion y asesorias a los productores agroindustriales, a
de estudiantes. Los alumnos tienen poca practica | alimentos, etc. que demande el sector cambio de que estos permitan practicar a los estudiantes en sus unidades de
profesional por los limitados contactos con las agroindustrial como un medio para adquirir produccién. Buscar financiamiento para proyectos especificos de interés para los
empresas de la region. ingresos adicionales y/o apoyos directos para | productores, programa, profesores y que involucren a los estudiantes.
2.- El programa carecer de servicios que le fortalecer la infraestructura necesarias para que
remuneren ingresos adicionales. el programa cumpla con el perfil descrito.
ABOGADO
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