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|. Descripcién del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES

El proceso inici6 con la entrega de la retroalimentacion del PIFI 2007 y la guia para su actualizacién en
la version 2008-2009 al Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio (CUAAD) por parte de la
Vicerrectoria Ejecutiva a través de la COPLADI. El Rector del Centro, Dr. Mario Alberto Orozco
Abundis, convocé al Consejo Académico® para dar a conocer los resultados del PIFI 2007, presentar la
estrategia para elaborar la actualizaciéon del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI)
2008-2009 y organizar los grupos de trabajo colegiados. Para cumplir con la Guia para el PIFI 2007,
se integré un equipo coordinador que dio seguimiento al proceso, en el cual participaron Francisco
Javier Gonzalez M. y Jessica M. Medina E. (Secretario Académico y Coordinadora de Planeacion del
Centro). El Consejo Académico tuvo dos sesiones de trabajo en pleno; la Junta Divisional dos; y los
comités consultivos cinco. Se desarrollé una propuesta de trabajo general (Anexo 1). La integracién
de toda la documentacién fue realizada en el area de planeacion a cargo de la Mtra. Jesica Medina y
Omar Esau Camacho. Se conformaron 5 grupos de trabajo:

1) Autoevaluacion y Actualizacion de la planeacion.

2) Atencion a estudiantes e incremento de la competitividad de licenciatura.

3) Desarrollo de los cuerpos académicos.

4) Fortalecimiento de la planta académica y competitividad de licenciatura.

5) Apoyo a los PE de posgrado reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad

(PNPC).

Se realizaron reuniones de trabajo con estos grupos para la Autoevaluacion. El siguiente paso fue la
organizacion y ejecucion del Taller de Fortalecimiento de la DES (PRODES), que dentro del marco del
PIFI 2008-20098, se realizé el pasado 6 de marzo. La estrategia de trabajo fue la conformacion de
cuatro grupos de trabajo atendiendo los siguientes temas:

1) Autoevaluacion y Actualizacion de la Planeacion: Junta Divisional coordinada por el
area de planeacion.

2) Cuerpos Académicos en formacioén, en consolidacion y consolidados: Representantes
de los 15 CA con el apoyo del area de Investigacion y Posgrado.

3) Capacidad Académica: Los 12 Jefes de Departamento apoyados y coordinados por el
area de Personal.

4) Competitividad Académica: Coordinadores de los 9 PE de licenciatura, los 3 Secretarios
de Division, Isidro Velazquez G., Jaime Gomez G y Carlos Fernando A. Roman, apoyados
y coordinados por el area de Servicios Académicos.

5) Apoyo a los PE de posgrado reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC): Coordinadores de PE de posgrados inscritos en el PNPC apoyados y
coordinados por el area de Planeacion.

Dichos equipos integraron la informacion, al incorporar aportaciones de estudiantes, académicos y
6rganos colegiados como los comités consultivos de carrera® (Anexo 2: “Participantes en el proceso”)
para la construccion del proyecto integral. Por Gltimo, se hizo una revision de la consistencia interna
del ProDES y sobre sus conclusiones.

" El Consejo Académico del CUAAD constituye un espacio para la planeacién estratégica y participativa. Es la instancia colegiada que
integran el Rector, los secretarios Académico y Administrativo, directores y secretarios de division, jefes de departamento y coordinadores de
PE y de areas. Hace posible la cohesion matricial entre las instancias académicas. Ademas, es un érgano de toma de decisiones que
resuelve los problemas que se presentan en las funciones sustantivas del Centro: docencia, investigacion y extension.

% Los comités consultivos de carrera estan integrados por funcionarios, académicos, estudiantes, egresados y profesionales independientes
(Ley Orgénica de la Universidad de Guadalajara).

CENTRO UNNERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENO 1




P ‘:THJ ._.. oA U e z € r FeY}e-
$= | UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA B year = & 2008
i) 008

Il. Octava autoevaluacion y seguimiento académico de la DES.

El CUAAD es una dependencia de Educacion Superior de caracter tematico en la Universidad de
Guadalajara (UdeG) y es la encargada de formar profesionales en las artes, la arquitectura, el disefio y
la urbanistica. Abarca 9 PE de Licenciatura: Musica (MUS), Artes Escénicas (ARE), Artes Visuales
(ARV), Artes Audiovisuales (ARA), Disefio para la Comunicacién Grafica (DCG), Disefio de Interiores y
Ambientacién (DIA), Disefio Industrial (DIN), Arquitectura (ARQ), y Urbanismo y Medio Ambiente
(UMA). También incluye 8 posgrados: 7 maestrias y 1 doctorado: Ciencias de la Arquitectura (ICA),
Estudios Cinematogréficos (MICI), Ciencias Musicales y Etnomusicologia (MICM) Disefio y Desarrollo
de Nuevos Productos (MIDD); Gestidn y Desarrollo Cultural (MIGD); Urbanismo y Desarrollo (MIUD);
Procesos de Expresiéon Grafica en la Proyectacion Arquitectonica (MPEG), y el Doctorado Ciudad
Territorio y Sustentabilidad (DUCT). La estructura la forman 12 departamentos que siguen una
organizacion “matricial” con los PE a partir de tres divisiones:

e Division de Artes y Humanidades, que incluye los departamentos de: Teorias e Historias,
Imagen y Sonido, Artes Visuales, Artes Escénicas y Musica.

e Divisién de Disefio y Proyectos, que abarca los departamentos de: Proyectos de Urbanistica,
Proyectos de Arquitectura, Proyectos de Disefio (Industrial), Proyectos de Comunicacion
(Gréfica).

e Divisibn de Tecnologia y Procesos, conformada por los departamentos de: Técnicas y
Construccioén, Produccion y Desarrollo, y Representacion.

El Centro cuenta con dos secretarias: una Académica, que dirige las coordinaciones de los PE,
y otra Administrativa, que encabeza cuatro coordinaciones: Control Escolar, Personal, Finanzas, y
Servicios Generales. Esta organizacion favorece el trabajo conjunto del personal para desarrollar las
tareas fundamentales de la Universidad, enriquece la formacion profesional de los alumnos, abre
mayores posibilidades para diversificar los PE de licenciatura y posgrado, y permite crear otros huevos
gue respondan a las cambiantes necesidades del pais.

En el CUAAD el modelo departamental como estructura matricial (Ver Anexo 3) hace posible
que las tareas de docencia, investigacion, extension y administracion se realicen de manera integral.
También permite la organizacién de grupos multidisciplinarios de investigacién y docencia, para
abordar problemas con un alto grado de complejidad. Los 12 departamentos se desenvuelven en una
organizacion dinamica, capaz de adoptar e incorporar innovaciones educativas que mejoren vy
aseguren la calidad académica. La interrelacién de los departamentos da soporte al desarrollo de los
PE. EI CUAAD se distribuye en tres campus: dos en el centro de Guadalajara (Exclaustro de San
Agustin -Musica-, y exclaustro de Santa Maria de Gracia -Artes Visuales y Escénicas-), y otro en el
extremo norte de la ciudad (Huentitan —Artes Audiovisuales, Arquitectura, Disefio y Urbanistica-).

Un alumno del CUAAD debe cursar entre 30 y 90 créditos en cada ciclo. Estos créditos estan
anclados en los distintos departamentos de la DES, hasta completar entre 400 y 470 para obtener el
grado de licenciatura.

Las actividades académicas estan reguladas por el trabajo de diversas instancias colegiadas:
la participacion en el Consejo General Universitario; un Consejo de Centro, un Consejo Social, un
Patronato, una Junta Divisional (de planeacion), un Consejo Académico (como instancia de apoyo
operativo no normada), 3 Consejos Divisionales, 12 Colegios Departamentales, 1 Comité Consultivo
por cada PE, y Academias por areas del conocimiento en los departamentos. En todas las instancias
mencionadas participan directivos, académicos, alumnos, egresados y representantes de instancias
privadas y sociales externas.

Contribuciones del PIFl ala mejora del desempefio del CUAAD

El balance de la realizacién de ejercicios de planeacion en el marco del PIFI para el CUAAD ha sido
positivo. A partir de la evaluacion de los CIEES a nuestros PE, de la elaboracion de proyectos FOMES
y el PIFI, se empezd a tomar conciencia de la necesidad de planear la evolucion del Centro a mediano
plazo, pues en el afio 2000, la DES presentaba marcados rezagos en calidad, competitividad,
innovacion educativa e infraestructura. Un insumo importante lo constituye la retroalimentacion a los
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procesos de planeacion que se realiza desde 2003 y que en esta ocasién corresponde al ejercicio
2007, contenida en la segunda parte del Anexo 1. En sintesis, los sefialamientos se centraron en la
necesidad de dar mas atencién a las areas rezagadas: mejorar las estrategias y las politicas para
aumentar los profesores con perfil PROMEP, subsanar la falta de definicion de politicas y estrategias
para cerrar brechas de capacidad y competitividad asi como para mejorar el funcionamiento interno,
mejorar la competitividad académica, poner atencion a la eficiencia terminal, y atender en particular el
PE DIN.

El proceso de planeacion se retrasé los primeros afios, debido al rechazo a la evaluacién de los
CIEES, pero en cuanto hubo aceptacion, las recomendaciones de estas instancias se comenzaron a
aplicar. Los recursos de FOMES 2000 se destinaron a fortalecer los incipientes CA, asi como a los
talleres de Artes Escénicas, Visuales, Audiovisuales, y de Instrumentos Musicales. Sin embargo, fue
con el PIFI 1.0 con el que se pudo dar inicio a la diversificacion de los ambientes de aprendizaje con
10 aulas de cémputo (8 en el campus Huentitan, una en el exclaustro de San Agustin y otra en el
exclaustro de Santa Maria de Gracia), con un total de 176 computadoras. La conectividad y los
equipos centralizados corrieron por cuenta de la DES. En ese mismo periodo se adquirieron, con
recursos propios, 441 equipos, que incrementaron notablemente la disponibilidad de equipos para el
desarrollo del trabajo académico. Asi, los alumnos de los PE de la licenciatura en Urbanistica y Medio
Ambiente, Arquitectura, Disefio Industrial, Disefio para la Comunicacién Gréfica y Disefio de Interiores
y Ambientacién, disponen del software pertinente a sus carreras. Con el PIFlI 2.0 se apoy6 con 39
computadoras, equipo periférico y software, a 4 laboratorios®, lo que posibilité que centros de
investigacion —y CA— como el de Ergonomia (CIE) se conviertan en fortalezas de la DES. En los
ejercicios PIFI 3.0 y PIFI 3.1 no se obtuvieron recursos, lo cual obligb a disminuir el ritmo de
crecimiento en el desarrollo académico de la DES. Con la obtencién de recursos para la DES en el
PIFI 3.2 se atendi6 una parte del problema de obsolescencia de los equipos adquiridos con el PIFI 1.0,
con la compra de médulos de memoria RAM vy licenciamientos actualizados de software: por otra
parte, con el equipamiento de espacios para la docencia y la investigacién de distintos PE , se
habilitaron espacios como el Laboratorio de Técnicas de Representacién (LABTER), el Laboratorio de
Animacién Audiovisual (LAA), el Laboratorio de Innovaciéon Tecnoldgica para el Disefio (LITED), el
Laboratorio Experimental de Materiales y Procesos (LEMPRO), los Talleres de uso comun a los PE de
ARQ, DIA, DIN y DCG, ademas de talleres de fotografia y grabado. También se lleva a cabo la
remodelacion de la Galeria de Arte “Jorge Martinez”, la adecuacion de 6 aulas para la practica
escénica en el Campus Santa Maria de Gracia, asi como la dotacién de instrumentos musicales para
los PE del area de musica (todo esto se encuentra en proceso).

Con otros apoyos extraordinarios, recibidos en concurso de proyectos con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2005, se fortalecen areas de aprendizaje practico e
investigacion en el Campus Huentitan, como los laboratorios de pre-prensa, de Optimizacion de la
Produccién Gréfica (LOGRA), equipamiento especializado (impresora 3D) para prototipado rapido, asi
como el Laboratorio de Disefio y Animacion (LDA).

Avances 3.3y 2007

Los recursos recibidos en el PIFI 3.3 y 2007 permiten dar continuidad al impulso y fortalecimiento de la
competitividad académica y apoyar al cierre de brechas de calidad entre los diferentes PE, al igual que
entre los niveles de egreso de los PE de la DES, a través del seguimiento y mantenimiento del proceso
de acreditacion de 2 PE (DIN, ARQ), la obtencion de la acreditacion de 1 PE (DCG), la visita de
evaluacién de seguimiento para elevar 4 PE a nivel 1 de CIEES (MUS, ARV, ARE, DIA) y obtener nivel
1 en 2 PE con evaluacion diagnostica (ARA, UMA).

Otro aspecto para el que se recibié apoyo y aboné directamente a la mejora de la atencion de
los estudiantes, esta orientado al disefio, aplicacion y evaluacidon de examenes de ingreso especificos

® Centro de Investigaciones en Medio Ambiente (CIMA); Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién para el Arte, la Arquitectura, el Disefio y la Urbanistica (CIITIC-4); Centro de Investigaciones en Disefio (CID), y el Centro de
Investigaciones en Ergonomia (CIE).
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para las carreras DIA, DIN, DCG, ARQ, UMA, ARA, ARV, ARE, MUS; asi como para la planeacién e
implementacion de cursos académicos especificos para los PE de DIN y DCG con el fin de elevar los
indices de titulacién; el seguimiento de estudiantes de DIA, DIN, DCG, ARQ, UMA, ARA, ARV, ARE,
MUS, a través de tutores con reconocimiento, y finalmente la realizacion de estudios para el
seguimiento de egresados e impacto en el mercado laboral, con resultados cuantitativos y cualitativos
de los PE de las DES.

Es importante sefialar que al dar continuidad al equipamiento tecnolégico de los Laboratorios
de la DES (LABTER, LEMPRO, LICIA, Disefio y Fotografia), al actualizar el equipamiento de la
Pinacoteca "Rodriguez Caracalla", incrementar el equipamiento del Taller de Escultura, de los Talleres
para Practicas profesionales Artes Visuales y complementar los instrumentos requeridos por los
estudiantes en los talleres de practicas profesionales de Mdsica, asi como la incorporacion de equipos
gue abonan a la innovacién educativa, se esta impactando en los PE de ARQ, DIA, DIN, ARV, ARE,
ARA, MUS, UMA y DCG, permitiendo una mejora en la calidad de las practicas formativas de los
estudiantes, al mejorar los espacios de aprendizaje practico. Con ello se da respuesta a algunas de las
recomendaciones de los organismos externos (CIEES y COPAES).

La DES, paralelamente, ha emprendido acciones para la mejora de la competitividad
académica en relacion con la eficiencia terminal, la elaboracién de estudios de mercado laboral
(cualitativo y cuantitativo) para cada uno de los 9 PE (DIA, DIN, DCG, ARQ, UMA, ARA, ARV, ARE,
MUS) de la DES. Estos ultimos resultan un insumo fundamental para la revisién y/o actualizacién de
los planes de estudio de los PE que ofrece la DES.

Con respecto a los apoyos recibidos para el fortalecimiento de la capacidad académica, se
apoyaron acciones orientadas al impulso y desarrollo de la investigacién y/o la creacién del personal
docente; la difusién de los resultados de investigacion de los PTC a través de publicaciones arbitradas;
la organizacién de congresos y/o coloquios nacionales e internacionales por parte de la DES; la
asistencia a congresos y/o coloquios nacionales e internacionales para la presentacién de ponencias,
y la organizacion de cursos disciplinares. Estas acciones le permitiran a la DES incrementar la
producciéon académica de los PTC, atender las recomendaciones de los organismos evaluadores
externos e impulsar la incorporacion de un mayor niimero de PTC al SNI/SNCA. También se recibieron
apoyos para fortalecer aquellos posgrados que no se encuentran registrados en el PNPC, con
mobiliario, acervo bibliogréafico, apoyo para fortalecer su capacidad académica a través de profesores
visitantes con el fin de agilizar su incorporacién al PNPC.

Ademas de las aportaciones de los ejercicios del PIFI en la actualizacién tecnolégica, se ha
complementado esta dinamica con la inversion de recursos propios y otros fondos concurrentes, lo
cual ha beneficiado en conjunto las condiciones de trabajo de la DES. Las mejoras descritas en la
renovaciéon y adquisicibn de equipamiento para las areas de trabajo académico practico, han
redundado en multiples beneficios: ademés de elevar la seguridad, han permitido incrementar la
cobertura de los talleres al brindar la disponibilidad en el uso de las instalaciones, a un mayor nimero
de usuarios. Con ello hay mejores perspectivas para la capacidad académica, tal como lo demuestran
el Cuerpo Académico de Ergonomia, que acaba de obtener su consolidacién y el cuerpo académico
de Estudios Cinematograficos, que recién entré a la categoria En Consolidacién. De igual manera se
pueden incrementar los indicadores de productividad de los CAEF*, al contar con espacios que apoyan
directamente sus actividades académicas.

En forma paralela, la DES ha conseguido pasar de 22,435 volumenes de sus bibliotecas en el
afio 2000, a 61,895 en el 2008. El indice de libros por alumno se duplicd, pasando de 5 a 13
volumenes/alumno. Este aumento significativo del acervo requiere la automatizacion de sus servicios,
como la catalogacién y consulta en linea, proceso que registra un avance cercano al 40 %, debido al
apoyo del PROGES institucional, trabajos cuya conclusion es factor de notable importancia para la

@
o]

4 UDG-CA-383: Didactica y técnica de las artes; UDG-CA-382: Estudios cinematograficos; UDG-CA-12: Estudios metropolitanos; UDG-CA-7:
Estudios sobre centros histéricos; UDG-CA-13: Investigaciones en Disefio; UDG-CA-8: Procesos de expresion grafica; UDG-CA-15:
Creatividad, expresion, representacion y educacion; UDG-CA-493: Estudios Musicales Avanzados.
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participacion en redes nacionales e internacionales. Asi, las 4 bibliotecas del Centro Universitario han
conseguido incrementar al doble sus existencias histéricas de acervos. Las consecuencias son:
aumento ostensible del nimero de usuarios, incremento de su radio de influencia y un elevado nimero
de préstamos internos y externos, asi como un alto indice de credencializacién de sus usuarios. Ahora
las bibliotecas integran servicios de préstamo de equipo informatico y la sistematizacion de sus
catalogos, apenas iniciada, acciones que representan el comienzo de una nueva cultura, ordenada y
respetuosa, de consumo informativo de la UdeG. Las Bibliotecas de la DES han sido provistas con
nuevo mobiliario y con los mejores equipos de seguridad para hacer mas adecuadas las condiciones
de lectura, disposicion, exhibicién, manejo y consulta.

Para los aspectos relacionados con la infraestructura fisica, el Fondo de Aportaciones Mdltiples
(FAM), elaborado en el mismo marco del PIFI, ha significado beneficios para este centro universitario,
con la aprobacién de un proyecto de construccién de la sede para la carrera de Artes Audiovisuales,
con 2000 mz edificados, cuyo equipamiento costed la IES con un monto superior a los 10 millones de
pesos, cuyas instalaciones estuvieron concluidas en 2003. Se ha terminado la aplicacion del FAM 3.0
con la primera etapa de la construccion del nuevo edificio norte en Huentitan y los 1,200 m2 de aulas.
Esta en proceso la segunda etapa, solventada con otra partida del mismo fondo, lo cual implica otros
2,400 m2 de construccion, y se espera que con los resultados del FAM 2007 se pueda lograr la
conclusiéon de la dltima etapa de este edificio, para albergar el area de investigacion y posgrado. En
este mismo sentido, desde 2005 la instituciéon trabaja, con diversos apoyos financieros, en el
reforzamiento de la estructura de la Torre Administrativa y su total rehabilitacion, lo cual permitira, en el
corto plazo, liberar para la docencia y la investigacion un area aproximada de 1,800 m2 (800 m2 en la
biblioteca, 600 m2 de aulas y 400 m2 de &reas administrativas). La planeacion de este desarrollo se ha
enmarcado en los diversos ejercicios del PIFI, desde su version 1.0 hasta la actual.

Asi mismo se cuenta con apoyo de las Tecnologias de la Informacién y comunicacién (TIC), en
3 aulas dedicadas al trabajo de representacion para los PE de DIN, DCG, DIA, ARQ, UMA y ARA; 1
aula para ARV y ARE; 1 aula para MUS y 4 aulas de apoyo para los PE de ARQ y UMA, equipadas
para el desarrollo de trabajo conjunto. Actualmente el taller de maquetas para ARQ y DIA cuenta con
equipamiento basico y se encuentra en un espacio fisico no adecuado. A pesar de los avances
sefialados, el esfuerzo no ha sido suficiente para el mantenimiento de la calidad de nuestros PE, lo
cual se refleja en lo que han manifestado los CIEES para los PE de ARA, ARE, ARV, MUS y DIA, en
nivel 1; asi como lo establecido por el COMAPROD en sus recomendaciones a los PE de DIN, DCG,
ya acreditados, asi como la COMAEA en sus recomendaciones al PE de ARQ y UMA, ya acreditados
(Ver Anexo 12: Recomendaciones y observaciones de los procesos de evaluacion y acreditacién de
los PE de Licenciatura por parte de los organismos externos).

Seguimiento académico de la DES

Del analisis realizado en el ProDES 2007, se infiere que han sido atendidas parcialmente
(aproximadamente un 50%) las areas débiles y las recomendaciones del Comité de Pares sefaladas
en la evaluacién del ProDES 3.2 y 3.3, asi como una Visién a 2006 y politicas adecuadas. Lo anterior
ha permitido obtener algunos de los resultados deseados con las estrategias disefiadas, pero fue
necesario que en la planeacion del ProDES 2007 se revisaran con mayor profundidad las estrategias
implementadas.

En consonancia con los planteamientos del Plan de Desarrollo Institucional Puesta a Punto
2010 y el del propio Centro Universitario (Anexo 8: Misién y visién del CUAAD) se ha trabajado en la
evaluacion y acreditacion de nuestros PE, cristalizando un avance significativo que se puede constatar
de la siguiente manera:

Los PE de ARE, ARV y MUS recibieron la visita de evaluacién de seguimiento de los CIEES en
Julio de 20086, y se logré subir al nivel 1, lo que permitié que estos PE sean reconocidos por su calidad
académica. La existencia, a partir de 2008, de un organismo externo (CAESA) avalado por los
COPAES para la acreditacion de los PE en estas disciplinas, posibilita solicitar su evaluacién para el
2009. Pese a este logro, aun quedan pendientes problemas estructurales por resolver, como es la
situacion de la infraestructura fisica, e que permitiria estrechar las brechas de calidad entre los PE.
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De igual manera se realiz6 la visita de evaluacion diagnéstica por parte de los CIEES, para el PE de
ARA (julio 2006), y se logré que la evaluacion diagnéstica fuera catalogada en el nivel 1, con respecto
al PE de DIA, se trabajo para solventar las 21 recomendaciones emitidas por los CIEES, y se logré un
avance del 80 %, lo que le permiti6 obtener el nivel 1. En el caso del PE de DCG, éste obtuvo la
acreditacion por parte de COMAPROD en febrero de 2007. Parte de las contribuciones para obtener
este reconocimiento fue la creacion del Laboratorio de Disefio y Animacidn, cuyos recursos se
consiguieron de la resolucion de la Controversia Constitucional del Presupuesto de Egresos de la
Federacién (PEF), y aun queda pendiente dar continuidad a los trabajos de reestructuracion del plan
de estudios, con una orientacion por competencias, y un enfoque centrado en el estudiante. Con estas
acciones se trabaja en torno al cierre de las brechas existentes.

En 2006 se dio el proceso de acreditacion para el PE de UMA por parte de la COMAEA, cuyo
reconocimiento se obtuvo en febrero de 2007. También se realizé la visita de evaluacién diagnéstica
por parte de los CIEES en marzo de 2007. Con relacion al PE de DIN, éste se encuentra acreditado
por el COMAPROD desde 2004. Sin embargo, se encuentra en el Nivel 2 de los CIEES, por lo cual se
estan atendiendo las observaciones y recomendaciones para alcanzar el nivel 1. Asimismo, se
atienden las recomendaciones del COMAPROD, para reacreditar este PE en el 2009. Con la
evaluaciéon diagnéstica de ARA por parte de los CIEES y la acreditacion de UMA por parte de la
COMAEA, la DES ha alcanzado la evaluacion del 100% de sus PE de licenciatura.

Se observa que, con respecto a la competitividad académica, se han obtenido avances
significativos, ya que se pas6 del 33.94 % en 2006 al 100% (desde el 2007), en la matricula de
licenciatura en programas de calidad, lo cual ha permitido disminuir las brechas de entre los PE al
interior de la DES.

En el analisis del desarrollo académico del CUAAD, es posible observar que existen avances
significativos en materia de habilitacién de la planta docente, lo cual ha impactado el mejoramiento de
la calidad de nuestros PE. Sin duda, esto contribuye al rango que han alcanzado los PE como
programas de calidad. Con la participacién en los procesos para actualizar el PIFI, en el CUAAD se ha
consolidado una cultura de la planeacién. Prueba de ello es que hemos sido beneficiados en la versién
3.3y 2007 con apoyos extraordinarios. Es un hecho que hoy gran parte de los actores académicos en
esta dependencia dirigen sus potencialidades al logro de objetivos comunes, como son el
mejoramiento de la calidad y la innovacién educativa, la investigacidn, la consolidacion de cuerpos
académicos y el mejor aprovechamiento de los estudiantes, asi como la operaciéon del Consejo
Académico, que viene siendo una de nuestras fortalezas.

ANALISIS DE LA CAPACIDAD ACADEMICA

Con respecto a la capacidad académica, que refleja el avance en la cantidad y calidad individual y
colectiva de los profesores, es importante referir que las cifras se ajustaron al cambio propuesto por la
IES en el PIFI 3.2. No era posible, conforme al modelo departamental, asignar personal a un PE
exclusivamente, en estricto sentido, sin embargo, atendiendo al perfil del profesor y considerando la
mayor carga de trabajo en cierto PE, fue posible. De esta manera se distribuyeron los PTC, PTP y de
asignatura (352) considerando el total de profesores de la DES, asignando 207 PTC a los PE de
Licenciatura, y de ellos, empleando a aquellos que cuentan con maestria y/o doctorado en los PE de
posgrado, cuya participacion esta avalada por su perfil y desempefio, ademas, dada su preparacion,
tienden a incorporarse temporalmente en mas de un posgrado (criterio también utilizado el afio
pasado).

Los programas de posgrado mantienen una relacion intrinseca con los Cuerpos Académicos
(CAs) y las unidades de investigacion de este Centro Universitario. Se cumple asi la reciprocidad entre
investigacion y docencia, situacibn que permite que los avances, en cuanto a la Capacidad
Académica, se vean reflejados en los PE de posgrado, puesto que, a la fecha, de los profesores que
participan en alguno de estos programas, el 58 % cuentan con grado de Doctor y el 34 % estan
adscritos al Sistema Nacional de Investigadores. Aln existen brechas por superar en este tipo de
programas; una de la mas evidentes es la distribuciéon de PTC con grado de Doctor, puesto que
mientras en el Doctorado en Ciudad, Territorio y Sustentabilidad el 100 % de sus profesores tienen
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este nivel de habilitacion, existen tres PE de maestria que cuentan con menos del 40 % de profesores
con grado de Doctor.

La DES cuenta con 14 CA: 3 CAC, 3 CAEC y 8 CAEF. Esto es resultado de una serie de
acciones institucionales, cuyo objetivo es lograr el mayor niimero de CA consolidados. Actualmente se
realiza el tramite ante PROMEP para la incorporacién de 2 CA mas.

En términos cuantitativos, pasamos de 38 PTC con posgrado en el afio 2000 a 172 en 2008. El
namero de PTC con doctorado ha avanzado de 11 en el afio 2000 a 38 en 2008. En este periodo el
namero de PTC con posgrado casi se ha cuadruplicado, lo cual significa un impacto cualitativo y
cuantitativo muy importante. Es importante sefialar que aunque en el periodo 2000-2008 se perdieron
41 PTC por jubilacién, el incremento de la cantidad de PTC es notorio (ver Anexo 5). Con el fin de
atender nuestras carencias en este rubro, deberemos disponer de profesores con alto nivel
profesional, los cuales sélo podran ser contratados bajo la modalidad de Profesor de Medio Tiempo
(PMT), ya que su principal actividad se da en el practica profesional como creativos y/o ejecutantes.

La proporcion de PTC en relacion con la planta total de profesores de la DES es de 30%. Las
necesidades en este rubro fueron planteadas desde el PIFI 1.0 hasta el 3.1, y a pesar de no haber
recibido apoyo extraordinario durante 2003 y 2004, la UdeG y el CUAAD, en el marco de sus Planes
de Desarrollo y sus Programas Operativos Anuales, otorgaron los recursos necesarios para elevar
dichos indices.

En el PIFI 3.0 proyectamos llegar a 168 PTC, y se ha cumplido con la expectativa. En cuanto a
los PTC con posgrado, se habian calculado 141 para el 2007, pero actualmente contamos con 172
(casi 22 % mas). Sin embargo, se tendra que seguir trabajando con respecto a este indicador, ya que
para el 2008 se tiene proyectados 186 PTC. En lo tocante al nUmero de doctores, se proyectd
alcanzar 37 para el 2007, cantidad lograda y excedida en 1 (38) y para el 2008 se tendra que llegar a
la cantidad de 41.

El Centro requiere alcanzar el porcentaje de PTC por PE que la SEP estipula para los PI, es
decir, entre 17 (parametro maximo) y 33 (parametro deseable) alumnos por cada PTC. Este afio
asisten 4,855 alumnos de licenciatura al CUAAD, atendidos por 207 PTC, lo que da como resultado
gue en la DES se haya sobrepasado el nivel del parametro deseable de PTC (144). Existen brechas
entre los diferentes PE de la DES con respecto a este indicador, ya que 2 PE presentan déficit de PTC
(5), como es caso de Artes Visuales (3) y Artes Escénicas (2) (Cuadro 3: PTC en los PE). Por otro lado
se manifiesta un excedente de PTC de parametro deseable (33) en algunos PE, ello debido a que el
perfil de estos PTC no permite su participacion en los PE que presentan déficit.

Existe un rezago en el porcentaje de Profesores Miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), pues hay otras DES® que cuentan con un porcentaje mayor al del CUAAD,
debido a que los PE que en éstas se imparten son de caracter cientifico basico y cientifico técnico.

En donde nuestras proyecciones no han resultado tan favorables es en el caso de los PTC con
perfil deseable del PROMEP, que habiéndose proyectado 77 en el 2007, solamente se lograron 69.
Sin embargo, en lo referente a las membresia del SNI 'y del SNCA, hemos quedado muy cerca de la
expectativa, pues de 24 proyectados en el 2007, se lograron 22. Con respecto a los 16 CA que se
proyectaban, de los cuales 3 serian CAC, 3 CAEC, 10 CAEF, actualmente solamente se cuenta con
14, por lo que las proyecciones practicamente se cumplen, ya que 3 CA estan consolidados, 3 en
consolidacion y 8 en formacion. La dificultad de cumplir las proyecciones es inherente al hecho de que
los nuevos maestros y doctores son de reciente incorporacion, lo que no ha permitido que cumplan
con los requisitos necesarios para adquirir el reconocimiento de perfil o ingresar al SNI o al SNCA. Con
relacion al nimero de PTC con perfil deseable del PROMEP, se registra una alza significativa (36 en
2006 contra 69° en 2008), lo cual representa un 92% de incremento’, a pesar de que el nimero de
PTC de reciente ingreso ha aumentado en 35 con respecto a los 172 PTC del afio pasado. Esto indica

® Como es el caso de CUCBA, CUCS, CUCSH, CUCEI

® Para consultar este dato revisar anexo 6: PTC con perfil PROMEP

" Se considera que se ha cumplido la proyeccion planteada para la incorporacion de perfiles deseables de PROMEP si se toma en cuenta
que 20 profesores con perfil PROMEP se jubilaron entre el afio 2000 y el 2008.
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gue las estrategias para incrementar el nimero de profesores con perfil deseable han sido positivas,
no obstante que influye también la definicion del CUAAD como DES dedicada a PE que entran en la
clasificacion de PI, lo cual limita las posibilidades de mayor grado de habilitacion. Es importante
sefialar que, de los 3 integrantes del SNCA en la Universidad de Guadalajara, uno esta adscrito a esta
DES.

También cabe la acotacion sobre el caso de las artes como disciplina y su relacion de
desventaja ante los parametros solicitados por el SNI, ya que los PTC son en su mayoria ejecutantes
de expresiones artistico-culturales, cuyas producciones no se inscriben en los productos de
investigacion tipificados para calificar, lo que, aunado a la casi nula oferta de doctorados en esta area,
dificulta el acceso de los PTC con este perfil a la membresia SNI. La DES est4 en busqueda de
alternativas para incrementar la membresia en el SNCA y compensar esta carencia, aunque se
reconoce también la notable dificultad que implica el ingreso a este sistema.

Andlisis de la pertinencia de los PE vigentes
Los 9 PE de licenciatura que se imparten en la DES carecen de estudios de factibilidad realizados por
un organismo externo, aunque debe aclararse que la DES, en el Gltimo afio, satisfizo una demanda del
26%, entre los aspirantes a ingresar; en este mismo sentido, las carreras con mayor demanda son:
Arquitectura, Disefio para la Comunicacion Gréfica y Disefio de Interiores y Ambientacion; la primera
de ellas es de las de mayor demanda en la IES.

Actualmente el resultado de los trabajos realizados por los CA y los Centros de Investigacion
esta incorporado a los contenidos de las asignaturas impartidas en los PE de Lic., esto impacta
directamente en la pertinencia, ya que permite atender las necesidades y requerimientos que
demandan la sociedad y los diferentes sectores productivos, también facilita la vinculacién con éstos.

Un indicador que nos permite medir la pertinencia de nuestros PE es el éptimo resultado de la
participacion de los estudiantes en concursos y competencias académicas, realizadas en el pais, ya
gue se han hecho acreedores a premios y distinciones por parte de otras IES y organismos que
reconocen la competitividad académica y profesional.

ANALISIS DE LA NUEVA OFERTA EDUCATIVA PARA 2008-2009

La sociedad mexicana, y particularmente el sector productivo nacional, se encuentran en un proceso
de evolucion permanente, lo que demanda la creacion de nuevos programas educativos que se
ajusten a las necesidades de desarrollo del pais. La DES, en respuesta a esos cambios, ha
estructurado dos nuevos programas educativos: la Maestria en Ergonomia y la licenciatura en el
Disefio de Moda. El objetivo del posgrado en ergonomia es formar profesores, investigadores y
especialistas en el campo de la ergonomia, para atender necesidades de instituciones educativas,
empresas e industrias de la regién y del pais.

En los Ultimos afios ha aumentado la demanda de especialistas en ergonomia, tanto en empresas
e industrias, como en una amplia variedad de instituciones universitarias donde se imparten cursos de
esa especialidad. En México existe solamente un programa de posgrado con orientacién en ergonomia
por la UNAM, el cual no cubre la demanda de empresas. Por otra parte, las universidades que tienen
relacién con la ergonomia, que son alrededor de 160, necesitan profesores especializados en esta
materia. Por otra parte, un estudio de mercado realizado por el CEO-UDEG a principios de 2008, indica
gue la mayoria de esas industrias y universidades (80%) estarian dispuestas a contratar especialistas
en ergonomia. La IES es la Unica que cuenta con un cuerpo académico consolidado en esta area y un
Centro de Investigaciones en Ergonomia con mas de 15 afios de experiencia en docencia e
investigacion (tres miembros del Sistema Nacional de Investigadores SNI). Ya se tiene completamente
disefiado el plan de estudios de este posgrado. Comprende cuatro semestres, al término de los cuales
el alumno estar4 en posibilidad de concluir su tesis de maestria sobre un tema de una de sus
orientaciones de formacién: Ergonomia Ocupacional y Ergonomia del Disefio.

La vocacién industrial de la region, histéricamente indica areas con mayor progreso, entre ellas se
encuentran la industria del vestido y del calzado, reconocidas en el ambito nacional por las prendas
gue se fabrican en el Estado de Jalisco. La industria de la regién parece mostrar un rezago en su
competitividad, contra los productos de otros paises; algunas razones para ello son la falta de
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tecnificacién, capacitacion y diferenciaciéon en disefio. La DES, atendiendo a esta situacion, desde
2006 trabaja en la creacion de la Licenciatura en Disefio de Moda, para el disefio y planificacion
curricular de este PE se cre6 un comité, en el que participan docentes de la DES, especialistas del
area del disefio del vestido, representantes de la industria, se espera a corto plazo la presentacion del
programa y la apertura de cursos, los cuales demandan una estructura fisica para su atencién la cual
en estos momentos esta siendo atendida.

ANALISIS DEL DESARROLLO Y SITUACION ACTUAL DE CA

Continuando con la politica nacional que atiende la necesidad de fortalecer y desarrollar integralmente
los CA, éstos han sufrido cambios del 2004 a la fecha. En el 2004 fueron reestructurados en su
configuracion inicial, que estipulaba niveles distintos a los actuales. Se redujo el nimero de CA de 15 a
12, y en ese mismo afio 3 de ellos fueron reconocidos como “en Consolidacion” y desaparecieron los
Grupos Disciplinares. Dicha configuracién se mantuvo hasta 2005.

En 2007 se contaba con 14 CA: 3 CAC, 3 CAEC y 8 CAEF. En fechas recientes se ha
solicitado a PROMEP el registro de 2 CA mas, y en caso de ser aceptados, se incrementara el nimero
a 16 con el proposito de fortalecer la competitividad académica y disminuir las brechas entre los PE
con respecto a investigacion. De ser aceptados estos 2 nuevos CA, se llegaria a 3 consolidados, 3 en
consolidacion y 10 en formacion. Por lo anterior, la politica de la DES sera la de establecer estrategias
y acciones que impulsen el desarrollo y promocion de los CA en sus tres niveles, para abonar con ello
al desarrollo integral del CUAAD vy el fortalecimiento de su capacidad académica, mediante el impulso
a la productividad de los docentes con posgrado, en términos de la publicacion de resultados de
investigacion, participacién en foros académicos y conformacion de redes de investigacion.

Es de considerarse que algunos PTC con posgrado, en su reciente incorporacion, no han
tenido el pleno desarrollo de su productividad y la integracion al trabajo colegiado (en gran parte de los
casos), por lo cual el impacto de la habilitacion ha sido moderado. Asimismo hay que tomar en cuenta
gue especificamente la limitacién del nimero de doctores para los programas PI, reduce la posibilidad
de consolidar la totalidad de CA en este centro universitario. Por ello, en una DES con las
caracteristicas como las nuestras, orientada al arte y los disefios, s6lo es posible lograr la
consolidacion de la mitad de sus CA, aproximadamente. El Cuadro l1a caracteriza cuantitativamente la
situacion actual de nuestros CA:

Cuadro 1a: Sintesis de la actualizacién de los CA

. HABILITACION DE PTC PERFIL SEP- | ADSCRIPCION
CAP RIS INTEGRANTE PROMEP AL SNI
PTC LGAC
D M No. % No. %

UDG-CA® CAC | CAEC [ CAEF No. % No. % ' ° ' >
UDG-CA-11 Investigaciones del Medio X 12 9 75. 3 25 8 67 7 58 2
Ambiente y Ordenamiento Territorial
CA- 436 Arte, Comunicacion y Cultura X 9 6 67 3 33 7 78 5 56 3
CA-19 Ergonomia X 5 4 80 1 25 5 100 3 60 3
CA- 381 Investigaciones en Innovacién X 6 3 50 3 50 6 100 0 0 2
Tecnoldgica para el Disefio.)
CA-09 Estudios Estéticos X 7 7 100 0 0 5 71 2 28 3
CA- 382 Estudios Cinematograficos. X 6 4 67 2 33 1 17 1 17 1
CA-07 Estudios sobre Centros Histdricos. X 11 2 18 9 82 5 45 0 0 1
CA-12 Estudios Metropolitanos. X 6 2 33 4 67 2 33 0 0 1
CA-13 Investigaciones en Disefio X 9 0 0 9 100 8 89 1 11 1
CA- 383 Didéctica de las Artes X 3 0 0 3 100 1 66 0 0 3
CA-08 Procesos y Expresion Gréfica X 10 1 10 9 90 2 20 0 0 2

® UDG-CA-11: Investigaciones del medio ambiente y ordenamiento territorial; UDG-CA-436: Arte, comunicacién y cultura; UDG-CA-19:
Ergonomia; UDG-CA-381: Innovacion tecnoldgica para el disefio; UDG-CA-9: Investigaciones estéticas; UDG-CA-383: Didactica y técnica de
las artes; UDG-CA-382: Estudios cinematograficos; UDG-CA-12: Estudios metropolitanos; UDG-CA-7: Estudios sobre centros historicos;
UDG-CA-13: Investigaciones en Disefio; UDG-CA-8: Procesos de expresion grafica; UDG-CA-15: Creatividad, expresion, representacion y
educacion; UDG-CA-493: Estudios Musicales Avanzados.
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. HABILITACION DE PTC PERFIL SEP- | ADSCRIPCION
Ca R S ES) INTEGRANTE PROMEP AL SNI
PTC LGAC
D M No. % No. %

UDG-CAS CAC | CAEC [ CAEF No. % No. % ' ° ' >
CA-15 Creatividad, expresion, X 5 2 40 3 60 2 40 0 0 5
representacion y educacion.
CA-493 Innovaciones pedagogicas en la X 4 0 0 4 100 1 25 0 0 2
musica.
Disefio y Comunicacion X 4 0 0 4 100 1 25 0 0 2

Hoy en la DES se promueve con éxito la cultura de trabajo colegiado, sin embargo, la carencia de
espacios apropiados para los profesores de tiempo completo, adscritos en los CA, es un factor que
dificulta las actividades colegiadas, el trabajo de investigacién, de docencia, y en general todas las
actividades sustantivas de nuestra DES. Se observa que los cuerpos que han alcanzado el nivel de
Consolidado y los que estan a punto de alcanzarlo, disponen desde hace tiempo de espacios,
mobiliarios y equipos que les han permitido avanzar consistentemente tanto en sus niveles de
capacidad académica, como en su productividad. En este sentido el CUAAD ha gestionado vy
continuara con las gestiones para obtener recursos y apoyo de diversas fuentes de financiamiento
para infraestructura fisica.

Cuadro 1b: Sintesis de la actualizacién de los CA (Ver Anexo 11 productos académicos de los CA)

. Evidencia de
Trabajo en redes la Productos dentificacién de rincioal dentificacitn de orincioal
UDG-CA organizaciony | académicos Identificacion de principales Identificacion de principales
) ) - ——r— fortalezas debilidades
Nacional Internacional a]
colegiado
CA-11 Investigaciones en 80% de miembros con doctorado, 70% | Produccion internacional limitada.
Medio Ambiente y 4 6 22 49 del SNI. Buena produccion conjunta y
Ordenamiento Territorial trabajo en Redes.
100% perfil PROMEP, dos miembros | Falta de espacios de trabajo para la
del SNI Nivel Il, tres miembros del SNI | mayoria de los integrantes.
CA- 436 Arte, Nivel |, gbundante y seria Escasa movilidad académica.
C o 3 3 13 14 productividad en conjunto.
omunicacion y Cultura S . o
Participacion en redes de investigacion
nacionales e incipiente participacion en
redes internacionales.
100% con Perfil Promep, 80% de Escasa organizacion de actividades.
. miembros con doctorado, 60% en SNI, | Escasa participacion en Programas de
CA-19 Ergonomia 3 3 8 42 Excelente produccion Académica a Posgrado y procesos de formacion
nivel nacional e internacional. profesional.
100 % con Perfil Promep, Ningin miembro en SNI. Escasa
CA- 381 Investigaciones 50% de miembros con doctorado. produccién académica. Equipos
en Innovacion 9 3 2 2 Formacién de los miembros del CA obsoletos. Escasa bibliografia. Escasa
Tecnoldgica para el homogénea y pertinente a las organizacion de acciones.
Disefio. LGAC's, Cuenta con laboratorio y
espacio para sus miembros.
100% de miembros con grado de Solo 1 miembro en el SNI. Espacio y
CA-09 Estudios Estéticos | 3 3 5 8 Doctor. equipos de trabajo limitados.
Buen trabajo conjunto y en redes
5 : - - - -
CA- 382 Estudios 66 % de mlembros con doctorado. No tlqun espacio de trabgjo propio.
. PP 1 1 99 50% con Perfil Promep, 1 en SNI. Escasisimo trabajo de conjunto.
Cinematograficos. :
Escaso trabajo en Redes.
- - - S -
CA-07 Estudios sobre Coherencia entre objeto de estudioy | 80% con solo gr_ado d_e maestria.
Centros Histéricos 3 2 2 proyectos. ' Falta més trabajo conjunto.
100% de perfil Promep.
Grado académico, 2 de seis Ningtin profesor es miembro del SNI'y
integrantes tienen el doctorado. Y de | sélo 1 cuenta con reconocimiento
los 4 restantes, 1 de ellos esta en Promep. El promedio anual de
proceso de titulacion, y 2 mas publicaciones de los integrantes es
estudiando el doctorado. bajo. Vinculacién baja con otras
CA-12 Estudios La mayoria de los profesores realizan | instituciones académicas. Vinculacion
; 1 1 2 10 L . . > .
Metropolitanos. actividades conjuntas de docencia y baja con el sector productivo y
tutoria en posgrado. organizaciones sociales.
Los miembros mantienen vinculacion
con otros cuerpos académicos de esta
institucion, tanto en docencia y tutoria
€Omo en investigacion.
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. Evidencia de
Trabajo en redes la Productos \dentificacién de princinal \dentificacién de princinal
' o - entificacion de principales entificacion de principales
HPEAA i i orgﬁnléaglon y academl_((:jos fortalezas debilidades
Nacional | Internacional LY JECOIOCICOS
colegiado
Afinidad de intereses académicos, Carece de espacio fisico e
reconocimiento a la reputacion infraestructura, poca oferta de
académica, integracion de grupo, programas de doctorado en la
CA-13 Investigaciones en compromiso institucional, espiritu de disciplina de dl;eno, escasez de
Disefio 1 1 3 3 superacion. recursos economicos para la
publicacion y participacion en eventos
académicos y de investigacion,
dificultad para encontrar CA afines al
ambito de competencia de disefio.
CA- 383 Didactica de las N Ide?tlflcacpn de su ob]et_o de estudio. NlnguU miembro en SNI. Falta trabajo
Artes 2 Insuficiente 4 50 % de miembros estudiando colectivo y en redes.
doctorado.
CA-08 Procesos y Coherencia entre la formacién Ningn miembro con doctorado. No
Expresion Grafica 3 académica y las lineas de tienen espacio ni mobiliario ni equipo.
Investigacién.
CA 15 Creatividad y
Representacion, - Buen nimero de miembros, afinidad Baja capacidad académica, poco
: 5 Insuficiente 6 ) .
Innovaciones conceptual. trabajo conjunto.
Pedagégicas en la Misica
CA D'S.e noy 2 Insuficiente 4. De nueva creacion. De nueva creacion.
comunicacion
Historia cultural de las - Ponencias, ” -
. 2 Insuficiente . De nueva creacion. De nueva creacion
artes visuales articulos.

De esta forma, el logro del incremento en la habilitacion de PTC del 83% (172 con posgrado,
38 de ellos con doctorado) contrasta con el porcentaje (33%) de PTC con perfil deseable reconocido.
Uno de los factores adversos es la cuestién de la productividad individual y colectiva de los PTC, que
participan en los CA, situacién que se agrava en el caso de los académicos dedicados a las disciplinas
artisticas (como se menciond anteriormente).

En su mayoria, los CA en Formacion reportan un incipiente trabajo en redes académicas tanto
en el ambito nacional como en el internacional. El desarrollo de actividades tales como estancias,
participacion de profesores invitados, imparticion de cursos de posgrado, no impactan de manera
deseada los indicadores hacia la consolidacion de CA, a esto se suma la carencia de produccién
académica de calidad que fomente la participacion en redes de investigacion. Debido a la situacion
descrita no se ha logrado impactar satisfactoriamente en las politicas de la DES implementadas, cuyo
objetivo es impulsar el desarrollo y promocién de los CA en formacion.

Con relacién a lo anterior, se busca privilegiar el apoyo para la produccion y difusion de los
resultados de investigacion reportados por los CA, lo cual coadyuvara en el incremento de profesores
con perfil PROMEP y en el nimero de miembros inscritos en el SNI o el SNCA. En ese sentido, resulta
claro y prioritario el incentivar la productividad, pues ésta es fundamental para incrementar y fortalecer
la capacidad académica de la DES. Por otra parte, la participacién en foros académicos especializados
es otro aspecto donde se reporta bajo desempefio, por ello sera una de las estrategias fundamentales
para el desarrollo y la difusion de esta productividad de las Lineas de Generacién y Aplicacién del
Conocimiento (LGAC).

Un aspecto de suma importancia de la problematica observada, se refiere a los apoyos
necesarios para resolver la carencia de espacios, mobiliario, e infraestructura tecnologica, que son
insuficientes para un buen desempefio de los CA; todo esto impacta negativamente en el
comportamiento de conjunto de la DES y contrasta con los logros alcanzados en el nivel de
consolidacion de 3 CA, donde se refleja el aprovechamiento de estas fortalezas, ya que concentran la
mayoria de PTC con doctorado, perfiles deseables y miembros del SNI. Es necesario continuar
apoyando a estos CA para mantener esa condicion, e impulsar para que los CA que se encuentran en
formacién, transiten a los siguientes niveles, con el fin de mejorar la situaciéon de todo el conjunto,
desde una optica de desarrollo integral y asi avanzar en el cierre de brechas de calidad.
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A pesar de los avances que se han dado en los ultimos afios, sigue quedando como tarea pendiente,
para casi todos los PE, la necesidad que marcan los organismos de ampliar los espacios destinados a
los PTC para el desarrollo de actividades de investigacion y posgrado, con el fin de fortalecer los
vinculos de la docencia y la investigacion, asi como la incorporacion permanente de los estudiantes a
programas y proyectos de investigacion, para contribuir a su formacion en la cultura y la metodologia
de investigacién, esto se explicita en las observaciones o recomendaciones emitidas tanto por los
CIEES como por los 6rganos externos de acreditacion (COMAEA y COMAPROD) (Anexo 12).

A pesar de los avances que se han dado en la DES, alin se observa una carencia notable de
espacios académicos adecuados y suficientes para el desarrollo de la investigacion y las Lineas de
Generacién y Aplicacion de Conocimiento (LGAC) del CUAAD. Hoy, sélo dos de los CA cuentan con
espacios especificos y adecuados para el desarrollo de sus actividades, por lo que se obliga a retomar
las recomendaciones de los CIEES y de los organismos acreditadores, de dotar de espacios fisicos
adecuados y equipamiento a todos los PTC de estos CA, para lo cual la DES ha estado gestionando
de manera permanente, en los diferentes ejercicios de FAM, el otorgamiento de recursos
extraordinarios destinados a infraestructura para la construccién de un edificio, que permitira dotar de
los espacios necesarios a todos los CA y a los PE de Posgrado (los cuales tampoco cuentan con
espacio propio). Hoy falta la Gltima etapa de terminacidn y adecuacién de los interiores e instalaciones
de este edificio, dentro del Plan Maestro de Desarrollo de la Infraestructura.

Sintesis de la capacidad académica
Como se aprecia en el cuadro 2 y la gréfica 1 de capacidad académica 2000 a 2008, la evolucion en el
incremento que sostiene la habilitacién de los PTC y CA. Sobre todo, insistiendo en que nuestros PE
estan clasificados como Practico Individualizantes, ya que actualmente se manifiesta una evolucién
con mayor equilibrio con respecto a la habilitacion docente.

Cuadro 2: Evolucion de la Capacidad Académica

. 2000 2003 2005 2006 2007 2008
Indicador
No. % No. % No. % No. % No. % No %
PTC 123 26.20 | 143 26.09 | 153 27.72 | 159 28.40 | 172 29.91| 207 35.81
PTC CON POSGRADO 38 30.89| 72 50.35 | 105 68.63 | 121 76.10 | 141 8198 | 172 83.09
PTC SNI/SNCA 2 1.63 6 4.20 7 458 10 628 18 10.47 22 11.11
PTC PROMEP 32 26.02 | 35 24481 28 18.30 36 22.64| 59 34.30 69 33.33
CA CONSOLIDADOS 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 15.38 2 14.29 3 20.00
CA EN CONSOLIDACION 0 0.00 2 14.28 2 16.70 3 23.07 3 21.43 3 20.00
TOTAL DE PROFESORES 470 533 552 560 575 578
TOTAL DE CA 0 14 12 13 14 15
Gréfico 1: Evolucion de la Capacidad Académica
PTC CON POSGRADO
Aﬂgcz)ioo/gs, ARO 2007, 82.0%
ARO 2006, 76.1%
ARO 2000, 30.9%
ARIO 2000, 1.6%
ARO 2006, 6.3%
ANO 2007, 10.5%
CA CONSOLIDACION % PTC S.N.I.
ARO 2007, 14.3%
ARNO 2006, 15.4%
ARIO 2000, 0.0%
ARIO 2000, 26.0%
ARO 2008, ARIO 2006, 22.6%
33.3% ANO 2007, 33.5%
% PTC PROMEP
\+ANO 2000 —A— ANO 2006 == ARO 2007 —#— ANO 2008
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ANALISIS DE LA COMPETITIVIDAD ACADEMICA

De los 9 PE de licenciatura que ofrece la DES, el de DIN, ARQ, DCG y UMA, se encuentran
acreditados; los PE de ARQ, DCG DIA, ARV, ARE, ARA y MUS se encuentran en nivel 1 de los
CIEES, vy préximamente iniciaran (2009) el proceso de acreditacién por la CAESA organismo
recientemente reconocido por los COPAES, a excepcién de DIA, que es acreditado por el
COMAPROD. Con los resultados logrados hasta este momento, la DES cuenta actualmente con el 100
% de la matricula de licenciatura inscrita en programas con reconocimiento de calidad.

Los PE de ARV y ARE, a pesar de estar catalogados como programas de reconocida calidad,
tienen un compromiso mayor con sus estudiantes actuales y con los futuros aspirantes, ya que para
mantener este nivel de calidad, es necesario cumplir con los requerimientos relativos a infraestructura
(en el Campus Exclaustro de Santa Maria de Gracia). De acuerdo con las recomendaciones de
CIEES, sigue siendo necesario que este campus mejore su infraestructura para poder lograr la
consolidacion de la calidad en la ensefianza de las artes y conjuntamente fortalecer servicios
administrativos (ver Anexo 12). Esto también representa el rescate y preservacién de un edificio
patrimonio cultural de la Universidad y de la Guadalajara del siglo XVI, lo que viene siendo una de las
tareas sustantivas de la IES: la preservacion de la cultura.

Es un hecho que las bajas tasas de titulacién en la DES se deben a dos factores: que para
cumplir con el total de los créditos requeridos, el alumno generalmente emplea méas de los periodos
lectivos marcados por las cohortes generacionales; por otro lado, en algunos ambitos del ejercicio
profesional, no es requisito la presentacion del titulo. De ahi la importancia de establecer mecanismos
para fomentar las diversas modalidades de titulacion aprobadas para cada PE, como son impulsar la
incorporacion de las practicas profesionales a los programas educativos, a los curricula de cada uno
de ellos, con el fin de promover e impulsar tanto la experiencia previa de los alumnos en el medio
laboral, como una opcidén de titulacién por reporte de practicas profesionales, y asi incrementar las
tasas de titulacion.

A la fecha, un doctorado y una maestria de la DES se encuentran en el PNP y consideramos
gue existen condiciones para lograr que 3 de estos PE (MIDD, MIUD y MICI) puedan incorporarse al
PNP en el mediano plazo (tres afios) y los restantes a largo plazo (seis afios). Actualmente, la
matricula en programas de calidad representa el 35 % del total en este nivel. Sin embargo, es
necesario destacar que entre los principales problemas a los que han enfrentado los PE de posgrado,
es la falta de espacios adecuados para la docencia, el trabajo colegiado y la realizacion de actividades
de coordinacion académico administrativa. En ese sentido, la institucion ha hecho un gran esfuerzo
para construirlos, quedando pendiente la dotacién de equipo y mobiliario para esos espacios. También
representa un problema la falta de actualizacion de acervos bibliograficos. Por otra parte, los PE de
posgrado no cuentan con recursos suficientes para invitar profesores externos que refuercen el trabajo
académico de los programas.

Se deben resaltar los avances en internacionalizacion, pues a partir de la aprobacién por el
Consejo General Universitario de la creacion de la Coordinacion General de Cooperacion e
Internacionalizacion de la Universidad de Guadalajara, se han establecido estrategias y acciones de
vinculacién con instituciones de caracter internacional, similares a los PE que se imparten en CUAAD.
La DES ha establecido mas de 100 convenios con otras instituciones de educacién superior
nacionales e internacionales. Asi se ha promovido la movilidad de estudiantes. En el periodo
comprendido entre 2007 y 2008, se cuenta con 84 estudiantes en intercambio fuera de México y 125
estudiantes del extranjero se han sido recibidos en esta DES. Ademas, 75 académicos participaron en
foros, talleres y conferencias de nivel internacional.

El PDI de la Universidad de Guadalajara plantea la Internacionalizacion en uno de los seis ejes
estratégicos, como una forma de referencia en el intercambio académico con IES similares, en
tematica y acciones. Se busca la movilidad estudiantil y la participacion de profesores en encuentros
en el ambito internacional. Esto ha permitido establecer referencias con planes de estudio de
instituciones similares a los PE de la DES. Para consolidar tal avance, es necesario profundizar en
estas acciones que ya se desarrollan, como es la promocién del aprendizaje de una segunda lengua,
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en aulas de autoacceso como parte del plan de estudios de cada uno de los PE, con el fin de
incrementar la competitividad de los estudiantes al ingresar al medio laboral y contribuir al desarrollo
de un perfil mas internacional de los mismos.

La DES ha trabajado para incrementar la consolidacién de su planta académica, de manera
gue sus docentes cuenten con estudios de posgrado para desarrollar actividades académicas y de
investigacion, o bien sean reconocidos por su ejercicio profesional. Todo lo anterior contribuye al
fortalecimiento de la capacidad académica de la DES y coopera a que el 100 % de los PE tengan
reconocimiento de calidad.

Actualmente, la DES ha elevado la capacidad académica; el reto ahora sera mejorar la
competitividad. Eso incluye incoporar a los PE elementos de innovacion educativa orientada a la
atenciébn a los estudiantes, para mejorar sus resultados académicos, a la reestructuracién vy
actualizacion curricular de los PE de Licenciatura (DIN, DCG, DIA, ARQ, ARA, UMA) para que sean
mas pertinentes con la necesidades del mercado laboral y la sociedad, asi como la incorporacion del
servicio social y la practica profesional; estas acciones seran reforzadas con un estudio del Centro de
Estudios de Opinién (CEO), que abarca el seguimiento de egresados, estudiantes, profesores y
unidades empleadoras.

Para establecer un seguimiento puntual a los estudiantes, se ha instalado un comité tutorial
quien dara seguimiento a la trayectoria estudiantil, con la finalidad de incrementar las tasas de egreso
y titulacién, y promover ain mas la movilidad nacional o internacional, tanto de estudiantes como
académicos. Y, finalmente, realizar el cierre del proceso con estudios de egresados y empleadores.
Los logros que se han alcanzado en la DES con respecto a competitividad y capacidad académica,
han contribuido a la disminucién y cierre de brechas de calidad entre los diferentes PE de forma
significativa.

En cuanto al posgrado, existen 2 PE reconocidos por el PNPC de la SEP y el CONACYT. La
matricula en posgrados de calidad representa el 35% de la matricula total en este nivel. En forma
simultanea, se han impulsado a los posgrados restantes para que alcancen el reconocimiento e
ingresen en el PNPC. La relacién entre la matricula de licenciatura atendida en PE de buena calidad
(4,855) y la competitividad académica, permite incrementar la calidad de los programas que oferta la
DES. La matricula atendida por programas educativos de buena calidad aument6 de un 33% al 100%
en el 2008. Esta misma relacién debe darse en la matricula de programas educativos de posgrado,
registrados en el PNPC CONACYT, y en la capacidad académica de dichos programas.

@
o]

Resumen de las principales contribuciones de la formulaciéon y desarrollo del PIFI a la mejora continua
de la capacidad y competitividad académicas, asi como al desarrollo de lainnovacién en la DES.

Capacidad Académica: La mayor parte de los PTC se han habilitado en funcion de las acciones
propuestas o derivadas en el marco del PIFI. EIl numero real de PTC con perfil deseable se ha
incrementado a 33%. Se incrementé el numero de PTC con membresia en el SNI mas del doble en
términos porcentuales del 2006 al 2008. Se tienen 3 CA consolidados y 4 en consolidaciéon. Se
incremento la participacion en el Programa de tutorias, asi como el nimero de profesores que utilizan
la tecnologia en apoyo a su docencia.

Competitividad académica: Las condiciones que significaron el equipamiento tecnolégico y la
planeacion emprendida a partir de los ejercicios de PIFI, han propiciado que actualmente se tengan 9
PE de licenciatura reconocidos por su calidad, y se ha mantenido el porcentaje del 100% de la
matricula inscrita en PE de calidad.

Innovacion académica: A pesar de que en el Ultimo afio no se han dado cambios o modificaciones en
los PE, se ha avanzado en este aspecto, al realizar actividades basicas para emprender las
reestructuraciones curriculares pendientes para los PE de DIN, DCG, DIA, ARQ, ARA, y UMA, y con
ello mantener las exigencias de los programas de calidad, ya que algunos de los recursos otorgados
en el PIFI 3.3 se destinaron a asesoria de especialistas en disefio curricular. De igual manera se
obtuvo apoyo para la realizacion de estudios de egresados, empleadores, y niveles de satisfaccion de
estudiantes, con respecto a sus expectativas. Estos estudios impactaran a los PE de ARA, ARE, ARV,
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MUS, DIA, DCG, DIN, ARQ, UMA. Por otra parte, con los recursos del subsidio ordinario de la DES, se
han realizado estudios de analisis comparativo curricular y de planes de estudio para los PE de DIA y
DCG. Con base en los resultados de todas estas acciones, los PE estaran en condiciones de dar inicio
a los trabajos de redisefio curricular, al contar con los elementos tanto de las exigencias del mercado
laboral, la sociedad ¥ como de los requerimientos académicos, para establecer programas educativos
gue sean pertinentes en lo social y lo laboral. También se ha incrementado la utilizacion de tecnologias
para el apoyo a la educacién, que se imparte en la DES (imparticibn de cursos enriquecidos) y de
manera indirecta se han impactado en las acciones de movilidad impulsadas como una fortaleza del
Centro Universitario.

Gestion: A partir de la consolidacion de los ejercicios de planeacion en el marco del PIFI, se ha
mejorado la gestion, al contar con una sistematizacion mas racional de la informacioén y la elaboracién
de proyectos en el ambito institucional. En este sentido, la DES ha avanzado hacia la calidad, también
en el aspecto de la gestion, al contar actualmente con la implementacién y certificacion de los sistemas
de gestion de calidad que contemplan los procesos administrativos de personal, de infraestructura,
financiera, adquisiciones y suministros, ambiente de trabajo, y los procesos de ingreso y permanencia
de Control escolar bajo la norma ISO 9001: 2000.

Brechas al interior de la DES
Las brechas de calidad entre los diversos PE contindan disminuyendo, a partir de la atencion a las
recomendaciones que emitieron los CIEES para los PE de la DES en los siguientes aspectos:

e El total de los programas educativos de licenciatura estan reconocidos como de buena
calidad.

e Habilitacién de la planta académica e incremento de los PTC. Esta deficiencia no se ha
subsanado, algunos PE siguen careciendo de un significativo nimero de PTC: a ARV le
hace falta el 10% de PTC y a ARE un 20%. Estos datos consideran 33 alumnos por PTC.

En lo relativo a infraestructura, ante las limitaciones actuales que vive la DES, es necesario
habilitar espacios adecuados para el desarrollo de la investigacion de los CA. Para esto se ha
concluido la construccion de un edificio (5,000 m?) que sera destinado a investigacion y docencia. Sin
embargo, es necesario contar con recursos suficientes para su funcionamiento (parcialmente
autorizado en el PIFI-FAM 3.1 y en concurso de FAM para la ultima fase del mismo).Se debe dar
solucibn a un problema apremiante de infraestructura y de conservacion del edificio histérico
patrimonial de Santa Maria de Gracia, con una superficie construida aproximada de 2,320 m?, los
cuales requieren urgentemente la reestructuracion y rehabilitacion de sus espacios e instalaciones
para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los PE de ARE y ARV. También es importante
dar continuidad al equipamiento y a la actualizacion tecnoldgica de los talleres y laboratorios, para
mejorar la calidad de las practicas formativas de los estudiantes y de los espacios de aprendizaje
practico.

Indicadores de desempefio de los PE

Los PTC de la DES son hasta hoy 207. De éstos, 38 (18%) son doctores y 134 (65%) tienen el grado
de maestria, lo que da como resultado 172 PTC (83%) con grado superior. Los 35 PTC (17%)
restantes cuentan con licenciatura (Ver Cuadro 6).

A patrtir del ejercicio del PIFI 3.3, se registran avances en la distribucion de los PTC en los PE.
Sin embargo, no se ha llegado a niveles éptimos y no existe un equilibrio tanto en términos cualitativos
como cuantitativos. A ello sumamos la baja oferta de posgrados, particularmente doctorados, para el
area de las artes, para la habilitacion de PTC y la dificultad de acceder a la membresia SNI 0 SNCA.

En el Cuadro 3 se muestra el comportamiento de cada PE respecto a la habilitacion de
profesores (posgrado, perfil PROMEP y SNI), se incluye el célculo de PTC necesarios considerando la
tipificacién como PI (de 33 y 17 alumnos por PTC respectivamente).

Como se puede observar, algunos PE presentan un mayor atraso en cuanto a los profesores
con posgrado: DIA, ARA, MUS Y ARE. En lo concerniente a los PTC con perfil PROMEP, los PE de
DIA, ARE y ARA son los que cuentan con el menor nimero de PTC con este reconocimiento. Los PE
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gue no poseen miembros en el SNI son DIN y ARE.

Integraciéon y funcionamiento de la DES

Los avances logrados hasta la fecha, son considerables. El principal ha sido la incorporacion en
un proceso permanente de superacion y mejora, aun cuando el CUAAD no obtuvo recursos
extraordinarios con las versiones 3.0 y 3.1 del PIFI, los esfuerzos internos han sido canalizados para
avanzar en la calidad y la mejora continua del Centro, particularmente en el aumento el nimero de
PTC (207), en el incremento de la habilitacion académica como es el nimero de PTC con posgrado
(172), con perfil deseable PROMEP (69), incorporados al SNI/SNCA (22); asimismo se observa el
incremento en la competitividad académica, con el incremento del nimero de programas educativos
reconocidos por su buena calidad, 9 de los 9 PE de licenciatura y 2 PE incorporados al PNPC, de los 8
posgrados ofertados.

Consideramos que todavia falta mucho por hacer, es un trabajo permanente de superacion. A
la luz de estos procesos de planeacion, se han detectado avances, brechas internas y rezagos. Asi, el
menor indice de calidad que presentan los PE de ARV, ARE, DIA, DIN y DCG esta siendo atendido,
enviando a un numero considerable de PTC de estas areas a cursar estudios de doctorado y maestria;
asi también se ha trabajado por buscar la incorporacién de nuevos PTC a estos PE, de igual manera
es importante el desarrollo e impulso de los CA en formacion, como elemento fundamental de
desarrollo integral de CUAAD, al impactar a los PE a través de la investigacion y la generacion y
aplicacion de conocimiento, asi como la cristalizacion de la incorporacién temprana de los estudiantes
a la investigacion.

El CUAAD, como centro tematico, tiene encomendadas areas especificas del saber: la del arte,
la arquitectura, el urbanismo y el disefio, el manejo de sistemas simbolicos particulares relacionados
en términos generales con la inteligencia visual espacial y el reto de desarrollar la creatividad en sus
alumnos. Estas circunstancias han orientado la formacién de los PTC con posgrado, el ejercicio de las
LGAC y el desarrollo de los PE, hacia esas &reas. El sistema departamental permite profundizar en
éstos conocimientos especificos del arte, la arquitectura, el urbanismo y el disefio.

Los diversos 6rganos colegiados (que se sefialan en este documento), animados por los retos

de calidad académica y eficiencia administrativa que asume la DES, participan ampliamente en los
procesos de planeacion, con una actitud propositiva. La incorporacion de las instancias administrativas
en ello, las ha motivado a su superacién que se muestra con la certificacién de 7 de los 8 procesos
administrativos de la DES.
Otro aspecto relevante en el funcionamiento de la DES, es el manejo de informacion confiable en el
cumplimiento de la planeacion, lo cual incluye esta serie de ejercicios en el marco del PIFI y
particularmente los relacionados con la planeacion institucional, como es el caso de los Planes de
Desarrollo de la IES y de la DES, cuya prioridad consiste en lograr el reconocimiento de calidad de
nuestros PE. En ese sentido, es necesario que se cuente con datos sobre el avance en el
cumplimiento de metas para considerar posibles ajustes a las acciones o bien identificar areas a
fortalecer en el desarrollo de la DES, concretamente aquellas que coadyuvan a mejorar la innovacion,
capacidad y competitividad académica.

A manera de conclusion, se puede expresar que los avances y metas planteadas en el PIFI
2007, para el 2008, se han completado, estdn en éste proceso, ello de acuerdo a la linea de desarrollo
de la DES, expresados como ejes sustantivos desde el PIFI 3.0, que en los subsiguientes se fueron
adecuado a tenor de los lineamientos y recomendaciones de los CIEES. Sin embargo, es necesario
incrementar los PTC hasta alcanzar el porcentaje adecuado que corresponde a los PE practico
individualizantes (PI), como también es necesario reforzar las estrategias encaminadas a incrementar
la adscripcién de PTC en el perfil deseable PROMEP; asi también debe generarse el incremento en el
reconocimiento de PTC adscritos al SNI y SNCA y dar impulso al desarrollo y promocién de los CA,
en especial los que se encuentran en estatus de formacion. Es importante también reforzar los PE con
profesionales destacados en su disciplina y que deben ser contratados como PMT, para consolidar la
orientacidon como programas PIl; es primordial estar renovando de manera constante el equipo
informatico y de talleres, con tecnologia de punta, para que los alumnos egresen actualizados.
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Cuadro 3: PTC en los PE
PTC 2008 CAPACIDAD ACADEMICA
PE Matricula Deseables de acuerdo | Méaximo de acuerdo | PTC faltantes para | PTC faltantes para POSGRADO PROMEP S.N.L/SNCA
2008 No. a los parametros a los parametros el parametro el parametro T M D Total % N % N %
PROMEP (33) PROMEP (17) deseable maximo ! 0 o 0 o 0
ARA 7 11 2 4 0 5 4 2 6 54.55 2 18.18 1 9.09
ARE 524 8 10 19 2 11 0 2 3 3 6 75.00 4 50.00 2 25.00
ARQ 1183 55 35 69 14 0 8 41 6 47 85.45 17 30.91 5 10.91
ARV %1 26 29 57 3 31 0 3 17 6 23 88.46 7 26.92 3 1154
DIA 412 13 12 24 11 0 5 8 0 8 61.54 1 7.69 1 7.69
DCG 1039 35 31 61 26 0 1 31 3 34 97.14 12 34.29 1 2.86
DIN 49 21 15 29 8 0 5 13 3 16 76.19 12 57.14 1 4.76
MUS 109 22 3 6 1 5 11 5 16 72.73 5 22.73 2 9.09
UMA 255 16 8 15 0 0 6 10 16 100.00 9 56.25 6 37.50
TOTAL 4855 | 207 145 281 5 97 1 34 134 38 172 83 69 33 22 11
Cuadro 4: Metas compromiso de la DES (Ver Anexo 14).
EES GBS ¢ D EEEI A R0 25 ) Valor alcanzado 2007 * e Avance abril-2008 * Explicar las causas de las diferencias
DES 2007 2008 *
NUmero y % de PTC de la DES con:
Especialidad 0 0 0 0 Dadas las disciplinas de la DES no aplica este indicador
Maestria 11 Por el programa implementado de estimulo a la permanencia y
132 145 134 superacion de los profesores de asignatura de la UDG
Doctorado 37 39 41 38 Sin diferencia notable
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 74 69 77 69 Por la incorporacién de nuevos PTC
Adscripcion al SNI o0 SNC 16 22 24 22 Sin diferencia notable
Participacion en el programa de tutorias 150 125 210 -
Cuerpos académicos que:
Consolidados. Especificar nombres de los CA
consolidados 4 3 UDG-CA-436; UDG-CA-19; UDG-CA-11. |3 3
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en
consolidacion 3 3 UDG-CA-382: UDG-CA-381; UDG-CA-9. 3 3
En formacion. Especificar nombres de los CA en formacién 8 UDG-CA-15; UDG-CA-383; UDG-CA-543;
UDG-CA-12; UDG-CA-7: UDG-CA-545;
6 UDG-CA-13UDG-CA-8. 10 8
Metas Compromiso delggrgggtltlwdad CE e Meta2007 Valor alcanzado 2007 * Meta2008 * Avance abril-2008 * Explicar las causas de las diferencias
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia. | 0 0 0 0
Especificar el nombre de los PE
9 ARE, ARA, 9 9 ARE, ARA, 9
PE con curriculo flexible. Especificar el nombre de los PE | ARV, ARQ, ARE, ARA, ARV, ARQ, MUS, UMA, DIA, ARV, ARQ, MUS, | ARE, ARA, ARV, ARQ,
MUS, UMA, DCG, DIN UMA, DIA, DCG, | MUS, UMA, DIA, DCG, DIN
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DIA, DCG, DIN DIN
5 4 5 4 Se est4 trabajando en los insumos necesarios para reestructurar
PE que se actualizaran incorporando elementos de ARA, ARV, ARV, ARE, MUS, ARQ los 6 PE pendientes: ARA, DIA, DIN, DCG, UMA Y ARQ
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. ARE, MUS,
(Especificar los nombres de los PE) ARQ.
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los | 9 9 9 9 ARE, ARA, ARV, ARQ,
PE MUS, UMA, DIA, DCG, DIN
SRl delacggggtltlwdad AELNTECE Meta2007 Valor alcanzado 2007 * Meta2008 * Avance abril-2008 * Explicar las causas de las diferencias
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por | 4 4 4 4
el COPAES. DIN, ARQ, DIN, ARQ, DCG, UMA DIN, ARQ, DCG, | DIN, ARQ, DCG, UMA
Especificar el nombre de los PE DCG, UMA UMA
NUmero y porcentaje de PE de licenciaturay TSU de 9 9 9 9
buena calidad del total de la oferta educativa evaluable 100% 100% 100% 100%
Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de 4814 4814 4855 4855
licenciatura y TSU de buena calidad del total asociada a 100% 100% 100% 100%
los PE evaluables
B Iy delgggggtltlwdad EEEATIEAEE Meta2007 Valor alcanzado 2007 * Meta2008 * Avance abril-2008 * Explicar las causas de las diferencias
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran (especificar nombres) SID SID SID S/ID
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los SID SID
PE SID SID
PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYyT. Especificar 2 2
nombre SID 0 DUCT, MPEG DUCT, MPEG
Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de
posgrado de buena calidad. SID 50 50 42
PE de TSU/PAYy lic. con tasas de titulacion:
Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU 'y PA N/A N/A N/A N/A
Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA N/A N/A N/A N/A
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 60 | 26 59 34
Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 48] 9 38 18
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A
Meta B
Cuadro 5.Sintesis de la autoevaluacién Impactos
Indicadores de capacidad académica Valores Poll’ticgs aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo Impacto en la capacide}d académica derivado del
2001 2008 Periodo 2001-2008 2001-2008 proceso de planeacion en el marco del PIFI

1 Porcentaje de PTC con posgrado. 31.5% 83% |1.- Incrementar el nimero de PTC con | 1) Otorgamiento de becas y apoyos econémicos para Se increment6 en casi 51.59 puntos el porcentaje de
estudios de posgrado. estudios de posgrados a PTC y PTP. PTC con grado.

2 Porcentaje de PTC con perfil deseable. 29.1% 33% 2) Se otorgaron los nombramientos por excelencia El incremento absoluto fue de 34 personas, pero no hay
2.- Aumentar el niimero de PTC para académica a PTP. incremento relativo por el gran incremento de PTC que
cumplir con las observaciones de los 3) Se implant6 el Programa de Estimulo a la Permanenciay | se obtuvo en el periodo y un alto niimero de PTC que
CIEES a los PE para lograr su Superacion de los profesores de asignatura. se jubilaron.

3 Porcentaje de PTC adscritos al SNI. 3.15% 11% |acreditacion y que sean PE de calidad. | 4) Se desarrollo un programa editorial para impulsar la Hubo un incremento de 352% en el indicador

4 Ndmero de cuerpos académicos consolidados. 0 3 publicacion de libros y articulos. Se cuenta con 3 CA consolidados que impactan en los

5) Otorgamiento de apoyos para cursos de actualizacion PE mediante la LGAC y la imparticion de materias en
disciplinar y capacitacion didactica. los PE de licenciatura.
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5 Ndmero de cuerpos académicos en 0 4 Se cuenta con 3 CA en consolidacion que impactan en
consolidacion. los PE mediante la LGAC y la imparticion de materias
en los PE de licenciatura.
6 Porcentaje de profesores que han mejorado sus 15 65%
habilidades docentes.
7 ¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relacion entre:

L] Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable
La diferencia de porcentajes en el 2008 fue por la reciente incorporacién de PTC con grado y que a la fecha no han participado en convocatorias de PROMEP.
L] Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?
Més del 50% de PTC con doctorado estan adscritos al SNI y SNCA.

Conclusién e impactos de la planeacién y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

Con la planeacion llevada a cabo en el marco del PIFI, ha sido posible impactar académicamente a la DES para lograr la acreditacion de los PE y la calidad de los PE, aumentar las LGAC en los CA logrando inducir la consolidacion de 3y en
consolidacion 3.; y Mejorar la infraestructura permitiendo la calidad en la docencia.

Indicadores de competitividad Valores Politicas aplicadas en el Estrategias y acciones implementadas en el periodo Impacto en la competitividad académica derivado
académica 2001 2008 periodo 2001-2007 2001-2008 del proceso de planeacion en el marco del PIFI
8 Porcentaje de PE evaluables de 0% 100% o Aseguramiento de la calidad a través o Atender las recomendaciones hechas por los Se ha logrado la acreditacion de 4 PE (DIN, ARQ,
buena calidad. del Seguimiento de las organismos externos evaluadores y acreditadores en UMA, DCG) En nivel 1 de CIEES 7 PE(DIA, MUS,
recomendaciones de los organismos torno a la reestructuracion de los planes y programas de ARA, ARE, ARV, ARQ Y DCG)
9 Porcentaje de matricula atendida 0% 100% evaluadores y acreditadores (CIEES, estudio. El 100% de los alumnos inscritos en los PE de la DES
en PE evaluables de buena COPAES, CONACYT, PIFOP, PNP) o Llevar a cabo acciones para conocer el estado que en Programas de reconocida calidad
calidad. realizadas. guardan los PE de ARA, ARE, ARQ, ARV, DCG, DIA,
10 Porcentaje de estudiantes que 4% 88.84% o Fortalecimiento del Programa DIN, MUS, UMA desde la perspectiva de alumnos, Se mantiene el porcentaje de alumnos atendidos en
reciben tutoria. Institucional de Tutoria egresados, profesores y unidades empleadoras. tutoria
11 Tasa de egreso por cohorte. 40% 34% o Simplificacién de los procesos » Promover las diferentes modalidades de titulacion entre
12 Tasa de titulacion por cohorte. 42% 18% administrativos. los alumnos y establecer criterios de evaluacion para
13 indice de satisfaccion de 70% SD o Fortalecimiento de acciones en torno cada una de las opciones
empleadores. al seguimiento de egresados o Dar seguimiento a egresados de los diferentes PE a
14 indice de satisfaccion de 70% SD través de un programa de seguimiento, que incluya una
egresados. base de datos
15 | ¢Cuéles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:
. Las tasas de egreso y de titulacion por cohorte. Es necesario llevar a caho estrategias y acciones para incrementar los indices de egreso y titulacion por cohorte generacional
. Los porcentajes de PTC con perfil deseable (34.6) y de estudiantes que reciben tutoria (3901)
. . L o el o . Estrategias y acciones implementadas en el periodo Impacto en la competitividad acqgemlca
Indicadores de innovacion académica 20 Politicas aplicadas 20012008 derivado del proceso de planeacion en el
2008 marco del PIFI
01
16 Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos 0 4 Establecer acciones institucionales Realizar auto evaluaciones, revisiones y actualizaciones de Creacion o modificacion de 4 PE, en
centrados en el aprendizaje. para el disefio, actualizacion, los planes y programas de estudio para dar respuesta a las concordancia con las recomendaciones de los
17 Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor 0 0 regulacion y evaluacion interna y necesidades sociales, laborales y del entorno. CIEES
curricular. continua de los distintos planes de Impulsar la ampliacion, actualizacion y renovacion de la
estudio del Centro. infraestructura y equipamiento tecnoldgico existentes, junto
Fomentar la diversidad de ambientes | con la capacitacion para su uso eficiente, para el desarrollo
de aprendizaje que impulsen el de programas actualizados, realizacién de otras tareas y
desarrollo de habilidades practicas. procesos de participacion. Implementar programas de
apoyo para estudiantes y profesores que acciones de
movilidad nacional e internacional.
1 ¢Cudles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempefio académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?
8 En este rubro no se puede todavia obtener conclusiones ya que las modificaciones a los planes de estudio llevan apenas 3 semestres.
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Cuadro 8: Principales fortalezas priorizadas

Impo-
tancia

Capacidad académica

Competitividad académica
(TSUy Lic.)

Competitividad Aca-
démica (Posgrado)

Innovacion Educativa

Gestion

Otras fortalezas

El 100% de la matricula se
encuentra inscrita en PE de calidad
reconocida: 4 Acreditados (ARQ,
DIN, DCG, UMA), 5 en nivel 1 de
CIEES (ARE, ARV, DIA, MUS,
ARA), de los cuales 4 (ARE, ARV,
MUS, zARA) estan relacionados con
las artes, cuyo organismo
acreditador iniciara funciones hasta
septiembre del presente afio; y 2
Programas de posgrado adscritos al
PNP (Maestria en Procesos y
Expresion Grafica en la
Proyectacion Arquitecténica Urbana
y Doctorado en Ciudad, Territorio y
Sustentabilidad).

El 83.33% de PTC cuentan con grado
preferente, sobrepasando el 70%
establecido como parametro del
PROMEP, de acuerdo con la
clasificacion de programas PlI.

Incremento significativo del nivel de
habilitacién, de la planta docente, de
los 207 PTC, 170 cuentan con
posgrado, 69 con perfil deseable
PROMEP, 21 miembros del SNI'y 1
del SNCA.

Liderazgo en la IES en cuanto a internacionalizacion
con el establecimiento de 345 convenios de
colaboracion académica. La DES cuenta con mas de

100 convenios especificos.

Avances de los CA: 3 consolidados, 4
en proceso de consolidacion y 8 en
formacion.

Funcionamiento 4gil y productivo
del Consejo Editorial, en 10 afios
ha impulsado la publicacién de 103
libros y 6 revistas de divulgacion
cientifica de apoyo a la docencia,
resultados de investigacion y
difusion, con 27 nimeros
publicados.

Calidad certificada en 7 de los 8
procesos administrativos: administracion
de personal, administracion de
infraestructura, administracion
financiera, adquisiciones y suministros;
ambiente de trabajo, procesos de
ingreso, y permanencia de Control
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Escolar.

Se aplicaron en proyectos académicos los recursos
solicitados por la DES: PIFI 3.2 (100%), PIFI 3.3

8 (85%) y PIFI 2007 (35%).
Aplicacion de examen especifico para admision y
realizacion de cursos propedéuticos para alumnos
9 de primer ingreso en 5 de los 9 PE.
Integracion y funcionamiento del
Consejo Académico, espacio de
interrelacion entre areas académicas y
administrativas en apoyo de los ejes
10 estratégicos de planeacion de la DES.
Se cuenta con un acervo pertinente y actualizado de
11 13 volumenes por alumno.
Cuadro 9: Principales Problemas en orden de prioridad
e - Competitividad
Impqr- Capacidad académica E e gcademlca Acgdémica Innovacion Educativa Gestion Otras fortalezas
tancia (TSUy Lic.)
(Posgrado)
1 Bajo indice de egreso y titulacién, inferior al 70 % por
cohorte generacional en la mayoria de los PE.
2 Bajo porcentaje de profesores con
perfil PROMEP (33%).
3 Necesidad de infraestructura de espacios
académicos (un minimo de 2,500 m2, en aulas;
1,250 m2 en talleres y laboratorios y 900 m2 en
cubiculos para los PTC) y administrativos (4,000 m2).
4 Necesidad de actualizacion y reestructuracion curricular
en 6 de los 9 PE (DI, DCG, DIA, ARQ, UMA, ARA).
5 Falta de actualizacion en 53% del equipamiento
obtenido con recursos PIFI 1.0 y 2.0.
6 Sélo 70% de los PTC participan en el programa de
tutorias.
7 Unicamente 25% de alumnos participan de manera
regular en el programa de tutorias.
8 Alrededor del 10% de profesores participan en
programas de actualizacién disciplinar y formacion
docente, asi como en la capacitacion para el uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion para
diversificar los ambientes de aprendizaje.
9 Falta de 5 PTC en los siguientes PE:
ARE (2), ARV (3), para alcanzar los
minimos requeridos en programas
educativos clasificados en PI.
10 Insuficiente numero de profesores
investigadores como miembros del SNI
(21) y SNCA (1).
11 Minima integracién de estudiantes (16)
en proyectos formales de investigacion.
12 Falta sistematizar el 60 % de los
procesos y servicios en las bibliotecas
21
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lll. Actualizacién de la planeacion en el ambito de la DES

VISION A 2012

1. ElI CUAAD mantiene sus programas de calidad, conservando su reacreditacién para aquellos que
lo demanden en este periodo (DIN, DCG, ARQ, UMA). También se busca la acreditacion de los PE
ARA, ARE, ARV, MUS a través del CAESA para el afio 2009. El PE DIA logré transitar del nivel 1 de
CIEES a su acreditacion. EI CUAAD se fortalece como una de las mejores opciones educativas en el
ambito nacional y la mejor y estatal, por su nivel de produccién creativa, asi como por la formacion de
profesionales de calidad y competencia en las areas de las artes, la arquitectura, el urbanismo vy el
disefio.

2. El contenido de los planes de estudio de los PE la DES estan actualizados e incorporan
elementos de vanguardia curricular e innovacion educativa, con un enfoque centrado en
competencias que responden a las necesidades sociales con pertinencia y equidad

3. El CUAAD cuenta con una planta docente de profesores de tiempo completo y medio tiempo
acorde con el porcentaje en la definicion de los Pl. La mayoria de la planta docente cuenta con un
alto grado de capacidad académica, y/o reconocimientos en el campo profesional como creativos y/o
ejecutantes.

4. Los PE de la DES son de vanguardia que responden a las nuevas modalidades educativas, al
atender las demandas del mercado laboral y de la sociedad con pertinencia y con propuestas de
proyectos innovadores que hacen intenso uso de la tecnologia actual.

5. Las bibliotecas disponen de un acervo tematico que impulsa el conocimiento en las areas afines a
la DES, bajo el sistema ALEPH, vinculado con la red de bibliotecas universitarias, asi como aquellas
extra-universitarias en las areas del arte, la arquitectura y el disefio.

6. El 50% de los CA de la DES estan consolidados, y el 20% en consolidacion y el resto en
formacion. Mas del 50% de los miembros de los CA pertenecen al SNI y/o SNCA. Su actividad es la
generacion y aplicacion de conocimientos innovadores y con responsabilidad social, en las éreas del
arte, la arquitectura y el disefio, que impacta positivamente en la vida social, econémica y cultural del
pais, la region y el Estado, y también cooperan en el mejoramiento de la calidad educativa y la
capacidad académica tanto de la IES como de la DES en sus diferentes niveles de PE.

7. El 80% de los PE de posgrado de la DES, en las &reas afines a su tematica, estdn reconocidos
por el PNP, sus maestros son de calidad reconocida y su actualizacion es constante a través de
programas institucionales de la IES.

8. La DES cuenta con un sistema de tutorias que cubre el 100% de los estudiantes de manera
eficiente, fortaleciendo su atencién y seguimiento, manteniendo altos indices de retencién, egreso y
titulacion.

9. La DES esta inmersa en un proceso de internacionalizacion que le permite vincularse con IES de
alto prestigio y calidad académica, ademéas de otras Instituciones no educativas, tanto nacionales
como extranjeras, porque ha suscrito convenios en los ambitos de la investigacion y la movilidad
académica y estudiantil.

10. La competitividad de los egresados de la DES es notable, debido a que sus competencias son
pertinentes a con las demandas sociales y a los mercados laborales, esto los hace ser altamente
solicitados para ocupar plazas de trabajo afines a su formacion, se actualizan periédicamente y se
mantienen, en contacto con la DES, mediante un programa de educacion continua asi como de
seguimiento de egresados.

11. Los servicios que ofrece la DES, tanto en lo académico como en lo administrativo, son de alta
calidad y sus objetivos se centran en los estudiantes, en el personal académico y administrativo y los
egresados, reconocidos con la certificacion bajo la norma ISO 9001:2000. Todo se realiza con manejo
equilibrado de todo tipo de recursos, de manera eficiente y transparente, con una clara rendicion de
cuentas, segun los criterios institucionales, y de manera colegiada con apego a la planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion (P3e), respetando la normatividad universitaria.
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12. Los proyectos de investigacién en las areas artistica, arquitectonica, urbanistica y de disefio
realizados en la DES, se desarrollan acordes con las politicas institucionales, con vinculos directos
con los PE y con los sectores productivo y social.

13. Los estudiantes que ingresan a la DES son seleccionados con base en examenes especificos que
evallan sus capacidades, habilidades y potencialidades requeridas por cada PE.

14. La oferta educativa de pregrado y posgrado de la DES es pertinente y factible, y responde a las
demandas de los sectores productivo y social.

PoLiTICcAS

m  Asegurar la calidad de los PE para la acreditacion o el refrendo de su acreditacién, tanto por
organismos gue reconoce el COPAES como por los CIEES y el PNP.

m  Emprender acciones institucionales y colegiadas en torno al disefio, actualizacién, regulacién
y evaluacion continua interna y externa, de los distintos planes de estudio del Centro.

m  Promover el ingreso de profesores con posgrado que impacten en los PE mas débiles, a fin de
coadyuvar a disminuir las brechas de calidad.

m Impulsar la actualizacion de las actuales tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
el desarrollo de proyectos y practicas profesionales.

m  Ofrecer a los usuarios de bibliotecas un eficiente sistema digitalizado de consulta.

= Promover la consolidacion de los CA en formacioén, atendiendo a los indicadores de calidad:
profesores con perfil PROMEP, integrantes del SNI'y SNCA, trabajo en redes y publicaciones.

m  Asegurar la calidad de los PE para la acreditacion o el refrendo de su acreditacién, tanto por
organismos reconocidos por el COPAES o por los CIEES y el PNP.

m Elevar las tasas de egreso y titulacién de los PE mediante el apoyo tutorial.

m  Fomentar la movilidad de estudiantes por medio de convenios de colaboracién y cooperacién
con IES nacionales y extranjeras.

m  Fortalecer un sistema institucional de seguimiento de egresados que proporcione informacién
para la autoevaluacion de los PE, de manera que se garantice la formacion y actualizacion de
profesionales habilitados para responder a las demandas sociales y laborales.

m  Apoyar los sistemas de gestion de la calidad en el CUAAD, para promover la certificacion de
los procesos administrativos que tienen lugar en la DES.

m Fortalecer la vinculacién de practicas profesionales de estudiantes con el medio productivo,
social y publico.

m Evaluar el perfil de ingreso del estudiante, para asegurar su permanencia en la carrera.

m  Realizar un estudio de factibilidad de todos los PE de la DES, para conocer la pertinencia de
los mismos con las necesidades del entorno.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Capacidad Académica

3. Cerrar la brecha de calidad entre los PE de la DES con respecto al grado de capacidad académica
de su planta docente (Posgrado, Perfil deseable PROMEP, SNI'y SNCA), con base en la definicion de
los PI.

6. Incrementar la productividad de los PTC adscritos a los CA, mediante la investigacion, publicacion,
generacion y aplicacion de conocimiento en el entorno social, el fomento y preservacién de la cultura
y el arte impactando el ambito regional, nacional e internacional, para aumentar el nimero de PTC
con reconocimiento de perfil deseable del PROMEP y miembros del SNI o al SNCA.

CAPACIDAD ACADEMICA Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

12. Garantizar la relacién productiva y pertinente entre investigacion, docencia y sectores productivo y
saocial, para impactar en la calidad de los PE, de acuerdo a las politicas institucionales.
Competitividad Académica

1. Mantener, consolidar y acrecentar la calidad académica de los programas educativos que oferta las
DES.

7. Reforzar procesos de evaluacion y actualizacién para fortalecer el posgrado.
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10. Establecer programas de educacién continua en cada PE de la DES que respondan a las
necesidades de nuestros egresados, asi como la consolidacion de un programa de seguimiento de
egresados para garantizar la competitividad de estos en los mercados laborales.

14. Contar con estudios de pertinencia y factibilidad de todos los PE de la DES, asi como para la
creacion de nuevos programas de pregrado y posgrado con el fin de dar respuesta a las necesidades
y demandas de los sectores productivo y social

Competitividad Académica e Innovacion Educativa

2. Robustecer la orientacion de los PE con base en las demandas sociales.

5. Consolidar la base de datos de las bibliotecas en el sistema Aleph.

13. Contar con un sistema de seleccion que evalle las competencias, habilidades y destrezas
especificas requeridas para ingresar a los PE de la DES, como un mecanismo para abatir los indices
de desercion.

Innovacion Educativa

4. Mejorar la calidad de las practicas formativas de los estudiantes, utilizando las nuevas modalidades
educativas y de tecnologia de punta, en la representacion, produccion y comunicacion artistica,
arquitectonica y del disefio.

8. Consolidar el sistema de tutorias en todos los PE de la DES como un proceso institucionalizado en
el cual se da una atencién y seguimiento integral a los alumnos y a su trayectoria académica, para
incrementar los indices de retencién, egreso y titulacion.

9. Incrementar los convenios especificos nacionales e internacionales en cuanto a la investigacion,
movilidad e intercambio académico y estudiantil con IES de alto prestigio y calidad académica.
Integracion y funcionamiento de la DES

11. Mantener la certificacién de la norma internacional de calidad ISO 9001:2000 para los procesos
administrativos clave de la DES.

ESTRATEGIAS

Capacidad Académica

3. Fortalecer a los PTC para que sean reconocidos con un mejor perfil de reconocida capacidad
académica y contratar PTP acordes a los PE con reconocimiento profesional en los sectores
laborales como ejecutantes y/o creativos, con el proposito de cerrar brechas entre ellos.

6. Incentivar a los PTC adscritos a los CA para su incorporacion como perfil deseable del PROMEP y
su adscripcion al SNI' y SNCA, mediante apoyos para la difusion de los resultados de investigacion y
otros productos, a través del fomento y preservacion de la cultura y el arte y la proteccion de la
propiedad intelectual mediante la publicacion y exposicién de la produccién creativa de profesores y
alumnos, asi como el registro de patentes y derechos de autor impactando en el ambito regional,
nacional e internacional. Todo ello enfocado a difundir la produccion académica, con el propdsito de
disminuir las brechas entre los distintos PE.

CAPACIDAD ACADEMICA Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

12. Realizar la vinculacion de los estudiantes con sectores laborales mediante un programa de
convenios especificos que incluyen practicas profesionales para elevar la competitividad de los PE.
Competitividad Académica

1. Aplicar de manera sistematica modelos de evaluacion internos y externos para mantener y mejorar
el nivel de calidad de los PE de la DES, con base en la actualizacion del sistema de indicadores de la
DES.

7. Incrementar el nimero de posgrados incorporados al Padron Nacional de Posgrados de Calidad
PNPC.

10. Desarrollar un programa institucional de seguimiento continuo y permanente de actualizacion de
nuestros egresados, en coordinaciébn con los organismos colegiados de profesionistas en las
disciplinas acordes con nuestros PE.

14. Realizar estudios de pertinencia y factibilidad tanto para los PE existentes como para la creacion
de nuevos programas de pregrado y posgrado, que respondan a las necesidades y demandas de los
sectores productivo y social.
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COMPETITIVIDAD ACADEMICA E INNOVACION EDUCATIVA

2. Realizar de manera sistematica autoevaluaciones, revisiones y actualizaciones de los planes de
estudio de los PE para dar respuesta oportuna a las demandas sociales, laborales y del entorno,
mediante la conformacién de un grupo especializado, que permita desarrollar un sistema continuo de
autoevaluacion a los PE de la DES.

5. Gestionar y generar recursos para la contratacion de servicios especializados a fin de agilizar la
clasificacion y mantenimiento del acervo bibliogréafico.

13. Contar con un sistema de seleccidén de aspirantes, complementario a un examen institucional de
la DES, que establezca las competencias, habilidades y destrezas especificas requeridas para
ingresar a los PE como un mecanismo de abatir los indices de desercion.

Innovacion Educativa

4. Impulsar la ampliacién, actualizacion y renovacidon de la tecnologia existente, junto con la
capacitacion al personal para su uso eficiente, a través de la dotacién de medios e infraestructura
tecnoldgica con capacidad suficiente para el desarrollo de los programas actualizados, la realizacién
de tareas y procesos de participacion.

8. Fortalecer el programa de tutorias tanto en la formacién de tutores como de atenciéon y seguimiento
al alumno en su trayectoria académica.

9. Gestionar y aplicar programas institucionales de la IES para el apoyo de estudiantes y profesores
gue participan en la movilidad nacional e internacional.

Integracién y funcionamiento de la DES

11. Promover la mejora continua de los sistemas de gestion de calidad en todos los procesos
administrativos clave, para mantener la certificacién bajo la norma 1ISO 9001:2000

Cuadro 10: Resumen de la planeacion

RUBRO VISION OBJETIVOS ESTRATEGIAS
Capacidad Académica 3,6, 3,6, 3,6,
Capacidad Académica y Competitividad Académica 12 12 12
Competitividad Académica 1,7,10,14 1,7,10,14 1,7,10,14
Competitividad Académica e Innovacion Educativa 2,13 2,13 2,13
Innovacién Educativa 4,89 4,89 4,89
Integracion y Fortalecimiento de la DES 11 11 11

En el Anexo 7 se presenta la sintesis de la planeacion.
METAS COMPROMISO DE LA DES (Ver Anexo 14).

Metas Compromiso de capacidad 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones

académica de las DES Nomero | % | Namero | % | Nimero [ % [Namero| % | Nimero | %

Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:

Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 145 65 172 72 182 73 198 77 208 75
Doctorado 41 18 42 18 47 18 53 19 60 20
Perfil deseable reconocido por el 77 33 81 40 92 36 106 39 110 36
PROMEP-SES
Adscripcion al SNI o SNCA 24 10 26 13 29 11 34 12 40 13
Participacion en el programa de 175 70 190 85 242 95 279 100 300 100
tutorias
Cuerpos académicos:

Consolidados. Especificar nombres 3 18.8 4 25 5 29 5 29 5 29
de los CA consolidados
En consolidacion. Especificar 3 18.8 4 25 5 29 5 29 5 29
nombres de los CA en consolidacion
En formacién. Especificar nombres 8 62.5 8 50 7 41 7 41 7 41
de los CA en formacién

Metas Compromiso de com- 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones

petitividad académica de las DES | Namero [ % Nimero [ % [ Nomero | % [Nimero| % | Nimero | %

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:

Namero y % de PE con estudios de
factibilidad para buscar su
pertinencia. Especificar el nombre de
los PE 0 0 3 33 6 60 9 90 10| 100
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Metas Compromiso de com- 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones

petitividad académica de las DES | Namero [ % Nimero | % [ Nomero | % [Nimero| % [ Nimero | %
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
NUmero y % de PE con curriculo
flexible. Especificar el nombre de los
PE 9 100 9 100 10 100 10| 100 10 100
Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando elementos
de enfoques centrados en el
estudiante o en el aprendizaje.
(Especificar los nombres de los PE) 5 55.5 6| 66.66 10 100 10| 100 10 100
Numero y % de PE que alcanzaran el
nivel 1 de los CIEES. Especificar el
nombre de los PE 9 100 9 100 9 100 9| 100 9 100
NUmero y % de PE que seran
acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE

4 4.44 5| 55.55 9 100 9| 100 9 100

Numero y % de PE de licenciatura y
TSU de buena calidad del total de la
oferta educativa evaluable 9 100 9 100 9 100 9| 100 9 100
Numero y % de matricula atendida
en PE de licenciaturay TSU de
buena calidad del total asociada a los

PE evaluables 4855 100 4855 100 5064 100 5139 | 100 5267 100
PE de TSU y Lic. que se crearan 1 Disefio
de

Vestuario
NUmero y % de PE que se SID S/D S/ID S/ID S/D
actualizaran (especificar nombres)
Namero y % de PE que evaluaran los SID SID SID SID SID
CIEES. Especificar el nombre de los
PE
Numero y % de PE que ingresaran al | 0 0 1 13% 1 13% 0 0 1 13%
PNP SEP-CONACYyT. Especificar MIUD MIDD 0 0 MICI
nombre
Namero y % de PE que ingresaran al SID SID SID SID SID SID
Programa de Fomento a la Calidad
(PFC)
Numero y % de matricula atendida 42 35% 61 40% 92 56% 95 56% 118 68%
en PE de posgrado de buena calidad.
PE de posgrado que se crearan 0 0 1 0 0 0
Eficiencia terminal M1 M2 % ML | M2 % M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %
Tasa de egreso por cohorte para PE | N/A N/A | N/A | NJA | N/A | NJA | N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A | N/IA
de TSUyYPA
Tasa de titulacion por cohorte para N/A N/A| N/A| NA| NA| NA| NA N/A N/A N/ N/A N/A N/A N/A| NA
PE de TSUy PA A
Tasa de egreso por cohorte para PE | 1267 | 428 |34 1271 | 510 |40 1292 563 44 131 | 581 44 1323 | 628 |48
de licenciatura 3
Tasa de titulacion por cohorte para 1210 | 216 |18 |1213|256 |21 1192 | 291 24 125 | 338 27 1259 | 376 |30
PE de licenciatura 7
Tasa de graduacion para PE de SID |SID |SID |SID |SID |SID |SID SID SID SID | SID SID SID SID | SID
posgrado
Otras metas académicas definidas
por la DES:
Meta A
Meta B
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INDICADORES BASICOS DE LA DES. PIFI 2008

ARTES ESCENICAS ARTES VISUALES IMAGEN Y SONIDO

MUSICA PRODUCCION Y DESARROLLO PROYECTOS ARQUITECTONICOS
PROYECTOS DE COMUNICACION PROYECTOS DE DISE?O PROYECTOS URBANISTICOS
REPRESENTACION TECNICAS Y CONSTRUCCION TEORIA E HISTORIA

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA 1171 COMAEA-COPAES X SI
LICENCIATURA EN ARTES AUDIOVISUALES 60 X Bl
LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS 335 X SI
LICENCIATURA EN ARTES VISUALES 895 X Sl
LICENCIATURA EN DISE~O DE INTERIORES Y AMBIENTACION 380 X SI
LICENCIATURA EN DISE~O INDUSTRIAL 496 COPAES, COMAPROD X Sl
LICENCIATURA EN DISE~O PARA LA COMUNICACION GRAFICA 989 COMAPROD X SI
LICENCIATURA EN MUSICA 131 X Bl
LICENCIATURA EN URBANISTICA Y MEDIO AMBIENTE 241 COMAEA SI
Total 4698 4 6 2 0 9

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ARQUITECTURA 10 X SI
MAESTRIA EN CIENCIAS MUSICALES CON ESPECIALIDAD EN ETNOMUSICOLOGIA 10 NO
MAESTRIA EN DISE~O Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS 11 X SI
MAESTRIA EN ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS 8 NO
MAESTRIA EN GESTION Y DESARROLLO CULTURAL 18 NO
MAESTRIA EN PROCESOS Y EXPRESION GRAFICA EN LA PROYECTACION ARQUITECTONICA-URBANA 21 PNP X Sl

MAESTRIA EN URBANISMO Y DESARROLLO 8 NO
DOCTORADO EN CIUDAD, TERRITORIO Y SUSTENTABILIDAD 29 PNP X Sl

Total 115 2 0 4 0 4

Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 9 9 9 9 9 9 9 0 0
[Matricula [ o 1T o ] 0 [ 0 [ o T o [ o ] 4986 | 4698 4855 | s064 | 5139 | 5199 | 5267 | 0 | 0 [ o ] o [o T o] o]

Nuamero de PE 7 6 7 7 7 7 7 1 1 1 1 1 1 1 17 16 17 17 17 17 17
[Matricula 67 69 99 126 [ 139 [ 143 145 15 29 21 25 26 27 28 5068 4796 4975 | 5215 | 5304 | 5369 | 5440 |

Namero de PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Matricula 0 0 0 0 [ o[ o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [ o [ o [ o |

Nimero de PE 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o [ o [ o [ o [ o
[Matricula [ o T 18 | o 1] 0 [ o o [ o T o T o ] 0 [ o] o [ o T o [ o 7 18 [ o ] o [o T o1 o]

Nimero de PE 0 0 0 0 0 0 0 9 9 9 9 9 9 9 0 0 0 0 0 0 0

[Matricula de PE [ o T o ] 0 [ 0 [ o [ o [ o ] 4986 | 4698 | 4855 | s064 | 5139 | 5199 | 5267 | 0 | 0 [ o ] o [o T o o]
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Nimero de PE

|Matricula de PE

67

87

99

126

145

15

29

21

25

26

27

28

NUmero y % de PE que i estudios de para buscar su pertinencia - - - - - -
Nimero y % de pi en los ultimos cinco afios 13 76 11 65 14 82 15 88 16 94 17 100 17 100
NUmero y % de pi por los CIEES 11 65 13 76 13 76 15 88 15 88 15 88 15 88
Nimero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 1 de los CIEES 6 67 7 78 8 89 9 100 9 100 9 100 9 100
NUmero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 2 de los CIEES 2 22 1 11 1 11 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de TSU/PAy LIC en el nivel 3 de los CIEES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nuamero y % de Prog de TSU/PA y Li 2 22 4 44 4 44 6 67 6 67 9 100 9 100
Numero y % de programas de Posgrado incluidos en el Padrén Nacional de Posgrado (PNP SEP-CONACYT) 2 25 N 2 25 3 38 4 50 4 50 4 50
NUmero y % de pi ios por el Programa de Fomento de la Calidad (PFC) - - - - - -
Numero y % de PE de TSU y Lic. buena calidad 0 0 9 100 9 100 9 100 9 100 9 100 9 100
NUmero y % de Matricula de TSU y Lic. atendida en PE de buena calidad 8 100 4698 100 4855 100 5064 100 5139 100 5199 100 5267 100
Nimero y % de PE de por el PNP 2 25 2 25 2 25 3 38 4 50 4 50 4 50
Nuamero y % de Matricula de PE de atendida en PE reconocios por el PNP 30 48 50 51 42 35 61 40 92 56 95 56 118 68
Numero y % de PE de por el PFC

NUmero y % de Matricula de PE de atendida en PE reconoci por el PFC

* Considerar PE de buena calidad, los PE de TSU/PA y LIC que se encuentran en el Nivel 1 del padrén de PE evaluados por los CIEES o acredi por un re ido por el COPAES.

* Considerar PE de buena calidad, los PE de posgrado que estan reconocidos en el Padron Nacional de Posgrado de Calidad o en el Padron de Fomento a la Calidad del CONACYT-SEP

Numero y % de becas otorgadas por la institucién (TSU/PA, LIC y Posgrado) 2 0 50 1 51 1 65 1 74 1 83 2 94 2
Numero y % de becas por el PRONABES (TSU/PA y LIC) 125 3 95 2 99 2 117 2 126 2 145 3 155 3
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT (Esp. Maest. y Doc.) 60 73 53 46 45 38 52 34 55 33 61 36 64 37
Numero y % de becas por otros 0 instituci (TSUIPA, LIC y Posgrado) 3 0 10 0 56 1 31 1 35 1 41 1 48 1
Total del nimero de Becas 190 4 208 4 251 5 265 5 290 5 330 6 361 7
Nuamero y % de alumnos que reciben tutoria en PE de TSU/PAy LIC 4395 88 4030 86 3901 80 4107 81 4182 81 4321 83 4402 84
Numero y % de programas educativos con tasa de titulacién superior al 70% 0 0 0 0 0 0 7 41 7 41 7 41
Namero y % de ivos con tasa de retencién del 1ro. al 2do. afio superior al 70% 16 94 16 94 16 94 17 100 17 100 17 100
Nuamero y % de de los I ()

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que el total de entre los que ct
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NUmero y % de PE gue aplican el EGEL a I (L - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de que aplicaron el EGEL (Licenciatura) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero y % de I que ap! el EGEL (Lit - 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 -
Numero y % de PE que aplican el EGETSU a I gl (TSU/PA) - - - - - - -
Namero y % de que aplicaron el EGETSU (TSU/PA) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de i que ap el EGETSU (TSU/PA) - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
NUmero y % de PE en los que se realizan imit de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nimero y % de PE que incorporan el servicio social en el curriculo - 0 0 - - - - -
NUmero y % de PE gue aplican pi I de luacién del ap aj 17 100 17 100 17 100 17 100 17 100 17 100 17 100
Nimero y % de PE que se ol de enel o en el apl izaj - 5 56 - - - - -
Nuamero y % de PE que tienen el curriculo flexible - 9 100 - - - - -

Numero y % de programas en los que el 80% o mas de sus egresados consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar

NGmero y % de programas en los que el 80% 0 mas de sus titulados realiz alguna actividad laboral durante el primer ano después de egresar y
que coincidié o tuvo relacién con sus estudios

Nimero y % de terminal en TSU/PA (por cohorte 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 0 -
Namero y % de de TSU que igui empleo en menos de seis meses después de egresar: 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Nimero y % de titulados durante el primer afio de egreso de TSU/PA (por cohorte i N 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -
NUmero y % de titulados de TSU que realizd alguna actividad laboral después de egresar y que coincidié o tuvo relacién con sus estudios 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Nuamero y % de ia terminal en Lic. (por cohorte i 0 802 N 0 780 N 1268 430 34 1271 510 40 1292 563 44 1313 551 42 1323 628 47
Nuamero y % de de LIC que empleo en menos de seis meses después de egresar: 802 0 0 780 0 0 430 0 0 510 0 0 563 394 70 551 385 70 628 439 70
Nimero y % de titulados durante el primer afio de egreso de li (por cohorte i 802 279 35 780 275 35 430 216 50 510 256 50 563 291 52 551 338 61 628 376 60
NUmero y % de titulados de LIC que realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidié o tuvo relacién con sus estudios 279 0 0 275 0 0 216 0 0 256 0 0 291 203 70 338 236 70 376 263 70
Nimero y % de de los egresados (**) 0 N 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
Nuamero y % de una muestra de la sociedad que tienen una opinién de los de la DES (**) 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
Nimero y % de de los sobre el 20 de los 0 N 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -

NUmero de lineas de y del cor 24 26 26 30 30 30 30

Numero y % de cuerpos émi i y 2 15 2 15 3 21 4 25 5 29 5 29 5 29
NUmero y % de cuerpos en consolidacién y regi: ! 3 23 3 23 3 21 4 25 5 29 5 29 5 29
Numero y % de cuerpos académicos en formacion y registrados 8 62 8 62 8 57 8 50 7 41 7 41 7 41

Existen para evitar la desercion,

la calidad (*

a
(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

Dedicadas a los alumnos 201 91 481 70 308 243 306 86 331 81 356 76 381 76
Dedit a los profe: 158 81 142 20 142 20 216 76 231 71 246 66 261 66
Dedicadas al personal de apoyo 178 109 178 40 170 40 186 83 189 83 192 83 195 83
Total de en la DES 537 281 801 130 620 303 708 245 751 235 794 225 837 225

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 20 3206 4171 12 160.3 208.6 18 3259 4295 6 181.1 238.6 20 3313 4422 9 165.7 | 221.1
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 3643 4732 6241 17 13 17 3317 4811 6427 3 15 19 3751 4891 6617 13 13 18
CIENCIAS DE LA SALUD 0 216 251 1 0 0 0 219 258 0 0 0 0 223 266 1 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 1405 33383 48516 121 23.8 345 1478 33939 49956 23 23 33.8 1504 34505 51439 91 229 34.2
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 132 167 0 0 0 0 134 172 0 0 0 0 136 177 0 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 637 765 2 0 0 0 648 787 0 0 0 0 658 811 2 0 0

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 21 3808 5012 11 181.3 238.7 22 4028 5317 14 183.1 241.7 23 4247 5622 18 184.7 | 2444
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 3789 5621 7500 16 15 2 3833 5945 7956 21 1.6 2.1 3872 6270 8412 26 1.6 2.2
CIENCIAS DE LA SALUD 0 256 301 1 0 0 0 271 319 1 0 0 0 286 338 1 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 1532 39653 58296 113 25.9 38.1 1545 41942 61843 149 27.1 40 1556 44231 65389 185 28.4 42
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 156 201 0 0 0 0 165 213 1 0 0 0 174 225 1 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 757 919 2 0 0 0 800 975 3 0 0 0 844 1031 4 0 0

CENTRO UNVERSTTARIC DE ARTE, ARQUIMECTIRA ¥ DISEND
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 24 4467 5927 21 186.1 247
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1913 6594 8868 31 3.4 4.6
CIENCIAS DE LA SALUD 0 301 356 1 0 0
EDUCACION Y HUMANIDADES 1575 46520 68936 221 29.5 43.8
CIENCIAS AGROPECUARIAS 0 183 237 1 0 0
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 0 888 1087 4 0 0

NUmero de p de tiempo con cubiculo i

24 14 26 13 36 17 41 17 45

18 45 16 45 15

CENTRO UNVERSTTARIC DE ARTE, ARQUIMECTIRA ¥ DISEND




INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

ARA LICENCIATURA EN ARTES AUDIOVISUALES

Clave del PE en formato 911:

5EC01022

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0140A

DES ala que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE~O

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ Lic | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2006
[ SIINO Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Ado ] Organismo | Duracion
[Evaluado por los CIEES: [ Si | 2006 | l 2 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ No [ [ |
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 8
[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
[ del plan en: [ 92.56 | 7.36 | [El'servicio social esta incorporado al PE: No | La bibliografia recomendada esta actualizada: [ Si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: Si |
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |
Opciones de titulacién:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TESIS
TESINA GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL
.TODAS LAS ARTES: PROPUESTAS Y/O REPRESENTACIONES DE NUEVAS MANIFESTACIONES
[ 2006 | 2007 [ 2008 ] 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE | 69 | 60 [ 76 ] 76 [ 77 1 ]
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 8 3 11 8 3 11 8 3 11 8 3 11 8 3 11 9 3 12 9 3 12
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 4 0 4 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 1 3 2 1 3 2 1 3
Total de profesores que participan en el PE 12 3 15 9 3 12 9 3 12 9 3 12 10 4 14 11 4 15 11 4 15
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 66.7 100 73 88.9 100 92 88.9 100 92 88.9 100 92 80 75 79 81.8 75 80 81.8 75 80
Nimero de profesores que participan en las actividades del PE 6 1 7 9 1 10 10 2 12 10 2 12 9 5 14 11 2 13 8 7 15
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 1 4 3 1 4 3 1 4 4 1 5 4 1 5 4 2 6 4 2 6
Doctorado 2 0 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 2 1 3 3 2 5
Miembros del SNI 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 0 1 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 1 1 2 2 1 3
Imparten Tutoria 4 2 6 7 2 9 7 2 9 9 2 11 9 2 11 9 2 11 9 2 11
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 38 33 36 38 33 36 38 33 36 50 33 45 50 33 45 44 67 50 44 67 50
Doctorado 25 0 18 13 33 18 13 33 18 13 33 18 25 33 27 22 33 25 33 67 42
Miembros del SNI 0 0 0 0 33 9 0 33 9 0 33 9 0 33 9 11 33 17 22 33 25
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 13 0 9 13 33 18 13 33 18 13 33 18 25 33 27 11 33 17 22 33 25
Imparten Tutoria 50 67 55 88 67 82 88 67 82 113 67 100 113 67 100 100 67 92 100 67 92
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PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 2 3 2 3 2 3 2 3 3 4
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 0 0 0 2 3 2 3 2 3 2 3 3 4
Nimero y % de que reciben tutoria 68 99 74 123 76 100 68 89 77 100 78 100 75 95
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 1 6 2 12 3 16 8 53 4 26 5 23 5 27
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 14 93 15 100 15 83 82 93 12 80 18 85 15 83
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las
materias del plan de estudios 10 9 9 9 9 9 9

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 7 0 0 11 0 18 6 33 18 6 33 15 8 53 21 10 47 18 9 50
Namero y % de estudi titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 1 0 0 3 0 18 3 16 18 3 16 15 4 26 21 4 19 18 4 22
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 7 3 42 11 4 36 6 6 100 6 6 100 8 7 87 10 8 80 9 8 88
NGmero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral después de egresar y que coincidio o tuv
relacion con sus estudios 1 1 100 3 2 66 3 8 266 3 8 266 4 8 200 4 9 225 4 9 225
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 8 0 0 9 0 0 11 0 0 12 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de o
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: ARE LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS
Clave del PE en formato 911: 5EC02005
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USUO0140A
DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE-O
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
|Nivel Educativo: | LIC | Afio de |a ultima actualizacién del curriculum: 2006

[ SIINO | Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Afo ] Organismo | Duracion |
[Evaluado por los CIEES: | Si | 2006 | l 1 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ N ] | |
|Peri0d0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 8

[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: | 96 | 4 | |EI servicio social estéa incorporado al PE: No | La bibliografia recomendada esta actualizada: | Si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: Si |
|En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |

Opciones de titulaciéon:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION SEMINARIO DE INVESTIGACION
TESIS SEMINARIO DE TITULACION COREOGRAFIA
PUESTA EN ESCENA DE TEATRO

RSITARK] DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENG!



ek
[ 2006 2007 [ 2008 ] 2009 2010 2011 [ 2012 |
Matricula del PE | 219 335 [ 324 ] 325 325 325 | 825 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 1 7 7 1 8 7 1 8 7 1 8 8 2 10 9 3 12 10 3 13
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 16 13 29 19 15 34 19 15 34 18 16 34 17 15 32 16 14 30 15 14 29
Total de profesores que participan en el PE 22 14 36 26 16 42 26 16 42 25 17 42 25 17 42 25 17 42 25 17 42
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 27.3 7.1 19 26.9 6.3 19 26.9 6.3 19 28 5.9 19 32 11.8 24 36 17.6 29 40 17.6 31
Numero de profesores que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 2 1 3 2 1 3 2 1 3 3 1 4 3 1 4 4 2 6
Doctorado 3 1 4 3 1 4 3 0 3 3 0 3 3 1 4 3 1 4 3 1 4
Miembros del SNI 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2 2 0 2 2 1 3 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 0 1 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 1 5 4 1 5 5 2 7
Imparten Tutoria 4 1 5 3 1 4 3 1 4 4 1 5 5 2 7 5 3 8 7 2 9
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 29 100 38 29 100 38 29 100 38 38 50 40 33 33 33 40 67 46
Doctorado 50 100 57 43 100 50 43 0 38 43 0 38 38 50 40 33 33 33 30 33 31
Miembros del SNI 17 0 14 14 0 13 29 0 25 29 0 25 25 0 20 22 33 25 20 33 23
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 17 0 14 57 0 50 57 0 50 57 0 50 50 50 50 44 33 42 50 67 54
Imparten Tutoria 67 100 71 43 100 50 43 100 50 57 100 63 63 100 70 56 100 67 70 67 69
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 1 0 1 0 1 0 3 1 3 1 5 2 5 2
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 8 4 4 1 3 1 4 1 4 1 7 2 7 2
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Total del nimero de becas 9 4 5 1 5 2 8 2 8 2 13 4 13 4
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 59 27 122 36 150 46 175 54 190 58 220 68 250 77
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional(*) 10 14 31 49 17 20 22 26 25 20 35 30 40 36
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 66 79 46 78 80 94 83 98 94 77 94 83 94 85
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las
materias del plan de estudios 8 9 9 9 9 8 8
(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 44 0 0 36 0 85 35 41 84 40 47 122 60 49 113 35 30 110 68 61
Nimero y % de esti titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 6 0 0 17 0 85 17 20 85 22 25 84 25 29 122 35 28 113 40 35
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 44 0 0 36 0 0 35 21 60 40 23 57 60 32 53 35 41 117 68 50 73
NGmero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidid o tuv
relacion con sus estudios 6 0 0 17 0 0 17 13 76 22 16 72 25 19 76 35 27 77 40 35 87
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 32 0 0 43 0 0 58 0 0 72 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de o
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

on positivamente.
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

ARQ LICENCIATURA EN ARQUITECTURA

Clave del PE en formato 911:

5FA01006

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0140A

DES ala que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE~O

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: Lic | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2006
SIINO Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Ado ] Organismo | Duracion |
[Evaluado por los CIEES: Si | 2004 | l 1 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ Si [ 2006 ]| COMAEA-COPAES | |
|Period0 lectivo: Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 10
Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
[ del plan en: 96.98 | 3.02 | [El'servicio social esta incorporado al PE: No | La bibliografia recomendada esta actualizada: Si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: Si | |EI PE incorporé centrados en el o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: Si
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |
Opciones de titulacién:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION SEMINARIO DE INVESTIGACION TESIS
TESINA SEMINARIO DE TITULACION REPLICA VERBAL O POR ESCRITO
2006 | 2007 [ 2008 ] 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE 1276 | 1171 [ 1183 | 1200 [ 1220 | 1240 | 1260 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 37 7 44 44 11 55 42 11 53 45 15 60 a7 18 65 47 21 68 47 26 73
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 81 13 94 75 14 89 75 14 89 74 12 86 72 12 84 71 11 82 68 11 79
Total de profesores que participan en el PE 118 20 138 119 25 144 117 25 142 119 27 146 119 30 149 118 32 150 115 37 152
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 314 35 32 37 44 38 35.9 44 37 37.8 55.6 41 39.5 60 44 39.8 65.6 45 40.9 70.3 48
Numero de profesores que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 18 6 24 26 8 34 28 10 38 32 13 45 34 14 48 35 15 50 36 19 55
Doctorado 5 2 7 5 2 7 6 2 8 6 2 8 7 3 10 7 4 11 7 5 12
Miembros del SNI 2 1 3 4 1 5 4 2 6 5 2 7 5 2 7 5 2 7 7 2 9
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 8 1 9 13 1 14 13 4 17 14 5 19 20 8 28 20 12 32 27 5 32
Imparten Tutoria 29 5 34 26 7 33 29 10 39 33 11 44 36 11 47 39 11 50 47 12 59
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 49 86 55 59 73 62 67 91 72 71 87 75 72 78 74 74 71 74 77 73 75
Doctorado 14 29 16 11 18 13 14 18 15 13 13 13 15 17 15 15 19 16 15 19 16
Miembros del SNI 5 14 7 9 9 9 10 18 11 11 13 12 11 11 11 11 10 10 15 8 12
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 22 14 20 30 9 25 31 36 32 31 33 32 43 44 43 43 57 47 57 19 44
Imparten Tutoria 78 71 7 59 64 60 69 91 74 73 73 73 77 61 72 83 52 74 100 46 81
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PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 3 0 3 0 5 0 7 1 9 1 11 1 13 1
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 32 3 29 2 32 3 36 3 38 3 42 3 46 4
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 6 1 8 1 11 1 15 1 20 2 26 2
Total del nimero de becas 35 3 38 3 45 4 54 5 62 5 73 6 85 7
Nimero y % de que reciben tutoria 1255 98 1171 100 1182 100 1200 100 1220 100 1240 100 1260 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 86 26 57 17 50 15 100 31 115 35 126 39 140 43
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 278 85 281 87 280 87 302 94 300 93 305 95 305 95
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las
materias del plan de estudios 11 10 10 10 11 11 11

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 149 0 0 120 0 320 95 29 320 145 45 320 165 51 320 180 56 320 200 62
Namero y % de estudi titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 145 0 0 75 0 320 80 25 320 100 31 320 115 35 320 126 39 320 140 43
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 149 0 0 120 0 0 95 59 62 145 62 42 165 74 44 180 84 46 200 93 46
NGmero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral después de egresar y que coincidio o tuv
relacion con sus estudios 145 0 0 75 0 0 80 26 32 100 32 32 115 33 28 126 38 30 140 41 29
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0 85 0 0 99 0 0 120 0 0 135 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de o
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: ARV LICENCIATURA EN ARTES VISUALES
Clave del PE en formato 911: 5EC01005
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USUO0140A
DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE-O
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
|Nivel Educativo: | LIC | Afio de |a ultima actualizacién del curriculum: 2001
[ SIINO | Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Afo ] Organismo | Duracion |
[Evaluado por los CIEES: | Si | 2006 | l 1 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ N ] | |
|Peri0d0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 8
[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: | 85 15 | |EI servicio social estéa incorporado al PE: No | La bibliografia recomendada esta actualizada: | Si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: Si |
|En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |
| Opciones de titulacién:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO
EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
INFORME DEL SERVICIO SOCIAL EXAMEN GENERAL DE CERTIFICACION PROFESIONAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO
EXPOSICIONES TESIS, TESINA

RSITARK] DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENG!



ek
[ 2006 2007 [ 2008 ] 2009 2010 2011 [ 2012
Matricula del PE [ 955 895 [ 961 | 972 975 978 | 989
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 11 5 16 13 6 19 15 14 29 16 17 33 17 22 39 19 30 49 19 34 53
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 44 20 64 47 21 68 43 19 62 43 19 62 41 19 60 37 16 53 35 15 50
Total de profesores que participan en el PE 55 25 80 60 27 87 58 33 91 59 36 95 58 41 99 56 46 102 54 49 103
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 20 20 20 21.7 222 22 25.9 42.4 32 27.1 47.2 35 29.3 53.7 39 33.9 65.2 48 35.2 69.4 51
Numero de profesores que participan en las actividades del PE 2 1 3 2 1 3 4 2 6 4 2 6 5 3 8 5 3 8 6 4 10
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 7 4 11 7 10 17 7 10 17 7 10 17 8 11 19 8 11 19 8 11 19
Doctorado 1 0 1 3 3 6 3 3 6 4 3 7 4 4 8 5 5 10 5 5 10
Miembros del SNI 1 0 1 0 2 2 0 2 2 0 2 2 1 3 4 2 3 5 2 3 5
Miembros del SNC 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 0 1 4 3 7 4 3 7 4 4 8 5 5 10 6 6 12 6 6 12
Imparten Tutoria 10 4 14 14 9 23 14 10 24 15 10 25 15 10 25 15 11 26 15 11 26
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 64 80 69 54 167 89 47 71 59 44 59 52 a7 50 49 42 37 39 42 32 36
Doctorado 9 0 6 23 50 32 20 21 21 25 18 21 24 18 21 26 17 20 26 15 19
Miembros del SNI 9 0 6 0 33 11 0 14 7 0 12 6 6 14 10 11 10 10 11 9 9
Miembros del SNC 0 0 0 8 0 5 7 0 3 6 0 3 6 0 3 5 0 2 5 0 2
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 9 0 6 31 50 37 27 21 24 25 24 24 29 23 26 32 20 24 32 18 23
Imparten Tutoria 91 80 88 108 150 121 93 71 83 94 59 76 88 45 64 79 37 53 79 32 49
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 1 0 13 1 15 2 15 2 17 2 17 2 20 2
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 14 1 14 2 8 1 10 1 12 1 15 2 15 2
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0
Total del nimero de becas 15 2 27 3 25 3 27 3 31 3 34 3 37 4
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 154 16 310 35 335 35 350 36 360 37 375 38 400 40
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacion por cohorte generacional(*) 20 30 20 30 20 62 25 79 30 96 35 11 40 40
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 124 19 155 45 300 93 235 74 253 81 275 87 295 93
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las
materias del plan de estudios 8 9 9 9 9 9 9
(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 264 0 0 280 0 321 80 24 314 85 27 310 85 27 314 65 20 315 70 22
Namero y % de est titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 48 0 0 40 0 321 20 6 314 22 7 310 25 8 314 25 7 315 30 9
Nimero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 264 0 0 280 0 0 80 138 172 85 147 172 85 186 218 65 218 335 70 248 354
NGmero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidid o tuv
relacion con sus estudios 48 0 0 40 0 0 20 30 150 22 32 145 25 32 128 25 34 136 30 35 116
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 32 0 0 43 0 0 58 0 0 72 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de o
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

on positivamente.
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

DCG LICENCIATURA EN DISE~O PARA LA COMUNICACION GRAFICA

Clave del PE en formato 911:

5FA02004

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0140A

DES ala que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE~O

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ Lic | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 1996
[ SIINO | Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Ado ] Organismo | Duracion |
[Evaluado por los CIEES: [ Si | 2006 | l 1 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ Si [ 2007 ] COMAPROD | |
|Period0 lectivo: | | | Duracién en periodos lectivos: | 8
[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: | 95 | 5 ‘ |EI servicio social esta incorporado al PE: No ‘ La bibliografia recomendada esta actualizada: | Si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el o en el aprendizaje: | No El PE tiene un curriculum flexible: Si |
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |
Opciones de titulaciéon:
EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO
EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS
PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION TESIS
TESINA INFORME DEL SERVICIO SOCIAL SEMINARIO DE INVESTIGACION
SEMINARIO DE TITULACION
[ 2006 | 2007 [ 2008 ] 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE [ 1097 | 989 [ 1039 | 1125 [ 138 | w151 | 1164 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 13 6 19 24 11 35 24 11 35 29 13 42 30 14 44 31 14 45 34 16 50
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 36 28 64 33 25 58 33 25 58 34 26 60 32 25 57 31 25 56 27 25 52
Total de profesores que participan en el PE 49 34 83 57 36 93 57 36 93 63 39 102 62 39 101 62 39 101 61 41 102
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 26.5 17.6 23 42.1 30.6 38 42.1 30.6 38 46 33.3 41 48.4 35.9 44 50 35.9 45 55.7 39 49
Nimero de profesores que participan en las actividades del PE 4 0 4 0 0 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 12 4 16 21 10 31 21 10 31 24 12 36 25 14 39 25 14 39 25 15 40
Doctorado 2 0 2 2 1 3 2 1 3 2 1 3 3 1 4 3 1 4 3 2 5
Miembros del SNI 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2 1 2 3 2 2 4
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 7 2 9 8 4 12 8 4 12 9 5 14 10 6 16 10 7 17 10 8 18
Imparten Tutoria 11 5 16 12 8 20 15 8 23 12 10 22 15 14 29 15 14 29 15 14 29
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 92 67 84 88 91 89 88 91 89 83 92 86 83 100 89 81 100 87 74 94 80
Doctorado 15 0 11 8 9 9 8 9 9 7 8 7 10 7 9 10 7 9 9 13 10
Miembros del SNI 0 17 5 0 9 3 0 9 3 0 8 2 3 7 5 3 14 7 6 13 8
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 54 33 47 33 36 34 33 36 34 31 38 33 33 43 36 32 50 38 29 50 36
Imparten Tutoria 85 83 84 50 73 57 63 73 66 41 77 52 50 100 66 48 100 64 44 88 58
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PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 7 1 12 1 10 1 9 1 10 1 9 1 10 1
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 33 3 38 4 29 3 29 3 29 3 29 3 29 2
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 2 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 40 4 50 5 39 4 39 3 40 4 40 3 41 4
Numero y % de que reciben tutoria 1090 99 989 100 972 94 1075 96 1080 95 1138 99 1137 98
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 85 26 103 31 35 33 73 55 73 57 73 52 73 52
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 279 87 277 89 125 90 127 96 127 94 135 97 137 98
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las
materias del plan de estudios 9 9 9 9 8 8 8

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 194 0 0 185 0 130 42 32 132 42 31 135 43 31 138 44 31 140 46 32
Nimero y % de estudi titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 85 0 0 90 0 73 11 15 73 11 15 73 12 16 73 12 16 73 11 15
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 194 0 0 185 0 0 42 75 178 42 81 192 43 95 220 44 113 256 46 125 271
NGmero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral después de egresar y que coincidio o tuv
relacion con sus estudios 85 0 0 90 0 0 11 58 527 11 62 563 12 63 525 12 77 641 11 84 763
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 90 0 0 110 0 0 128 0 0 161 0 0 181 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de o
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: DIA LICENCIATURA EN DISE~O DE INTERIORES Y AMBIENTACION
Clave del PE en formato 911: 5FA02019

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USUO0140A

DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE~O

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

|Nivel Educativo: | LIC | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2003

[ SIINO | Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Afo ] Organismo | Duracion |
[Evaluado por los CIEES: | Si | 2007 | l 1 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ N ] | |
|Peri0d0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 8

[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: | 94 | 6 | |EI servicio social esta incorporado al PE: No | La bibliografia recomendada esta actualizada: | Si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: Si |
|En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |

Opciones de titulaciéon:

EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO PROPUESTA PEDAGOGICA
CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO TRABAJO MONOGRAFICO O DE ACTUALIZACION REPLICA VERBAL O POR ESCRITO
SEMINARIO DE INVESTIGACION SEMINARIO DE TITULACION TESIS
TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL -
- DISENO O REDISENO DE EQUIPO, APARATO O MAQUINARIA

RSITARK] DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENG!



1ak
[ 2006 2007 [ 2008 ] 2009 2010 2011 [ 2012 |
Matricula del PE [ 438 380 [ 412 ] 444 449 454 | 459 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 5 11 6 7 13 6 7 13 7 8 15 7 9 16 8 11 19 9 12 21
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 18 19 37 14 15 29 14 15 29 15 16 31 16 16 32 15 15 30 13 14 27
Total de profesores que participan en el PE 24 24 48 20 22 42 20 22 42 22 24 46 23 25 48 23 26 49 22 26 48
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 25 20.8 23 30 318 31 30 31.8 31 318 33.3 33 30.4 36 33 34.8 42.3 39 40.9 46.2 44
Numero de profesores que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 2 6 8 2 6 8 2 6 8 3 6 9 4 6 10 5 7 12
Doctorado 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2
Miembros del SNI 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 2 2 1 2 3 1 2 3
Imparten Tutoria 5 4 9 3 4 7 3 5 8 5 7 12 4 9 13 4 12 16 3 14 17
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 33 86 62 33 86 62 29 75 53 43 67 56 50 55 53 56 58 57
Doctorado 33 60 45 0 0 0 0 0 0 0 13 7 0 11 6 0 9 5 11 8 10
Miembros del SNI 0 0 0 0 14 8 0 14 8 0 13 7 0 11 6 0 9 5 11 8 10
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 0 0 0 0 14 0 14 8 0 13 7 0 22 13 13 18 16 11 17 14
Imparten Tutoria 83 80 82 50 57 54 50 71 62 71 88 80 57 100 81 50 109 84 33 117 81
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 5 1 2 1 4 1 6 1 8 2 10 2 12 3
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 16 4 9 2 9 2 12 3 13 3 15 3 17 4
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 21 5 11 3 13 3 18 4 21 5 25 6 29 6
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 380 87 400 105 360 87 390 88 400 89 405 89 410 89
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 57 52 56 47 30 24 64 53 42 35 48 40 54 45
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 88 68 110 92 115 93 116 94 117 97 118 98 119 99
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las
materias del plan de estudios 11 10 10 9 9 9 9
(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 57 0 0 56 0 123 52 42 120 60 50 120 65 54 120 70 58 120 75 62
Nimero y % de esti titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 35 0 0 36 0 123 20 16 120 26 21 120 32 26 120 38 31 120 44 36
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 57 0 0 56 0 0 52 28 53 60 29 48 65 36 55 70 42 60 75 47 62
NGmero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidi6 o tuv
relacion con sus estudios 35 0 0 36 0 0 20 24 120 26 28 107 32 30 93 38 35 92 44 39 88
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0 85 0 0 99 0 0 120 0 0 135 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de o
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

on positivamente.




INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 200

Nombre del PE:

DIN LICENCIATURA EN DISE~O INDUSTRIAL

Clave del PE en formato 911:

5FA02015

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0140A

DES ala que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE~O

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: Lic | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2003
SIINO | Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Ado ] Organismo | Duracion |
[Evaluado por los CIEES: Si | 2002 | l 2 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ Si [ 2004 ] COPAES, COMAPROD | |
|Period0 lectivo: Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 8
Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
|% del plan en: 94 6 ‘ |EI servicio social esta incorporado al PE: No ‘ La bibliografia recomendada esta actualizada: | Si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: Si | |EI PE incorporé centrados en el o en el aprendizaje: | No El PE tiene un curriculum flexible: Si |
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |
Opciones de titulacion:
EXCELENCIA ACADEMICA
TITULACION POR PROMEDIO EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO GUIAS COMENTADAS O ILUSTRADAS PAQUETE DIDACTICO
PROPUESTA PEDAGOGICA CURSOS O CREDITOS DE MAESTRIA O DOCTORADO SEMINARIO DE INVESTIGACION
SEMINARIO DE TITULACION INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
2006 | 2007 [ 2008 ] 2009 [ 2010 2011 [ 2012 |
Matricula del PE 550 | 496 [ 498 | 496 [ 512 512 | 512 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 16 2 18 17 4 21 17 4 21 18 4 22 20 5 25 20 5 25 21 6 27
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 32 13 45 17 9 26 17 9 26 18 9 27 19 9 28 21 9 30 19 8 27
Total de profesores que participan en el PE 48 15 63 34 13 a7 34 13 a7 36 13 49 39 14 53 41 14 55 40 14 54
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 33.3 13.3 29 50 30.8 45 50 30.8 45 50 30.8 45 51.3 35.7 47 48.8 35.7 45 52.5 429 50
Numero de profesores que participan en las actividades del PE 5 1 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6 4 2 6
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 11 2 13 9 4 13 9 4 13 9 4 13 10 4 14 11 3 14 12 5 17
Doctorado 1 0 1 3 0 3 3 0 3 4 0 4 5 1 6 5 1 6 5 1 6
Miembros del SNI 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 2 0 2 2 0 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 1 7 9 3 12 9 3 12 10 3 13 10 3 13 11 3 14 12 3 15
Imparten Tutoria 14 2 16 11 2 13 14 2 16 17 2 19 17 3 20 18 4 22 19 5 24
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 69 100 72 53 100 62 53 100 62 50 100 59 50 80 56 55 60 56 57 83 63
Doctorado 6 0 6 18 0 14 18 0 14 22 0 18 25 20 24 25 20 24 24 17 22
Miembros del SNI 0 0 0 6 0 5 6 0 5 6 0 5 5 0 4 10 0 8 10 0 7
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 38 50 39 53 75 57 53 75 57 56 75 59 50 60 52 55 60 56 57 50 56
Imparten Tutoria 88 100 89 65 50 62 82 50 76 94 50 86 85 60 80 90 80 88 90 83 89
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PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 4 1 5 1 1 6 1 7 1 7 1 8 2
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 17 3 7 1 9 2 12 2 15 3 17 3 20 4
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 21 4 12 14 3 18 4 22 4 24 5 28 5
Numero y % de que reciben tutoria 480 87 480 97 496 100 496 100 500 98 500 98 500 98
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 23 15 35 23 20 12 20 12 20 12 20 12 20 12
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 153 94 155 92 136 85 142 85 142 87 130 77 135 81
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las
materias del plan de estudios 9 9 9 9 9 9 9

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 66 0 0 64 0 159 60 37 167 62 37 163 61 37 168 65 38 165 70 42
Nimero y % de est titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 23 0 0 35 0 159 30 18 167 30 17 163 30 18 168 33 19 165 35 21
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 66 0 0 64 0 0 60 60 100 62 67 108 61 80 131 65 87 133 70 96 137
NGmero y % de titulados que realizo alguna actividad laboral después de egresar y que coincidio o tuv
relacion con sus estudios 23 0 0 35 0 0 30 27 90 30 32 106 30 38 126 33 47 142 35 56 160
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 72 0 0 92 0 0 107 0 0 125 0 0 140 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de o
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

MUS LICENCIATURA EN MUSICA

Clave del PE en formato 911:

5EC04007

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0140A

DES ala que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE-O

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

|Nivel Educativo: | LIC | Afio de |a ultima actualizacién del curriculum: 2006

[ SIINO | Afio | [ Nivel Obtenido [ sino T Afo ] Organismo | Duracion
[Evaluado por los CIEES: Si | 2006 | l 1 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ N ] | |
|Period0 lectivo: Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 8

[ Cursos Basicos

[ Cursos Optativos |

|% del plan en: | 96 4 | |EI servicio social esta incorporado al PE: No | La bibliografia recomendada esta actualizada: Si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: Si
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |
Opciones de titulaciéon:
TITULACION POR PROMEDIO
TESIS |EXCELENCIA ACADEMICA RECITAL COMPLETO
[ 2006 | 2007 [ 2008 ] 2009 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE | 126 | 131 109 | 136 141 | 146 151

RSITARK] DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENG!
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1ak
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 12 8 20 16 6 22 16 6 22 17 8 25 19 10 29 20 11 31 21 11 32
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 36 11 47 35 9 44 35 9 44 36 10 46 38 10 48 39 10 49 40 12 52
Total de profesores que participan en el PE 48 19 67 51 15 66 51 15 66 53 18 71 57 20 77 59 21 80 61 23 84
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 25 421 30 31.4 40 33 31.4 40 33 32.1 444 35 333 50 38 33.9 52.4 39 34.4 4738 38
Numero de profesores que participan en las actividades del PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 13 5 18 7 4 11 7 4 11 8 5 13 8 5 13 9 6 15 10 6 16
Doctorado 4 6 10 4 1 5 4 1 5 5 2 7 5 2 7 6 2 8 7 3 10
Miembros del SNI 2 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 2 1 3 3 1 4 3 2 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 0 2 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 3 6 4 3 7 4 4 8
Imparten Tutoria 6 3 9 6 4 10 7 5 12 9 6 15 10 8 18 11 10 21 13 12 25
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 108 63 90 44 67 50 44 67 50 47 63 52 42 50 45 45 55 48 48 55 50
Doctorado 33 75 50 25 17 23 25 17 23 29 25 28 26 20 24 30 18 26 33 27 31
Miembros del SNI 17 13 15 6 17 9 6 17 9 6 13 8 11 10 10 15 9 13 14 18 16
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 17 0 10 19 33 23 19 33 23 18 25 20 16 30 21 20 27 23 19 36 25
Imparten Tutoria 50 38 45 38 67 45 44 83 55 53 75 60 53 80 62 55 91 68 62 109 78
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 3 2 1 1 1 1 2 1 2 1 4 3 4 3
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 1 1 7 6 9 7 9 6 12 8 12 8
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones - - 2 2 3 2 3 2 4 3 4 3
Total del nimero de becas 3 2 2 10 9 14 10 14 10 20 14 20 13
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 40 32 50 38 75 69 75 55 80 57 85 58 85 56
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 4 26 5 17 8 26 10 29 12 44 15 53 20 57
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 28 82 35 94 20 66 23 67 23 85 27 96 34 97
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
materias del plan de estudios 10 10 10 10 10 10 10
(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num Num Num Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 7 0 0 8 0 30 10 33 34 15 44 27 16 59 28 17 60 35 20 57
Namero y % de est titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 4 0 0 5 0 30 5 16 34 7 20 27 8 29 28 10 35 35 12 34
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 7 7 100 8 8 100 10 10 100 15 15 100 16 17 106 17 20 117 20 22 110
relacion con sus estudios 4 4 100 5 100 5 5 100 7 7 100 8 8 100 10 7 70 12 9 75
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 32 0 0 43 0 0 58 0 0 72 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de o
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

on positivamente.
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

UMA LICENCIATURA EN URBANISTICA Y MEDIO AMBIENTE

Clave del PE en formato 911:

5FA01016

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0140A

DES ala que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE~O

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ Lic | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2002
[ SIINO | Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Ado ] Organismo | Duracion |
[Evaluado por los CIEES: [ Si | 2007 | l | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ Si [ 2007 ] COMAEA | |
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 8
[ Cursos Basicos [ Cursos Optativos |
[ del plan en: [ 92.37 | 7.63 | [El'servicio social esta incorporado al PE: No | La bibliografia recomendada esta actualizada: [ Si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el o en el aprendizaje: | No El PE tiene un curriculum flexible: Si |
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |
| Opciones de titulacién:
EXCELENCIA ACADEMICA TITULACION POR PROMEDIO TESIS
PAQUETE DIDACTICO TESINA INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES E INFORME DEL SERVICIO SOCIAL
EXAMEN GLOBAL TEORICO-PRACTICO EXAMEN GLOBAL TEORICO EXAMEN DE CAPACITACION PROFESIONAL O TECNICO-PROFESIONAL
REPLICA VERBAL O POR ESCRITO
[ 2006 | 2007 [ 2008 ] 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
Matricula del PE | 256 | 241 [ 255 | 290 [ 82 | 315 | 828 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 10 7 17 10 6 16 10 6 16 8 7 15 8 7 15 8 7 15 7 8 15
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 13 4 17 15 15 30 15 5 20 15 5 20 15 5 20 15 5 20 15 5 20
Total de profesores que participan en el PE 23 11 34 25 21 46 25 11 36 23 12 35 23 12 35 23 12 35 22 13 35
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 43.5 63.6 50 40 28.6 35 40 54.5 44 34.8 58.3 43 34.8 58.3 43 34.8 58.3 43 318 61.5 43
Numero de profesores que participan en las actividades del PE 7 3 10 6 4 10 8 4 12 8 6 14 7 7 14 7 7 14 7 7 14
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 7 2 9 5 1 6 5 1 6 4 2 6 2 3 5 7 7 14 2 1 3
Doctorado 4 4 8 5 5 10 5 5 10 4 5 9 5 5 10 4 2 6 5 7 12
Miembros del SNI 1 3 4 1 5 6 2 5 7 3 5 8 3 5 8 2 1 3 3 5 8
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 4 6 3 5 8 3 5 8 4 6 10 4 7 11 8 6 14 5 8 13
Imparten Tutoria 9 6 15 9 7 16 8 7 15 8 7 15 8 7 15 7 8 15 7 8 15
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 70 29 53 50 17 38 50 17 38 50 29 40 25 43 33 88 100 93 29 13 20
Doctorado 40 57 47 50 83 63 50 83 63 50 71 60 63 71 67 50 29 40 71 88 80
Miembros del SNI 10 43 24 10 83 38 20 83 44 38 71 53 38 71 53 25 14 20 43 63 53
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 20 57 35 30 83 50 30 83 50 50 86 67 50 100 73 100 86 93 71 100 87
Imparten Tutoria 90 86 88 90 117 100 80 117 94 100 100 100 100 100 100 88 114 100 100 100 100
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PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 0 0 0 0 0 0 3 1 3 1 6 2 6 2
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 5 2 1 0 0 0 4 1 4 1 6 2 6 2
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 3 1 2 2 1 3 1 3 1 4 1 4 1
Total del nimero de becas 8 3 3 2 1 10 3 10 3 16 5 16 5
Nimero y % de que reciben tutoria 40 16 40 17 255 100 270 93 275 91 280 89 285 87
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 3 1 5 2 10 10 20 24 20 25 25 27 25 25
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 76 1 76 95 77 95 78 95 76 76 88 96 95 95
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
materias del plan de estudios 8 11 12 12 12 12 12

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 14 0 0 20 0 82 50 60 82 55 67 80 60 75 91 65 71 100 70 70
Numero y % de estudi titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 3 0 0 5 0 82 30 36 82 35 42 80 40 50 91 55 60 100 60 60
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 14 0 0 20 0 0 50 12 24 55 22 40 60 22 36 65 20 30 70 22 31
relacion con sus estudios 3 0 0 5 0 0 30 6 20 35 6 17 40 9 22 55 13 23 60 21 35
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 22 0 0 25 0 0 29 0 0 32 0
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.

M1: Corresponde al numero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: ICA MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA ARQUITECTURA
Clave del PE en formato 911: 7FA01027
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0140A
DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE-O
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
|Nivel Educativo: | MAE | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2003

[ SIINO | Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Afo ] Organismo | Duracion |
[Evaluado por los CIEES: | Si | 2003 | l 2 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ No [ 2005 ] |
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 4

Cursos Bésicos Cursos Optativos

|% del plan en: 83 17 |EI servicio social estéa incorporado al PE: | No | |La bibliografia recomendada esta actualizada: | Si |
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: Si |
|En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |

RSITARK] DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISENG!



Opciones de titulaciéon:

[TESIS |
2006 | 2007 [ 2008 ] 2009 [ 2010 2011 [ 2012 |
[ Matricula del PE 1 | 10 [ 10 | 25 [ 25 %5 | 25 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 12 5 17 11 6 17 11 6 17 12 8 20 12 8 20 12 9 21 12 9 21
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 1 1 2 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 12 5 17 12 7 19 12 7 19 12 8 20 12 8 20 12 9 21 12 9 21
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100 100 100 91.7 85.7 89 91.7 85.7 89 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de profesores que participan en las actividades del PE 5 4 9 3 2 5 3 2 5 7 7 14 8 8 16 8 8 16 8 8 16
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 8 5 13 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 5 10 4 5 9 4 5 9
Doctorado 3 1 4 6 1 7 6 1 7 6 1 7 5 3 8 4 3 7 4 3 7
Miembros del SNI 3 1 4 3 1 4 6 1 7 1 1 2 7 3 10 8 3 11 8 3 11
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 2 8 6 5 11 12 5 17 5 5 10 12 6 18 12 6 18 12 6 18
Imparten Tutoria 7 2 9 5 2 7 5 3 8 5 3 8 7 3 10 8 6 14 9 6 15
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 17 20 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 67 100 76 45 83 59 45 83 59 42 63 50 42 63 50 33 56 43 33 56 43
Doctorado 25 20 24 55 17 41 55 17 41 50 13 35 42 38 40 33 33 33 33 33 33
Miembros del SNI 25 20 24 27 17 24 55 17 41 8 13 10 58 38 50 67 33 52 67 33 52
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50 40 47 55 83 65 109 83 100 42 63 50 100 75 90 100 67 86 100 67 86
Imparten Tutoria 58 40 53 45 33 41 45 50 47 42 38 40 58 38 50 67 67 67 75 67 71
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 1 100 1 10 1 10 4 16 4 16 4 16 4 16
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 1 100 1 10 1 10 4 16 4 16 4 16 4 16
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 1 100 10 100 10 100 25 100 25 100 25 100 25 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 15 100 1 7 25 100 25 100 25 100 25 100 25 100
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 15 8 10 100 25 100 25 100 25 100 25 100 25 100
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 15 0 0 7 0 0 7 0 0 10 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0
Nimero y % de esti titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 0 0 0 1 0 0 10 0 0 10 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 15 0 0 7 0 0 7 7 100 10 6 60 25 16 64 25 23 92 25 25 100
relacion con sus estudios 0 0 0 1 0 0 10 6 60 10 6 60 25 16 64 25 27 108 25 28 112
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 6 0 0 18 0 0 33 0 0 36 0
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

E AHTE. ARCL

este indicador hay que considerar el total de encuestado:

entre los que cc

on positivamente.
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INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: MICI MAESTRIA EN ESTUDIOS CINEMATOGRAFICOS
Clave del PE en formato 911: 7EC01011
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0140A
DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE~O
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[Nivel Educativo: [ MAE | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2001
[ SIINO | Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Ado ] Organismo | Duracion |
|Evaluado por los CIEES: | No | ‘ | | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | No ‘ ‘ | ‘
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 4
Cursos Béasicos Cursos Optativos
|% del plan en: 80 20 |EI servicio social esta incorporado al PE: | No ‘ |La bibliografia recomendada esta actualizada: | Si |
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: No |
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |
Opciones de titulacién:
[TESIS [GUION DE LARGOMETRAJE
[ 2006 | 2007 [ 2008 ] 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
[ Matricula del PE [ 10 | 8 [ 12 | 12 [ 20 | 20 [ 20 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 5 9 2 6 8 3 6 9 3 5 8 3 5 8 3 5 8 3 5 8
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 1 0 1 1 0 1 2 1 3 2 2 4 1 1 2 1 1 2
Total de profesores que participan en el PE 4 5 9 3 6 9 4 6 10 5 6 11 5 7 12 4 6 10 4 6 10
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100 100 100 66.7 100 89 75 100 90 60 83.3 73 60 714 67 75 83.3 80 75 83.3 80
Nimero de profesores visil que participan en las actividades del PE 1 4 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 2 2 4 3 1 4 2 2 4
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 1 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 1 1 2 1 2 3
Doctorado 0 2 2 4 2 6 4 2 6 4 3 7 4 4 8 4 4 8 4 6 10
Miembros del SNI 3 2 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 2 3 5
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 4 6 1 2 3 1 2 3 2 3 5 2 4 6 3 5 8 3 5 8
Imparten Tutoria 3 3 6 2 6 8 3 6 9 3 5 8 3 5 8 3 5 8 3 5 8
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 25 80 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 100 33 50 67 33 44 67 40 50 67 40 50 33 20 25 33 40 38
Doctorado 0 40 22 200 33 75 133 33 67 133 60 88 133 80 100 133 80 100 133 120 125
Miembros del SNI 75 40 56 50 33 38 33 33 33 33 40 38 33 40 38 33 40 38 67 60 63
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50 80 67 50 33 38 33 33 33 67 60 63 67 80 75 100 100 100 100 100 100
Imparten Tutoria 75 60 67 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100




PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 1 10 3 38 1 8 1 8 1 5 1 5 1 5
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 1 10 3 38 1 8 1 8 1 5 1 5 1 5
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 8 80 8 100 13 108 13 108 18 90 18 90 20 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 9 42 5 100 6 89 10 90 15 90 17 100 18 90
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 7 30 6 75 8 44 3 15 4 20 2 0 3 15
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 9 75 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100 10 100
materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

on positivamente.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

RESULTADOS EDUCATIVOS

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 12 0 0 8 0 0 18 0 0 16 0 0 17 0 0 18 0 0 18 0
Nimero y % de est titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 5 0 0 6 0 0 8 0 0 7 0 0 7 0 0 10 0 0 10 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 10 0 0 11 0 0 10 0 0 11 0
relacion con sus estudios 0 6 0 0 5 0 0 8 0 0 7 0 0 8 0 0 7 0 0 8 0
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 10 0 0 8 0 0 8 0 0 10 0 0 9 0 0 7 0 0 10 0
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

on positivamente.

Nombre del PE:

MICM MAESTRIA EN CIENCIAS MUSICALES CON ESPECIALIDAD EN ETNOMUSICOLOGIA

Clave del PE en formato 911:

7EC04002

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0140A

DES ala que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE~O

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ MAE Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2001

[ SIINO Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Ado ] Organismo | Duracion
|Evaluado por los CIEES: | No ‘ | | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | No ‘ ‘ |
|Period0 lectivo: | Semestre | Duracién en periodos lectivos: | 4

Cursos Basicos

Cursos Optativos

|% del plan en: 90

|EI servicio social esta incorporado al PE:

|La bibliografia recomendada esta actualizada:

10 No

|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si |EI PE incorporé centrados en el o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: No |
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No
| Opciones de titulacién:
[TESIS

[ 2006 2007 [ 2008 ] 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
[ Matricula del PE | 4 10 [ 0 10 [ 10 | 10 [ 10 |

O DE ARTE, ARQUIT ¥ DISEND
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1ak
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 2 3 5 5 4 9 5 4 9 5 5 10 5 5 10 5 6 11 6 6 12
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 2 3 5 5 4 9 5 4 9 5 5 10 5 5 10 5 6 11 6 6 12
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de profesores que participan en las actividades del PE 0 0 0 1 8 9 1 8 9 2 8 10 2 8 10 3 8 11 3 9 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 2 1 3 2 1 3 2 3 5 2 3 5 2 3 5 2 3 5
Doctorado 0 1 1 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Miembros del SNI 2 2 4 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1 2 3 1 2 3 2 2 4 2 2 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Imparten Tutoria 2 2 4 3 1 4 3 2 5 3 2 5 5 2 7 5 3 8 5 3 8
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 100 33 60 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 40 25 33 40 25 33 40 60 50 40 60 50 40 50 45 33 50 42
Doctorado 0 33 20 20 50 33 20 50 33 20 40 30 20 40 30 20 33 27 17 33 25
Miembros del SNI 100 67 80 20 25 22 20 25 22 20 20 20 20 20 20 20 17 18 17 17 17
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50 67 60 20 50 33 40 50 44 40 40 40 60 40 50 60 33 45 50 33 42
Imparten Tutoria 100 67 80 60 25 44 60 50 56 60 40 50 100 40 70 100 50 73 83 50 67
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 4 100 1 10 1 10 2 20 2 20 2 20 3 30
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 4 100 1 10 1 10 2 20 2 20 2 20 3 30
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 4 100 10 100 6 60 6 60 6 60 6 60 6 60
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 3 20 5 70 3 100 5 100 5 50 5 50 5 50
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 0 0 6 100 0 0 8 100 8 100 8 100 8 100
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**)
materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 3 0 0 5 0 0 3 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0
Namero y % de est titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 3 0 0 5 0 0 3 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 3 0 0 5 0 0 3 0 0 5 4 80 5 0 0 5 5 100 5 5 100
relacion con sus estudios 3 0 0 5 0 0 3 1 33 5 0 0 5 4 80 5 5 100 5 6 120
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 7 0 0 7 0
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc
M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

on positivamente.




INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE:

MIDD MAESTRIA EN DISE~O Y DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS

Clave del PE en formato 911:

7EC05004

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

14USU0140A

DES ala que pertenece:

CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE~O

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ MAE Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2000
[ SIINO Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Ado ] Organismo | Duracion |
[Evaluado por los CIEES: [ Si 1999 | l 2 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ No [ [ | |
|Period0 lectivo: | Semestre | Duracién en periodos lectivos: | 4
Cursos Béasicos Cursos Optativos
|% del plan en: 100 0 |EI servicio social esta incorporado al PE: No ‘ La bibliografia recomendada esta actualizada: | Si
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si |EI PE incorporé centrados en el o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: No |
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No
Opciones de titulaciéon:
[TEsIS [
[ 2006 2007 [ 2008 ] 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
[ Matricula del PE [ 7 1 [ 2a | 25 [ 25 | 25 | 25|
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 6 3 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 4 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 10 5 15 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 60 60 60 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Numero de profesores que participan en las actividades del PE 9 1 10 7 3 10 7 3 10 7 3 10 8 4 12 8 4 12 8 4 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 5 1 6 6 0 6 6 0 6 4 0 4 4 0 4 4 0 4 4 0 4
Doctorado 1 2 3 2 1 3 2 1 3 4 1 5 4 1 5 4 1 5 4 1 5
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 6 3 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9
Imparten Tutoria 4 2 6 7 1 8 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9 8 1 9
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 83 33 67 75 0 67 75 0 67 50 0 44 50 0 44 50 0 44 50 0 44
Doctorado 17 67 33 25 100 33 25 100 33 50 100 56 50 100 56 50 100 56 50 100 56
Miembros del SNI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 11 13 0 11 13 0 11
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Imparten Tutoria 67 67 67 88 100 89 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 5 71 1 9 2 8 1 4 2 8 1 4 2 8
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 1 4 1 4 2 8 2 8
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 2 29 1 9 3 13 3 12 3 12 2 8 3 12
Total del nimero de becas 7 100 2 18 5 21 5 20 6 24 5 20 7 28
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 7 100 14 127 25 104 25 100 25 100 25 100 25 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 14 14 14 14 14 14 14
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 26 14 25 25 25 25 25
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 95
materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 10 0 0 14 0 0 20 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0
Numero y % de estudi titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 10 0 0 14 0 0 20 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0 0 25 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 16 0 0 16 0 0 15 0 0 16 0
relacion con sus estudios 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 16 0 0 16 0 0 17 0 0 18 0
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 16 0 0 18 0 0 21 0 0 23 0
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: MIGD MAESTRIA EN GESTION Y DESARROLLO CULTURAL
Clave del PE en formato 911: 7DK02033
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0140A
DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE~O
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[Nivel Educativo: [ MAE | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2004

[ SIINO | Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Ado ] Organismo | Duracion |
|Evaluado por los CIEES: | No | ‘ | | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | No ‘ ‘ | ‘
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 4

Cursos Bésicos Cursos Optativos
|% del plan en: 80 20 |EI servicio social esta incorporado al PE: | No ‘ |La bibliografia recomendada est4 actualizada: | Si |
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: Si |
|En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |
Opciones de titulacién:

[TEsIS [

[ 2006 | 2007 [ 2008 ] 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
[ Matricula del PE [ 20 | 18 [ 16 | 18 [ 18 | 20 | 20 |

O DE ARTE. ARQUIT




1ak
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 4 4 8 2 4 6 2 4 6 3 5 8 3 5 8 2 4 6 2 4 6
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 0 0 0 4 5 9 4 5 9 7 6 13 4 5 9 7 6 13 4 5 9
Total de profesores que participan en el PE 4 4 8 6 9 15 6 9 15 10 11 21 7 10 17 9 10 19 6 9 15
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 100 100 100 333 44.4 40 333 44.4 40 30 45.5 38 42.9 50 47 22.2 40 32 333 44.4 40
Numero de profesores que participan en las actividades del PE 16 8 24 16 8 24 16 8 24 16 8 24 16 8 24 16 8 24 16 8 24
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 3 1 4 3 1 4 3 1 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Doctorado 4 0 4 1 1 2 1 1 2 1 2 3 2 2 4 3 2 5 3 2 5
Miembros del SNI 2 1 3 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 2 3 2 1 3 2 1 3
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 2 1 3 2 2 4 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5
Imparten Tutoria 3 2 5 5 3 8 5 4 9 5 4 9 5 4 9 6 5 11 6 6 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 75 25 50 150 25 67 150 25 67 100 40 63 100 40 63 150 50 83 150 50 83
Doctorado 100 0 50 50 25 33 50 25 33 33 40 38 67 40 50 150 50 83 150 50 83
Miembros del SNI 50 25 38 50 25 33 50 25 33 33 20 25 33 40 38 100 25 50 100 25 50
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 50 25 38 100 50 67 150 50 83 100 40 63 100 40 63 150 50 83 150 50 83
Imparten Tutoria 75 50 63 250 75 133 250 100 150 167 80 113 167 80 113 300 125 183 300 150 200
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 5 25 2 11 2 13 2 11 2 11 2 10 2 10
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 2 10 8 44 8 50 8 44 8 44 8 40 8 40
Total del nimero de becas 7 35 10 56 10 63 10 56 10 56 10 50 10 50
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 14 70 2 11 2 13 10 56 12 67 12 60 15 75
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 19 100 18 95 19 95 19 95 20 95 21 95 22 95
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 19 100 18 95 19 95 19 95 20 95 21 95 22 95
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 10 0 0 21 0 0 21 0 0 16 0 0 16 0 0 20 0 0 20 0
Namero y % de est titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 10 0 2 0 0 0 0 0 14 0 0 0 0 0 20 0 0 20 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 10 0 0 21 11 52 21 12 57 16 12 75 16 10 62 20 20 100 20 20 100
relacion con sus estudios 10 0 0 2 0 0 0 12 0 14 12 85 0 10 0 20 20 100 20 20 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 13 0 0 16 0 0 19 0 0 21 0
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

on positivamente.




INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: MIUD MAESTRIA EN URBANISMO Y DESARROLLO
Clave del PE en formato 911: 7FA01037
Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USU0140A
DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE~O
| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO
[Nivel Educativo: [ MAE | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2006
[ SIINO | Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Ado ] Organismo | Duracion |
|Evaluado por los CIEES: | No | ‘ | | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: | No ‘ ‘ | ‘
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 4
Cursos Béasicos Cursos Optativos
|% del plan en: 75.5 24.5 |EI servicio social esta incorporado al PE: | No ‘ |La bibliografia recomendada esta actualizada: | Si |
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: Si |
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |
| Opciones de titulacién:
[TESIS |
[ 2006 | 2007 [ 2008 ] 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
[ Matricula del PE [ 10 | 8 [ 6 | 12 [ 15 | 15 | 15|
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 7 4 11 7 4 11 7 4 11 7 4 11 7 4 11 7 4 11 7 4 11
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 3 4 7 4 5 9 4 5 9 4 5 9 4 5 9 4 5 9 4 5 9
Total de profesores que participan en el PE 10 8 18 11 9 20 11 9 20 11 9 20 11 9 20 11 9 20 11 9 20
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 70 50 61 63.6 44.4 55 63.6 44.4 55 63.6 44.4 55 63.6 44.4 55 63.6 44.4 55 63.6 44.4 55
Nimero de profesores visil que participan en las actividades del PE 0 0 0 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 2 5 3 3 6 4 2 6
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 2 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 3 2 5 3 3 6 3 4 7 4 4 8 4 4 8 4 4 8
Doctorado 3 0 3 3 0 3 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 4 4 8 4 4 8 6 4 10 6 4 10 6 4 10 7 4 11 7 4 11
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 3 8 7 4 11 7 4 11 7 4 11 7 4 11 7 4 11 7 4 11
Imparten Tutoria 4 2 6 6 3 9 6 3 9 6 3 9 7 3 10 7 4 11 7 4 11
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 29 25 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 43 50 45 43 75 55 43 100 64 57 100 73 57 100 73 57 100 73
Doctorado 43 0 27 43 0 27 14 0 9 14 0 9 14 0 9 0 0 0 0 0 0
Miembros del SNI 57 100 73 57 100 73 86 100 91 86 100 91 86 100 91 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 25 18 14 25 18 14 25 18 14 25 18
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 71 75 73 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Imparten Tutoria 57 50 55 86 75 82 86 75 82 86 75 82 100 75 91 100 100 100 100 100 100




PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 1 10 2 25 2 33 3 25 3 20 3 20 3 20
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES - - - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT - - - - - - -
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones - - - - - - -
Total del nimero de becas 1 10 2 25 2 33 3 25 3 20 3 20 3 20
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 8 80 10 125 12 200 12 100 15 100 15 100 15 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 7 87 8 80 10 83 10 83 13 87 13 87 14 93
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 8 100 6 75 12 100 12 100 15 100 15 100 15 100
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**)
materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4

(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2

Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 7 0 0 8 0 0 6 0 0 10 0 0 13 0 0 13 0 0 14 0
Numero y % de estudi titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 7 0 0 8 0 0 6 0 0 11 0 0 14 0 0 14 0 0 14 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 7 0 0 8 0 0 6 9 150 10 13 130 13 14 107 13 13 100 14 14 100
relacion con sus estudios 7 0 0 8 0 0 6 100 11 8 72 14 8 57 14 11 78 14 13 92
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 13 0 0 16 0 0 19 0 0 21 0
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 138 0 0 168 0 0 188 0 0 205 0 0 225 0
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0
(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: MPEG MAESTRIA EN PROCESOS Y EXPRESION GRAFICA EN LA PROYECTACION ARQUITECTONICA-URBANA
Clave del PE en formato 911: 7FA01035

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USUO0140A

DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE~O

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ MAE | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2006

[ SIINO | Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Ado ] Organismo | Duracion |
[Evaluado por los CIEES: [ Si | 2006 | l 2 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ Si [ 2006 ]| PNP | |
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 4

Cursos Bésicos Cursos Optativos
|% del plan en: 100 0 |EI servicio social esté incorporado al PE: | No ‘ |La bibliografia recomendada est4 actualizada: | Si |
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: No |
|En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |
Opciones de titulaciéon:

[TEsIS [

[ 2006 | 2007 [ 2008 ] 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
[ Matricula del PE [ 15 [ 21 [ 2r | 24 [ 26 | 28 | 30 |

O DE ARTE. ARQUIT




PERSONAL ACADEMICO

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 5 6 11 6 6 12 6 6 12 6 6 12 7 6 13 8 6 14 8 7 15
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de profesores que participan en el PE 9 6 15 6 6 12 6 6 12 6 6 12 7 6 13 8 6 14 8 7 15
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 55.6 100 73 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nimero de profesores que participan en las actividades del PE 7 0 7 9 1 10 9 1 10 9 1 10 10 2 12 10 2 12 10 2 12
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Esp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 1 1 2
Doctorado 3 5 8 3 5 8 3 5 8 4 5 9 5 5 10 6 5 11 7 6 13
Miembros del SNI 3 5 8 3 5 8 3 5 8 3 5 8 5 5 10 5 5 10 6 6 12
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5 5 10 5 5 10 5 5 10 5 6 11 7 6 13 8 6 14 8 7 15
Imparten Tutoria 3 2 5 5 3 8 5 4 9 5 4 9 5 4 9 5 5 10 5 6 11
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Esp 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 40 17 27 33 17 25 33 17 25 33 17 25 29 17 23 25 17 21 13 14 13
Doctorado 60 83 73 50 83 67 50 83 67 67 83 75 71 83 77 75 83 79 88 86 87
Miembros del SNI 60 83 73 50 83 67 50 83 67 50 83 67 71 83 77 63 83 71 75 86 80
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 83 91 83 83 83 83 83 83 83 100 92 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Imparten Tutoria 60 33 45 83 50 67 83 67 75 83 67 75 71 67 69 63 83 71 63 86 73
PROCESO EDUCATIVO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: Num % Num % Num % Num % Num % Num % Num %
Numero y % de becas otorgadas por la institucién 3 20 2 10 1 5 1 4 1 4 1 4 1 3
Numero y % de becas otorgadas por el PRONABES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero y % de becas otorgadas por el CONACyT 12 80 26 124 21 100 24 100 26 100 28 100 30 100
Numero y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total del nimero de becas 15 100 28 133 22 105 25 104 27 104 29 104 31 103
Numero y % de alumnos que reciben tutoria 15 100 21 100 21 100 24 100 26 100 28 100 30 100
Numero y % de la tasa de titulacion o graduacién por cohorte generacional(*) 8 80 11 79 13 81 11 92 12 92 13 93 14 93
Numero y % de la tasa de retencién del 1ro. al 2do. Afio(*) 9 90 13 93 10 100 12 100 13 93 14 93 15 100
Numero y % de satisfaccion de los estudiantes(**) 6 80 9 84 11 88 9 92 11 96 12 100 12 100
Tiempo promedio, en ciclos, empleado por los estudiantes para cursar y aprobar Ia totalidad de las
materias del plan de estudios 4 4 4 4 4 4 4
(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atrds y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc on positivamente.
RESULTADOS EDUCATIVOS
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2 M1 M2
Concepto: Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num % Num Num %
Numero y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional) 0 8 0 0 13 0 16 0 0 9 0 0 10 0 0 12 0 0 13 0
Nimero y % de est titulados durante el primer afio de egreso (por cohorte generacional) 0 8 0 0 9 0 0 14 0 0 10 0 0 8 0 0 11 0 0 12 0
Numero y % de egresados que consiguieron empleo en menos de seis meses después de egresar 8 8 100 13 14 107 16 14 87 9 9 100 10 10 100 12 12 100 13 13 100
NGmero y % de titulados que realizé alguna actividad laboral después de egresar y que coincidi6 o tuv
relacion con sus estudios 8 0 0 9 13 144 14 14 100 10 10 100 8 8 100 11 11 100 12 12 100
Numero y % de satisfaccion de los egresados(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 16 0 0 16 0 0 9 0 0 10 0 0 12 0 0 13 0
NGmero y % de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinion favorable de o
resultados del PE(**) ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 94 0 0 96 0 0 98 0 0 100 0 0 10 0
NGmero y % de satisfaccion de los empleadores sobre el desempenio de los egresados del PE(™,
ENCUESTADOS 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7 0 0 8 0 0 8 0 0 9 0

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que cc

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.

on positivamente.

54



INDICADORES BASICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2008

Nombre del PE: DUCT DOCTORADO EN CIUDAD, TERRITORIO Y SUSTENTABILIDAD
Clave del PE en formato 911: 8EC05001

Clave del formato 911 de la escuela a la que pertenece: 14USUO0140A

DES ala que pertenece: CENTRO UNIVERSITARIO DE ARTE, ARQUITECTURA Y DISE~O

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

[Nivel Educativo: [ boc | Afio de la ultima actualizacién del curriculum: 2001
[ SIINO | Afio | [ Nivel Obtenido | [ sino T Ado ] Organismo | Duracion |
[Evaluado por los CIEES: [ Si | 1999 | l 2 | Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES: [ Si [ 2006 ]| PNP | |
|Period0 lectivo: | Semestre | | Duracién en periodos lectivos: | 4
Cursos Béasicos Cursos Optativos
|% del plan en: 100 0 |EI servicio social esta incorporado al PE: | No ‘ |La bibliografia recomendada esté actualizada: | Si |
|EI PE aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: | Si | |EI PE incorporé centrados en el i o en el aprendizaje: | Si El PE tiene un curriculum flexible: No |
|En el PE se harealizado un estudio de factibilidad que justifica su pertinencial No |
Opciones de titulaciéon:
[TEsIS [
[ 2006 | 2007 [ 2008 ] 2009 [ 2010 [ 2011 [ 2012 |
[ Matricula del PE [ 15 | 29 [ 2r | 25 [ 26 | 21 | 28 |
PERSONAL ACADEMICO
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Concepto: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Numero de profesores de tiempo completo que participan en el PE 9 7 16 9 8 17 9 8 17 9 8 17 10 8 18 11 8 19 11 8 19
Numero de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 14 1 15 7 0 7 7 0 7 7 0 7 14 1 15 15 1 16 15 1 16
Total de profesores que participan en el PE 23 8 31 16 8 24 16 8 24 16 8 24 24 9 33 26 9 35 26 9 35
% de profesores de tiempo completo que participan en el PE 39.1 87.5 52 56.3 100 71 56.3 100 71 56.3 100 71 417 88.9 55 423 88.9 54 42.3 88.9 54
Nimero de profesores visil que participan en las actividades del PE 8 0 8 15 2 17 15 2 17 15 2 17 15 2 17 15 2 17 16 2 18
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Profesores de Tiempo Completo con: H M T H M T H M T H M T H M T H M T H M T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 9 7 16 9 8 17 9 8 17 9 8 17 10 8 18 11 8 19 11 8 19
Miembros del SNI 0 0 0 6 6 12 6 6 12 6 6 12 6 7 13 6 7 13 7 7 14
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 9 7 16 5 6 11 5 6 11 5 6 11 6 6 12 7 6 13 7 6 13
Imparten Tutoria 5 3 8 9 8 17 9 8 17 9 5 14 10 8 18 11 8 19 11 8 19
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
% Profesores de Tiempo Completo con: % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M % T % H % M %T % H % M % T % H % M % T
Especialidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Miembros del SNI 0 0 0 67 75 71 67 75 71 67 75 71 60 88 72 55 88 68 64 88 74
Miembros del SNC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 6 10 0 6 9 0 5 9 0 5
Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 100 100 56 75 65 56 75 65 56 75 65 60 75 67 64 75 68 64 75 68
Imparten Tutoria 56 43 50 100 100 100 100 100 100 100 63 82 100 100 100 100 100 100 100 100 100




(*) El nimero y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del afio que se estd calculando (Ver Anexo | de la Guia). Por ejem

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i

M1: Corresponde al nimero inicial con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
M2: Corresponde al nimero final con el que se obtiene el porcentaje de cada concepto.
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plo, en el caso de eficiencia terminal el nimero de estudiantes que se solicita, son los que ingresaron cinco atras y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE.
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(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO del ProDES que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este i

hay que ids el total de jos entre los que
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on positivamente.
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VI, _Cbnsistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de
calidad al interior de la DES

IMPACTO DEL PRODES 2008-2009 EN LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA.

Al analizar la consistencia del ProDES vy el proyecto integral, se observa que el CUAAD ha centrado
todos sus esfuerzos en la mejora integral del funcionamiento, de la capacidad y competitividad
académicas; y el desarrollo integral de los CA. La identificacién y el establecimiento de prioridades en
las fortalezas y los problemas; la actualizacién de la planeacion y la elaboracion del proyecto integral
estan enfocadas hacia la mejora sustantiva de estos rubros en la DES.

Articulacion entre problemas, politicas, objetivos y estrategias.

En los objetivos del proyecto integral, se reflejan claramente estos propdsitos y particularmente se
pone énfasis en una de nuestras recientes fortalezas, referida a la capacidad académica reconocida a
través de nuestros CA, pero no se dejan de lado aspectos necesarios en los CA en formacion, como
la habilitacion de la planta docente y la superacion de nuestras debilidades, como son los niveles
alcanzados en los procesos de evaluacién y acreditacion (sin perder de vista las recomendaciones
hechas por los organismos acreditadores), o la mejora en la atencion a los estudiantes desde la
seleccidon de su ingreso, su desarrollo mediante las tutorias, asi como la consolidacion de los
espacios de aprendizaje practico, cuyo equipamiento inicia este afio de forma muy importante con la
actualizacion de equipos, maquinas y herramientas.

Los objetivos particulares estan dirigidos a atender las debilidades mas importantes identificadas en
la DES, asi como a afianzar aquellos programas que no se han consolidado. Dichos esfuerzos van de
la mano con los objetivos estratégicos y pretenden mejorar la calidad en la atencién a estudiantes,
buscando con ello cerrar las brechas que hemos mencionado en la autoevaluacion.

Para cerrar un ciclo de planeacién, se presenta un cuadro-resumen denominado matriz de
consistencia, en el cual se retoman elementos considerados en la sintesis de la autoevaluacion, la
actualizacion de la planeacién y el proyecto integral, tomando como ejes los elementos de:
capacidad académica, innovacion educativa, competitividad académica, integracion y funcionamiento
de la DES. Si bien hay aspectos no considerados en el proyecto, la solucién de los mismos se asume
por otras vias, como son los proyectos transversales del PROGES, como el mantenimiento de las
certificaciones de procesos, en el &mbito de la gestion institucional, o la movilidad estudiantil, el
desarrollo bibliotecario, y la construccion de espacios, en los que la institucion es la que ha marcado
pautas en el contexto de la internacionalizacién.

Evaluacion de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de las DES.

El proyecto integral que propone el CUAAD es factible de realizarse, porque atiende a las
necesidades urgentes y surge del propio contexto de la DES, es asimismo congruente con el ejercicio
de planeacién presentado, tal como y lo muestran las matrices de correlacion.

Los objetivos planteados en este documento tienen un alto grado de factibilidad. Una muestra de ello
es el andlisis previo y la propuesta surgida desde los actores que tienen el compromiso de cumplirlos,
como los beneficiarios del proyecto. Aunque en varias de las metas se han evidenciado compromisos,
sefialados desde el PIFI 3.0, hemos sobrestimado la capacidad de la DES en algunos rubros. Sin
embargo, esas metas son justamente las que guian el rumbo hacia donde se debe transitar. Otro
factor a considerar es que con los recursos PIFI 2007 ya se iniciaron acciones también consideradas
en el actual proyecto y esta es la dinamica que permite darles continuidad.

VERIFICACION DE CONGRUENCIA CON LA VISION INSTITUCIONAL.

La matriz de consistencia indica como se articulan los elementos presentados en los distintos
apartados del PRODES, teniendo como ejes del andlisis los aspectos relativos a capacidad
académica, innovacion educativa, competitividad académica, integracion y funcionamiento de la DES.
La articulacién se da a partir de la congruencia con los nimeros de cada elemento, de acuerdo a
cada apartado del PRODES: IlI: Autoevaluacion; IV: Actualizacién de la planeacion y V: Proyecto
integral.
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Cuadro 13: Matriz de consistencia

: Competitividad oA
. Capacidad y L - Integracion y
Capaglqad competitividad Competrltl\./ldad al_cademlgfl € Innovacion educativa funcionamiento de
académica académicas académica innovacion |a DES
educativa
F2 F5 [ e e F l llllllllll FO] F4 F8iFl11 F6 ““““ F7 F10
FORTALEZAS F3 ....... _— :
I, N e e e
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P2 poiptofpPri i} PLi 1 i P3 iP4iP5 P6iP8I | P12
PROBLEMAS P7
6 i3 12 1 711014 2 131 9 8 4 11
won, | VFH—— .......
6.3 12 | ! 7 .10 14 2 13] 9 8 4 u
1. PLANEACION eEmos | ot
6 i3 12 1 711014 2 131 9 8 4 11
ewmaeeps | - bFH——772027¢4v "+t~
OBJETIVO 1i1 1 2 2 4 2 2 3 313 2 2 1 2
3 3
e i o B FA A A o e e
METAS  [-=== ' e B ' s
3413 saf 133 43 32)34 34 33
L ? 34 44 34 I 34
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VIl. Conclusiones

La actualizacion del ProDES 2008 conté con la participacion de los principales actores de la
comunidad de este centro universitario y entre otros beneficios, ha contribuido al trabajo de
planeacién, enriqueciendo el modelo organizacional de la DES. A lo largo de 8 afios han participado
profesores, directivos, coordinadores de areas administrativas. Este proceso deja la satisfaccion de
haber obtenido resultados tangibles que muestran mejoras de lo proyectado en algunos casos.

La autoevaluacion se realizé con una postura critica sobre la situacion actual, en la que se identifican
notorias fortalezas, entre las que destacan: el 100% de la matricula de licenciatura se encuentra
inscrita en PE de calidad; el 83% de los PTC cuenta con grado preferente; se observa un incremento
significativo en la habilitacién docente con relacién a este grado. En el SNCA contamos con 1 de los 3
miembros que hoy tiene la IES. Se tienen avances en el desarrollo de los CA; 3 consolidados, 3 en
consolidacion y 8 en Formacion. La presencia de la DES en el plano internacional se ha
incrementado, gracias al nUmero de convenios que se operan; resaltan en otras areas el aumento de
publicaciones que se ha logrado a través del Consejo Editorial y la certificacion de procesos
administrativos bajo la norma ISO 9001:2000. Sin embargo, no se puede negar que son varias las
debilidades: las bajas tasas de egreso y titulacion; el bajo porcentaje de PTC con perfil PROMEP, la
necesidad de reestructurar y actualizar 6 PE; pero quiza las mas importantes, de indole estructural,
son las necesidades de mejorar la infraestructura de espacios académicos, asi como la demanda de
actualizacion de mas de la mitad del equipamiento, lo que ha sido sefialado repetidamente en las
recomendaciones emitidas por los evaluadores de la COPAES y por los CIEES.

En este momento el CUAAD esta orientado hacia el logro de las metas establecidas y lo planteado en
este proyecto es coherente y factible, tal y como se ha mostrado en los anteriores ejercicios de este
programa en el logro de metas compromiso y de la mejora de calidad de los PE. La elaboracién del
PIFI como proceso de planeacion y evaluacion integral le ha brindado a la DES ventajas adicionales,
como mejorar la claridad de nuestros objetivos y de los recursos necesarios para alcanzarlos.

La DES ha sido beneficiada con el apoyo del PIFI 3.2, 3.3 y 2007, lo que permiti6 atender parte de
las recomendaciones de los CIEES y el incremento de la capacidad académica, que se han descrito
en este documento. Los ejercicios mencionados han resultado favorecedores gracias a los recursos
concedidos a los proyectos transversales de los ProGES, lo que ha permitido subsanar en cierto
grado los problemas de infraestructura, lo que sin el apoyo del PIFI hubiera resultado mas dificil.
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Siglario
ANUIES: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
ARA: Licenciatura en Artes Audiovisuales
ARE: Licenciatura en Artes Escénicas
ARQ: Licenciatura en Arquitectura
ARV: Licenciatura en Artes Visuales
CA: Cuerpo(s) académico(s)
CAC: Cuerpo(s) académico(s) consolidado(s)
CAEC: Cuerpo(s) académico(s) en consolidacion
CAEF: Cuerpo(s) académico(s) en formacion
CID: Centro de Investigaciones en Disefio
CIE: Centro de Investigaciones en Ergonomia
CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
CIITIC-4: Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion para el Arte, la Arquitectura, el Disefio y la Urbanistica
CIMA: Centro de Investigaciones en Medio Ambiente
COMAEA: Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza en Arquitectura
COMAPROD: Consejo Mexicano para la Acreditacién de Programas de Disefio, A.C.
CONACYT: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
COPAES: Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior
COPLADI: Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo Institucional
CUAAD: Centro Universitario de Arte, Arquitectura y Disefio
CUCBA: Centro Universitario de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias
CUCEA: Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas
CUCEL: Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierias
CUCS: Centro Universitario de Ciencias de la Salud
CUCSH: Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades
D: Doctorado
DCG: Licenciatura en Disefio para la Comunicacion Grafica
DES: Dependencia(s) de educacion superior
DIA: Licenciatura en Disefio de Interiores y Ambientacion
DIN: Licenciatura en Disefio Industrial
DUCT: Doctorado Ciudad Territorio y Sustentabilidad
FAM: Fondo de Aportaciones Mdltiples
FIUPEA: Fondo de Inversion de Universidades Publicas Evaluadas por la ANUIES
FOMES: Fondo para la Modernizacién de la Educacién Superior
ICA: Maestria en Ciencias de la Arquitectura
IES: Institucion(es) de educacion superior
LABTER: Laboratorio de Técnicas de Representacion
LDA: Laboratorio de Disefio y Animacion
LEMPRO: Laboratorio Experimental de Materiales y Procesos
LGAC: Linea(s) de generacion y aplicacion de conocimiento
LICIA: Laboratorio Interdisciplinario de Creatividad e Innovacién Artistica
LITED: Laboratorio de Innovacion Tecnoldgica para el Disefio
LOGRA: Laboratorio de Optimizacion de la Produccion Grafica
MICI: Maestria en Estudios Cinematograficos
MICM: Maestria en Ciencias Musicales y Ethomusicologia
MIDD: Maestria en Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos
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MIGD: Maestria en Gestidn y Desarrollo Cultural

MIUD: Maestria en Urbanismo y Desarrollo

MPEG: Maestria en Procesos de Expresion Grafica en la Proyectacion Arquitectonica
MT: Medio tiempo

MultiDES: Entre multiples dependencias de educacién superior

MUS: Licenciatura en Musical

P3e: Sistema Integral de Planeacién, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion
PDI : Plan de Desarrollo Institucional. Vision 2002-2010

PE: Programa(s) educativo(s)

PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacién

PEL: Programa(s) educativo(s) de licenciatura

Pl. (Programa) Préctico individualizante

PIFOP: Programa Integral de Fortalecimiento al Posgrado

PMT: Profesor(es) de medio tiempo

PNP: Padron Nacional de Posgrado

POA: Programa(s) Operativo(s) Anual(es)

ProDES: Programa de Fortalecimiento de la DES

ProGES: Programa de Fortalecimiento de la Gestion

PROMEP: Programa para el Mejoramiento del Profesorado

PTC: Profesor(es) de tiempo completo

PTP: Profesor(es) de tiempo parcial

SEP: Secretaria de Educacion Publica

SES: Subsecretaria de Educacion Superior

SIIAU: Sistema Integral de Informacion y Administracién Universitaria
SNC: Sistema Nacional de Creadores

SIN: Sistema Nacional de Investigadores

TIC: Tecnologias de la informacion y comunicacion

UdeG: Universidad de Guadalajara

UIA: Unién Internacional de Arquitectos

UMA: Licenciatura en Urbanistica y Medio Ambiente
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