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|. Descripcion del proceso

El presente documento tiene como objetivo primordial dar a conocer el ejercicio de
planeacion académica del CUALTOS, acorde con los lineamientos del Programa Integral
de Fortalecimiento Institucional (PIFI), cuya finalidad es incrementar la calidad de los
programas educativos que se imparten en las diversas instituciones de educacion superior
del pais, hasta lograr su acreditacion.

En este ejercicio de planeacion participaron coordinadores de carrera, jefes de
departamento, directores de division y las secretarias académica y administrativa.

Como resultado de esta actividad, el CUALTOS ha definido proyectos y acciones
prioritarias encaminadas a obtener la acreditacion de los programas académicos. El PIFI
del CUALTOS es uno de los referentes obligados para la distribuciéon de los recursos
financieros del ejercicio presupuestal 2002.

Procedimiento

1. Objetivo estratégico. Disefiar el Programa de Fortalecimiento Institucional (PIFI3.0)
del Centro Universitario de los Altos.

2. Actividades. Reuniones periddicas de trabajo de los directores de division, jefes de
departamento, coordinadores de carrera y coordinadores de area, con la Unidad de
Planeacion, en donde se oriente sobre la elaboracion del PIFI 3.0.

3. Personal involucrado en el proceso. Directores de division, jefes de departamento,
coordinadores de carrera, ademas de las coordinaciones de Investigacidn, Servicios
Académicos y la Unidad de Planeacion.

4. Cronograma:

1 Reunién de trabajo con los jefes de departamento, coordinadores de carrera y
coordinadores de area (miércoles, 17 de abril):
a. Orientacion para la elaboracién del PIFI 3.0.
b. Revision de formatos.
c. Informacion sobre el autodiagndstico por programa educativo.
1 Reuniéon de trabajo con jefes de departamento, coordinadores de carrera y
coordinadores de area (miércoles, 8 de mayo):
a. Revisar la estructura del PIFI a nivel de programa educativo (aspectos
cualitativos).
1 Recepcién de los analisis cualitativos correspondientes a cada uno de los
programas educativos del CUALTOS (martes, 14 de mayo).

Integracion de aspectos cualitativos a nivel de la DES (miércoles, 22 de mayo).

Definicion de proyectos.

Llenado de formatos en linea (fechas establecidas por la UDI).

Integracion y revision de la version de trabajo del ProDES del CUALTOS.

Entrega del PIFI 3.0 a la UDI.

E N I ]
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[l. Autoevaluacion

Antecedentes

Desde su fundacion en 1994, el CUALTOS quedo integrado por dos sedes, Tepatitlan y
Lagos de Moreno, ademas de un moédulo en San Juan de los Lagos; la organizacion
académica constaba de dos divisiones y cinco departamentos. La primera de ellas,
Ingenieria, tenia adscritos a los departamentos de Ciencias Basicas y de Agroindustrias;
la segunda, Estudios Sociales y Econdmicos, albergaba a los departamentos de
Administracién, de Contaduria y de Estudios Juridicos.

El nombre de tales instancias evidencié su origen, fincado en la oferta de las
carreras y no en los campos disciplinares bajo adscripciéon de cada departamento, esto
es, no se adecuaba al modelo flexible y matricial de la red universitaria. Esta
incongruencia gener6é confusiones tanto en los mecanismos de gestion administrativa
como en la ubicaciéon de los programas y servicios académicos dentro de la estructura
organizativa; asimismo provocé que ciertas asignaturas y academias quedaran fuera de
su ambito departamental idéneo, limitando la superacion coherente de sus integrantes, la
oferta docente y los planes de desarrollo divisional y departamental.

A lo anterior se afiadia la operacién compleja y onerosa de tres localidades
distanciadas geogréaficamente entre si, lo mismo en cuestiones sustantivas de indole
académica como en aspectos de caracter administrativo, sin soslayar los costos en
materia de viaticos por desplazamiento del personal.

El apartado de autoevaluacion del PIFI 2.0 del CUALTOS sefialaba la necesidad
de llevar a cabo una profunda revision de la estructura organizativa del mismo para
facilitar la interaccion entre los grandes ejes probleméaticos del entorno y nuestras
actividades académicas partiendo de la premisa de que los programas académicos de los
centros regionales deben estar orientados en términos de las caracteristicas geofisicas de
la region, la naturaleza y las dimensiones de sus procesos productivos y la capacidad de
su mercado laboral para asimilar a los egresados.

Estas consideraciones dieron origen a una iniciativa de reorganizacién de la
estructura divisional y departamental del Centro Universitario de los Altos; esta propuesta
fue el resultado de la participacion colegiada de los distintos miembros de la comunidad
universitaria y de los sectores social y productivo de la region.

El eje central articulador de este planteamiento fue contar con una estructura de
divisiones y departamentos mas acordes con la légica de organizacién académica de la
Red Universitaria y, al mismo tiempo, resolver los diversos problemas de operacion
académica del centro universitario, lo que permitiria fortalecer el modelo departamental e
incrementar y mejorar los vinculos con los diversos sectores de la comunidad altefia.

Tras un detenido andlisis en cada una de las instancias universitarias
responsables, la propuesta de reestructuracion académica y administrativa del CUALTOS
fue aprobada por el H. Consejo General Universitario de nuestra institucién, ademas
aprob6 una propuesta complementaria para que la otrora sede situada en Lagos de
Moreno y el médulo en San Juan de los Lagos pasara a constituirse como el Campus
Universitario Lagos, quedando Tepatitthn en su calidad de sede unica del Centro
Universitario de los Altos.

Como resultado de estas modificaciones el CUALTOS cuenta ahora con una
estructura académica y una oferta académica distintas, las cuales se detallan a
continuacion.
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Estructura académicay administrativa
El CUALTOS tiene la misma estructura general disefiada para los centros universitarios,
conformada por divisiones y departamentos.

ESTRUCTURADIVISIONAL Y \DERART,

DIVISION DE DIVISION DE

CIENCIAS SOCIEDAD,

BIOMEDICAS ECONOMIA

E INGENIERIA Y CULTURA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO

DE CIENCIAS DE CIENCIAS DE METODOS DE CIENCIAS DE CIENCIAS

DE LA SALUD BIOLOGICAS E INGENIERIA SOCIALES Y ECONOMICAS'Y
DE LA CULTURA ADMINISTRACION

En este ambito, conforme a los resultados de un estudio de las necesidades
regionales en materia de educacién superior de los Altos de Jalisco (2001), se decidio
llevar a cabo un proceso de reorganizacion de la oferta académica del centro. Entre las
acciones mas destacadas de este proceso podemos sefialar las siguientes:

- En el caso de los programas académicos de licenciatura ligados al area econémico
administrativa (Administracién, Contaduria, Derecho, Informéatica y Negocios
Internacionales), se decidi6 limitar el primer ingreso hasta que la propia demanda del
mercado laboral justifique su reapertura. En el momento presente tiene considerado
no abrir el primer ingreso a estos programas antes del 2006.

- Se decidié ampliar significativamente el abanico de programas ligados al area de la
salud (Medicina, Nutricibn, Odontologia y Veterinaria) con el objeto de presentar
ofertas académicas y de desarrollo profesional nuevas a la regién altefia.

- Se contindia impulsando las carreras que cuentan con mayores y mejores vinculos con
la actividad econdémica y productiva de la regién (Sistemas Pecuarios y
Agroindustrias).

- Se decidi6 fortalecer aquellos programas de reciente creacion en el centro que se
perfilan como espacios de amplio desarrollo en la zona (Psicologia y Enfermeria).

Cabe destacar en el contexto del presente ProDES, que las modificaciones
estructurales y la reorganizacion de la oferta académica antes sefialadas, han impactado
significativamente el valor de los indicadores de los diversos programas académicos, asi
como, en diversos apartados del presente documento.

Autodiagnéstico

Funciones sustantivas: en CUALTOS se observa que la funcién sustantiva de mayor

realce es la docencia; la mayoria de los programas se encuentran en etapa inicial, razon

por la cual existen pocos logros en torno a las funciones de investigacion y extension.
Programas educativos: el 95% ha sido actualizado en los ultimos cinco afios,

aunque practicamente no se ha incorporado tecnologia de punta de apoyo para tales

programas.
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Titulacién: el 5% de los programas cuenta con una tasa de titulacion del 70% por
lo que estamos implementando una serie de acciones que permitan incrementar este
porcentaje.

Con el fin de incrementar estos indicadores, el CUALTOS ha iniciado los trabajos
del programa de orientacion educativa; durante el mes septiembre de 2002 se dio inici6 a
las tutorias para alumnos de primer ingreso, cuya operacién ser4 ampliada para toda la
matricula en un periodo de cuatro afios. Al efecto se han impartido cursos sobre
integracién grupal, habitos de estudio, habilidades de pensamiento, lectura y redaccion,
sexualidad y prevencion de adicciones.

Asimismo, el CUALTOS continta llevando a cabo un programa para la difusion de
las diferentes modalidades de titulacion, entre las cuales destacan la promocion del
Examen general de egreso de la licenciatura (EGEL) para las carreras de Contaduria,
Derecho, Informatica y Administracion.

Evaluaciones: en los programas académicos se han realizado evaluaciones
colegiadas del aprendizaje, a través de la aplicacion de examenes departamentales.
Actualmente se cuenta con un proceso de evaluacion de desempefio de los docentes y de
la institucion en el que participa la totalidad de los estudiantes del nivel licenciatura.

Seguimiento de egresados: recientemente se dio inicio un programa de tipo, con
base en una metodologia propia que recoge los elementos sustanciales recomendados
por la ANUIES. Para el mes de diciembre de este afio se espera la publicacién de los
primeros resultados.

Formacion del personal académico: no se ha logrado consolidar una planta
académica lo suficientemente sélida. Se cuenta con 40 profesores de tiempo completo
que cumplen con el grado minimo aceptable y con nueve profesores que cuentan con el
perfil deseable registrados por el PROMEP. Esta circunstancia incide negativamente en
la integracion de cuerpos académicos y en las tareas vinculadas con la investigacion.

Investigacién: se cuenta con 15 lineas de generacion y aplicacién de conocimiento
y ocho cuerpos académicos, asi como cuatro grupos disciplinares registrados ante el
PROMEP. El 100% de los profesores de tiempo completo se encuentran registrados por
la SEP. Se cuenta ademas con tres académicos miembros del Sistema Nacional de
Investigadores.

La integracién de los cuerpos académicos y sus respectivas lineas de generaciéon
y aplicacion de conocimiento obedecen todavia a la estructura académica y administrativa
integrada por las tres sedes antes mencionadas, por lo que en estos momentos se estan
llevando a cabo las acciones necesarias para lograr su reestructuracién vy
consecuentemente su nuevo registro ante el PROMEP.

Infraestructura de apoyo académico: los laboratorios del centro cumplen la funcion
de usos multiples. Si bien, las propuestas PIFI 1.0 y 2.0 del CUALTOS se enfocaron al
equipamiento de diversos espacios académicos (laboratorios multidisciplinares, aulas de
cOmputo, laboratorios de andlisis quimicos y areas de quiréfano), ain queda pendiente
terminar el equipamiento de varios laboratorios y la adecuacién de mas areas para el
trabajo académico ya que, al ser varias carreras de reciente creacion, no se cuenta con
los espacios ideales para su adecuado desarrollo (ver el anexo 2 para conocer a detalle
las necesidades de infraestructura de apoyo académico que requieren los PE de nuestro
centro).

Acervo bibliotecario: las bibliotecas del centro se encuentran en constante
actualizacion y gracias a la participacion de las instancias académicas, la mayoria de los
programas educativos cuentan ya con un indice aceptable de titulos y volumenes por
alumno. Sin embargo, se requieren mayores apoyos en este &mbito porque las carreras
de Ciencias de la Salud son de nueva creacion.
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Equipo de cdmputo: gracias a los apoyos otorgados por el PIFI 1.0, la proporcion
de alumnos por cada computadora conectada a Internet es 9.5, mientras que dos
profesores por cada computadora. Asi, el equipo de computo adn resulta insuficiente para
alcanzar los estandares recomendados por los CIEES.

Infraestructura fisica: el centro universitario proyecta a corto plazo la creacién de
una serie de espacios con el fin de ampliar la cobertura educativa en los municipios de la
region. Dichos espacios estdn concebidos como &reas donde los habitantes de las
distintas comunidades de los Altos podran cursar programas académicos que van desde
cursos de actualizacién hasta licenciaturas y postgrados. Todos ellos operaran en la
modalidades abierta y a distancia.

Problemas, fortalezas y potencialidades

Problemas

- Poco nivel de desarrollo de las funciones de investigacion y extension.

- EI 5% de los programas cuentan con una tasa de titulacion de 70%.

- La planta académica es insuficiente y no se encuentra consolidada.

- Los cuerpos académicos y las LGAC no se encuentran organizadas de acuerdo a la
nueva estructura académico administrativa.

- Los laboratorios actuales no son suficientes para atender al total de alumnos de las
diversas carreras, a pesar de que han sido equipados de manera adecuada.

- El indice de titulos y volumenes por alumno en el 4rea de salud es insuficiente.

- El equipo de computo de apoyo académico resulta insuficiente para alcanzar los
estandares recomendados por los CIEES.

- Se encuentra pendiente la construccion de espacios fisicos adecuados para ampliar la
oferta educativa en la regién, principalmente en las modalidades abierta y a distancia.

- No se cuenta con cafeteria y espacios de practica del deporte.

Fortalezas

- La estructura divisional y departamental es acorde con la oferta académica

- EI95% de los programas han sido actualizados.

- El programa de orientacion educativa y tutorias para alumnos de primer ingreso.

- Amplia difusion de modalidades de titulacién.

- Proceso de evaluacion del desempefio de los docentes y de la institucion.

- Inici6 al programa de seguimiento de egresados.

- Se espera la adecuada reestructuracion y el registro ante el PROMEP de los cuerpos
académicos y sus respectivas lineas de investigacion.

- Las bibliotecas del centro estan en constante actualizaciéon y se cuenta con un indice
de titulos y volimenes por alumno aceptable en la mayoria de los PE.

- Con el apoyo del PIFI 1.0 se ha aumentado la proporcion de alumnos y docentes por
equipos de computo conectados a Internet.

Potencialidades

- Alto nivel de desarrollo de las funciones de investigacion y extension.

- EI 100% de los programas cuentan con una tasa de titulacion de 70%.

- La planta académica suficiente y se encuentra consolidada.

- Los cuerpos académicos y las LGAC se encuentran organizadas segun la nueva
estructura académico administrativa.

- Los laboratorios son suficientes para atender al total de alumnos de las carreras.

- El indice de titulos y volimenes por alumno en todas las areas es suficiente.
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- El equipo de computo de apoyo académico es suficiente para alcanzar los estandares
recomendados por los CIEES.

- Se encuentra concluida la construccion de espacios fisicos adecuados para ampliar la
oferta educativa en la region, principalmente en las modalidades abierta y a distancia.

- Se cuenta con cafeteria y espacios de practica del deporte.

Este ejercicio de autoevaluacibn nos permite concluir que actualmente es
necesario continuar construyendo los consensos necesarios que articulen a nuestra
comunidad en torno a criterios y valores compartidos que nos permitan obtener un logro
institucional fundamental: la acreditacién de nuestros programas educativos.
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[1l. Politicas de la DES

Nuestra vision, como centro regional, sigue siendo la de ofrecer servicios educativos de
calidad, acreditados externamente y que contribuyan al desarrollo del ambito donde se
ubican.

Durante este afio nos hemos esforzado para que nuestros criterios sobre la
calidad académica guarden una mayor congruencia con nuestra mision institucional y del
centro universitario (ver anexo 1 para consultar a detalle la mision del CUALTOS), lo cual
se ha reflejado en las siguientes politicas:

Evaluacién permanente y actualizacién de la planeacién de la DES

Por su estructura dindmica, tanto los programas académicos del centro como los cuerpos
académicos adscritos a los departamentos deben de ser sometidos, de manera
sistematica, a evaluaciones rigurosas en las que participen todos los actores que estan
contribuyendo a su desarrollo. Dichas evaluaciones seran la base para identificar las
dificultades y actualizar el proceso de planeacion institucional.

En el marco de la construccion del PIFI 3.0, se debe privilegiar el trabajo colegiado
de las diversas instancias del centro universitario. La premisa basica que debe orientar
este trabajo es la de aspirar a la acreditacion de todos los procesos de la vida
institucional.

Pertinencia de los programas educativos
Los programas de docencia, investigacion y extension deben organizarse de acuerdo con
las caracteristicas geogréaficas del entorno, con la naturaleza y las dimensiones de sus
procesos productivos y la capacidad de su mercado laboral para asimilar a los egresados.
A través de nuevos mecanismos de vinculacion hemos detectado los problemas
del medio circundante, considerando las caracteristicas geogréficas, ecoldgicas, sociales,
econdmicas y culturales de su poblacion. De manera complementaria, hemos identificado
la importancia de valorar la forma como nuestros egresados se integran a la solucién de
dichos problemas y la pertinencia de nuestros programas de docencia e investigacion.
Finalmente, se han establecido los mecanismos departamentales que propician
una interaccion creativa entre nuestras funciones sustantivas. Algunas de las lineas de
trabajo impulsadas en este sentido son:

1 Incorporar los productos derivados de la investigacion, en la docencia.

1 Distribuir de manera equilibrada la carga académica de los profesores de tiempo
completo para atender las diferentes funciones sustantivas.

Fomentar la investigacion como herramienta de ensefianza aprendizaje.

Incorporar alumnos sobresalientes a tareas de investigacion y extension, asi como
incentivar el intercambio estudiantil con instituciones pares a nivel nacional e
internacional.

Vincular las préacticas profesionales con los escenarios probleméticos del entorno.
Recuperar los valores y productos culturales de la region para promoverlos a nivel
estatal, nacional e internacional y, al mismo tiempo, llevar a las diferentes
poblaciones del nuestro ambito los productos y valores de la cultura universal.

E

E

La vision académica que nos guia se ha sometido, de manera sistemédtica, a
evaluaciones rigurosas en las que participan todos los actores involucrados en su
desarrollo. Ello permite la valoracion de nuestras politicas, identificar problemas, mejorar
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los procesos y estimular el logro de proyectos futuros.

Fomentar el trabajo interdisciplinar

A diferencia de los centros teméticos avocados al cultivo de disciplinas especificas,
nuestro proyecto académico requiere el desarrollo de una vision interdisciplinaria,
integral. La solucién de los problemas regionales requiere el impulso de la diversidad
disciplinar y una oferta educativa amplia que cubra el espectro cientifico, técnico, social y
humanistico del contexto donde nos ubicamos.

Fortalecimiento del modelo departamental

Los departamentos, como las unidades académicas basicas, constituyen los espacios
privilegiados para identificar los ejes probleméticos del entorno e incorporarlos como
objetos de conocimiento, via la docencia, la investigacion y la extension.

Flexibilizacion del modelo curricular

En el caso especifico de la docencia, lo anterior implica haber asumido, en lo
curricular, un modelo tendente a favorecer el desarrollo de las méas variadas competencias
en el alumno y, en lo pedagdgico, una accién centrada mas en el aprendizaje que en la
ensefianza, para superar los esquemas escolares tradicionales.

Bajo este concepto se pretende favorecer la participacion del educando en el
proceso de ensefianza aprendizaje y estimular el pensamiento critico, condiciones
imprescindibles para su formacion.

La docencia, ademas, se articula con una vision integral, que incluye todos los
elementos que contribuyen de manera efectiva a alcanzar el desarrollo pleno de la vida
del alumno, a través de despertar su interés y propiciar su apreciacion por las actividades
artisticas y cientificas, asi como la practica del deporte.

Integracion de cuerpos académicos para la produccién de conocimiento

Tocante a la investigacién, hemos adoptado nuevos criterios para conformar los
cuerpos académicos, reorientado las lineas de investigacion a partir de su pertinencia con
respecto a los dilemas regionales y definido los proyectos que es necesario atender de
manera prioritaria.
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V. Planeacion de la DES

Vision a 2006

9 Se distingue por su capacidad para generar conocimiento cientifico. Cumple con
estandares nacionales de calidad y contribuye a la solucion de problemas de las
disciplinas y del desarrollo social de la region de los Altos de Jalisco.

1 Es reconocido en la region como una entidad educativa lider en la investigacion
cientifica y tecnoldgica.

1 Tiene el mayor numero de programas docentes acreditados en la region.

1 Desempeifia la docencia conforme con un modelo de ensefianza innovador, flexible y
multimodal, centrado en el estudiante.

9 Aprovecha las nuevas tecnologias de informacion, comunicacion y aprendizaje.

9 Desarrolla curriculos de calidad nacional y fomenta la movilidad de sus alumnos y
profesores mediante intercambios.

7 Incorpora tempranamente a los estudiantes a tareas de andlisis y solucion de
problemas tedricos y practicos.

9 Los docentes cuentan con estudios de posgrado, son profesionistas reconocidos en
su campo de actividad.

1 La mayoria de nuestros egresados han certificado sus competencias profesionales,
mantienen vinculos cercanos con nosotros y se actualizan periédicamente.

9 Cuenta con una infraestructura de apoyo académico suficiente y de calidad.

9 Se caracteriza por una distribucién equitativa de recursos segun criterios de alto
rendimiento y calidad.

1 Cuenta con un sistema actualizado de informacion y con una administracion eficiente.

9 Ha certificado la calidad de sus principales procesos de gestion institucional,
académica y escolar.

9 Estructura sus planes, programas y presupuestos con referencia a resultados
confiablemente evaluados.

1 Se caracteriza por tener vinculos estrechos con el entorno de los Altos de Jalisco.

9 Cuenta con una amplia cobertura en sus programas de extension y difusién de la
cultura, con énfasis en la region.

1 Se somete a una valoracién abierta y transparente por parte de la sociedad a la que
presta sus servicios.

Conformacion de la DES

Divisién de Ciencias Biomédicas e Ingenieria

A esta division le corresponde la organizacion del estudio y abordaje de las areas de
conocimiento y campos profesionales de las ciencias biomédicas y de la ingenieria
vinculada con la materia viva, y su constitucion esta fundamentada en la idea de que el
problema de salud/enfermedad se encuentra estrechamente relacionado con procesos de
produccion agricolas, pecuarios, industriales y con la manera como esta conformada la
estructura social de las poblaciones establecidas en el entorno. Ello se puede apreciar
claramente si consideramos que la zona es una de las principales productoras de leche,
pollo, huevo, agave y cerdo en el pais, sin demérito de la industrializacién creciente en
ramas muy variadas como son la mineria, la curtiduria, la textil, la produccion de dulces y
lacteos, con todas las implicaciones hacia el entorno ecoldgico, principalmente los usos
del suelo y del agua.
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Con base en estas dos grandes lineas conceptuales, la Divisibn de Ciencias
Biomédicas e Ingenieria esta conformada por tres departamentos: Ciencias de la Salud,
Ciencias Biologicas y Métodos e Ingenieria. El primero abarca las areas de medicina,
enfermeria, odontologia, nutricion y psicologia. En el segundo se incluyen las é&reas
pecuarias, de produccion y salud animal, lo que ubica al centro en mejor posicion
conceptual y practica para enfrentar el desafio. El tercero da cabida al herramental
tedrico, metodoldgico y técnico propio del conocimiento cientifico, a su aplicacién en el
quehacer de la salud y la bioingenieria y a estimular la creatividad y el ingenio humanos
en pos del conocimiento y de los instrumentos que lo posibilitan. Este tercer
departamento, por su naturaleza, aporta servicio de apoyo epistemoldgico a los demés
departamentos contemplados en la estructura propuesta.

Division de Estudios en Formaciones Sociales

Esta division se concibi6 como la estructura académico administrativa que organiza el
estudio y el abordaje de las areas de conocimiento y campos profesionales vinculados
con las ciencias sociales, de la cultura y de las macro y micro organizaciones. Dicha
divisién aglutina los cuerpos académicos que trabajan en la produccién, transmision y
aplicacion de conocimientos relevantes para el manejo de los procesos socioculturales, de
la actividad econ6mica organizada y de las formas juridicas en que se expresan.

Con base en estas dos grandes lineas conceptuales, la division estd conformada
por dos departamentos: Ciencias Sociales y de la Cultura, y Estudios Organizacionales. El
primero abarca las areas de conocimiento vinculadas con la formacion social en sus
dimensiones diacronica y sincrénica, el poder, el estado, las ideologias, la cultura y el
derecho. El segundo incluye los horizontes intelectuales de la economia, la administracion
y la contaduria en sus expresiones a niveles macro y micro sociales.

Programas académicos
La estructura académica soporta los siguientes programas académicos:

Licenciatura en Administracion Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Contaduria Licenciatura en Odontologia
Licenciatura en Derecho Ingenieria en Agroindustrias
Licenciatura en Educacion Ingenieria en Sistemas Pecuarios
Licenciatura en Enfermeria Maestria en Administracion
Licenciatura en Informatica Maestria en Derecho
Licenciatura en Medicina Maestria en Enseflanza de las
Licenciatura en Medicina Veterinaria y | Ciencias

Zootecnia Maestria en Impuestos
Licenciatura Negocios Internacionales Maestria en Nutricion Animal
Licenciatura en Nutricion Doctorado en Ciencias

Objetivos estratégicos

Mejorar la formacién profesional de la planta académica.

Lograr suficiencia de la planta académica.

Mejorar la eficiencia y actualizacion continua del personal académico.

Consolidar una politica de evaluacion del académico.

Realizar programas de intercambio académico con instituciones de prestigio, ya
sean nacionales o extranjeras, para elevar la calidad de las funciones sustantivas.
Mejorar el perfil académico de los alumnos.

Estimular el esfuerzo y rendimiento de los estudiantes sobresalientes con la entrega

agbrnNE

No
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de reconocimientos diversos.

8. Ampliar la cobertura educativa vinculando el estudio del entorno para disefiar y
desarrollar educacion permanente.

9. Implantar y dar seguimiento a los servicios de orientacion educativa.

10. Actualizar y evaluar los programas docentes.

11. Acreditar los programas docentes ante organismos o instituciones externas.

12. Contar con programas educativos pertinentes al entorno regional.

13. Flexibilizar los programas educativos.

14. Desarrollar proyectos de investigacion pertinentes para el desarrollo regional.

15. Mejorar la calidad de la investigacion.

16. Diversificar las fuentes de financiamiento.

17. Impulsar la vinculacién de los departamentos con el entorno.

18. Ampliar la cobertura de los programas de extension del centro y de los
departamentos.

19. Mejorar los servicios de computo y telecomunicaciones.

20. Mejorar las condiciones de trabajo de los profesores de tiempo completo.

21. Mejorar los servicios bibliotecarios del centro.

22. Propiciar que la infraestructura de apoyo académico, en particular los laboratorios
del centro, se conviertan en espacios privilegiados para el aprendizaje de los
alumnos.

23. Certificar la calidad de los procesos de gestion institucional, académica y escolar.

24. Mejorar la eficiencia del ejercicio del presupuesto.

25. Integrar un sistema de informacion institucional.

26. Integrar las acciones de planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacion
con base en la légica de proyectos de desarrollo académico.

Estrategias para formular el ProDES

Personal especializado del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional comparecio
en las instalaciones del Centro Universitario de los Altos con el fin de dar a conocer los
criterios, los procedimientos y las fechas para la elaboracion del PIFI 3.0.

El CUALTOS tomd la decision de asignar cuentas con acceso a internet para la
captura en linea de la informacién concerniente a cada una de las instancias
responsables de construir los indicadores y los proyectos a ser incluidos dentro del PIFI
3.0 0 divisiones, departamentos, coordinaciones y unidadesd para agilizar la conclusion
del proceso en calidad, tiempo y forma. Una de las ventajas de esta divisién técnica del
trabajo es la corresponsabilidad en las acciones producto del quehacer colegiado,
operando a un mismo ritmo y en la misma légica. La fecha para entregar el PIF1 3.0, el
dia 7 de julio de 2003.

Estrategias para mejorar la capacidad y competitividad

1 Apoyar e impulsar la formacion del personal académico a través de la gestion y
otorgamiento de becas de posgrado.

1 Impulsar la titulacion de posgrado a través de apoyos financieros para los
profesores.

1 Incorporar profesores con grado de maestria y doctorado con el PROMEP, el

CONACYT y los programas propios de la Universidad de Guadalajara.

Incorporar profesores de tiempo completo con el perfil del PROMEP.

Implementar un programa permanente de actualizacién de la planta docente en

materia de tutorias, profesionalizacion de la docencia, redaccién, nuevas

tecnologias para el aprendizaje, inglés y computacion.

=a =4
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Implementar un programa permanente de actualizacién disciplinar para docentes.
Implementar un programa de evaluaciéon continua de los aspectos académicos y
administrativos del centro, tomando en consideracion las recomendaciones emitidas
por los CIEES y otras instancias evaluadoras de las instituciones educativas.
Incentivar las acciones de intercambio académico de las divisiones y los
departamentos a través de la simplificacion administrativa y el apoyo financiero.
Mejorar las acciones y servicios de apoyo a la titulacion a través de la difusion
permanente de las diversas opciones y modalidades.

Implementar un sistema integral de tutoria académica en apoyo a los estudiantes.
Llevar a cabo un estudio de factibilidad por programa educativo para identificar las
necesidades del entorno regional y adecuar la oferta educativa.

Implementar en los departamentos del centro un programa de capacitacion para los
docentes en el uso de nuevas tecnologias y metodologias del aprendizaje, asi como
en el disefio y la ejecucién de cursos en linea.

Evaluar continuamente los posgrados y atender de manera puntual las
recomendaciones realizadas por los CIEES.

Conformar un Programa integral de orientacion educativa que atienda las diversas
necesidades de los alumnos.

Llevar a cabo evaluaciones y adecuaciones curriculares de manera periddica,
tomando en consideracion las recomendaciones de los CIEES y de figuras u
organismos de prestigio en el contexto nacional e internacional.

Someter a evaluacién los programas docentes ante organismos externos y atender
a sus recomendaciones.

Someter nuestros programas educativos a procesos de adecuacion vy flexibilizacién
curricular donde participen instancias internas y externas al centro universitario.
Apoyar con recursos académicos y financieros a los cuerpos académicos que
realicen investigacion de calidad y pertinencia.

Promover y estimular a los cuerpos académicos con lineas de investigacion que
hayan obtenido recursos externos.

Equipar y actualizar la infraestructura de cédmputo que preste servicios académicos
a profesores y alumnos.

Equipar y construir los laboratorios de investigacion y docencia con tecnologia.

13
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Metas compromiso de la DES
COMPROMISOS QUE ASUME LA DES EN EL MARCO DEL PIFI

INDICADORES DE LA DES 2003 2004 2005 2006

PTC de laDES: Nimero| 9% [Numero| % (Namero| 9% |Namero| 9%
con perfil deseable que se registraran en la PROMEP- 9| 225 12| 26.7 14 28 20| 364
SESIC

que obtendran su registro en el SIN/SNC 1 2.5 2| 44 3 6 3| 55
que participaran en el programa de tutorias 28 70 451 100 50| 100 551 100
Cuerpos Académicos que: Ntmero| 9 |NUmero| 9 |[Numero| % [Numero| 9
se consolidaran 10 1 10 2 28 2 45
mejoraran su grado de consolidacién 4 36 4 36 7 64 11| 100
PE de TSU/PAy LIC del la DES: Numero| % |NGmero| % |Namero| % [Namero| %
que se actualizaran 11 52 15 71 18 86 21| 100
que se actualizaran incorporando elementos de 11 52 15 71 18 86 21| 100

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
PE de TSU/PAy LIC della DES con tasas |Numero| 9% |Numero| % |Numero| 9% |Numero| %
de titulacion:
mavyores al 70% 1 5 15 71 18 86 21| 100
menores al 30% 0 0 0 0 0 0 0 0
Numero| 9% |NGOmero| 9% [Numero| 9% [Numero| 9%

Estudiantes de la DES que participan en el programas 1205 | 65.3 1565 | 626 1677 | 64.2 1622 | 86.3
de tutorias

PE de TSU/PAYLIC de la DES que pasaran del nivel 0 0 0 0 0 0 5 26
Jal1delos CIEES

PE de TSU/PAYLIC de la DES que pasaran del nivel 1 5 2 10 3 15 6 30
2 al1delos CIEES

PE de TSU/PAYLIC de la DES que alcanzaran la acre- 0 0 1 5 2 10 3 15
ditacién por organismos reconocidos por el COPAES

META A Namero| % [NOmero| % [Namero| % [Namero| %
DESCENTRALIZAR LOR RECURSOS ATODAS LAS 22 50 541 100 541 100 541 100

DEPENDENCIAS DE LADES

METAB NOmero| % |Ndmero| % [Namero| % [Namero| %
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V. Valores de los Indicadores a 2003, 2004, 2005, 2006 de la DES
y de cada uno de los Programas Educativos

INDICADORES POR DES

Programas Educativos que ofrece el Centro Universitario
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

NIVEL PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS PECUARIOS
LICENCIATURA EN INGENIERIA AGRONDUSTRIAL
LICENCIATURA ENMEDICINA VVETERNARIA Y ZOOTECNIA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

LICENCIATURA ENNUTRICION

LICENCIATURA EN PSICOLOGIA

LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA
LICENCIATURA EN DERECHO O ABOGADO
LICENCIATURA EN EDUCA CION

LICENCIATURA EN INFORMATICA

LICENCIATURA ENNEGOCIOS INTERNA CIONALES
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

LICENCIATURA EN CIRUJANO DENTISTA

MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

MAESTRIA MAESTRIA EN DERECHO

MAESTRIA EN CIENCIAS EN NUTRICION ANIMAL
MAESTRIA ENADMNISTRA CION

MAESTRIA EN IMPUESTOS

MAESTRIA EN ENSE-ANZA DE LAS CIENCIAS
DOCTORADO DOCTORADO EN CIENCIAS

PROGRAMAS NUEVOS QUE SE PIENSA ABRIR EN OTROS CALENDARIOS
PROGRAMA EDUCATNO

TSU Paramedico
Matricula
MATRICULA
No. de Programas Matricula

Afio | Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Tec.Sup. | Licenciatura | Especialidad | Maestria Doctorado
2000 0 14 0 3 0 0 3,097 0 18 0
2001 0 14 0 3 0 0 4,037 0 73 0
2002 1 18 4 1 88 3,930 90 36
2003 14 5 1 1,707 97 41
2004 1 14 0 5 1 40 1.707 0 17 30
2005 1 14 0 5 1 80 1.725 0 156 30
2008 1 14 0 5 1 80 1.624 0 156 20
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

ANO
Personal Académico
PERSONAL ACADEMICO
Afio | Numero de| Numero de| Totalde | % de Profesores | Profesores | Profesores Profesores | Profesores | Profesores
profesores profesores profesores profesores detiempo | detiempo | de tiempo de tiempo detiempo | de tiempo
de tiempo | de tiempo de tiempo | completo completo completo completo complete | completo
completo | parcial completo | con con con conPerfil con Grado | que
posgrado doctorado | pertenencia | deseable minimo imparten
al SNI/SNC PROMEP aceptable | tutoria
Total % | Total % | Total % ([fotal % |Total % | Total %
2000 30 186 216 13.9 26| 88.7) 12| 40.0 1 33 1| 3.7 14467 0 0
2001 44 209 253 174 43] 97.7 12| 273 2| 45 11| 2500 31| 705 0O 0
2002 54 225 279 194 50| 92.6 12| 222 2| 31 10| 185 38| 704 5| 93
2003 40 278 318 12.6 30| 75.0 7| 17.5 1 25 9| 225 30| 750, 28| 700
2004 45 130 175 257 33| 733 10| 22.2 2| 44 12| 267 33| 733 45|1000
2005 50 10 160 313 40| 80.0 14| 28.0 3| 60 14| 280, 40| 800 501000
2006 55 100 155 355 50909 20| 364 3 55 20| 364 501|909 55(100.0
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200000000
PLAN DE DESARROLLO DE CUERPOS ACADEMICOS
Clave de registro en la SEP Se ha actualizado su registro
P/PROMEP UDG-98-08 N
Programas Educativos

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Afio | No.de FE | % de programas | % de % en % &n % en % de programas | % de programas de
que actualizados en | programas | Nivel 1 de| Nivel 2 de| Nivel 3 de| TSUy posgrado incluidos en
imparte de | los ultimos cinco | evaluados | los CIEES | los CIEES | los CIEES | licenciatura el Padrén Nacional de
DES afios por la CIEES acreditados Posgrado:

2000 17 0 50 0 0 0 0 0

2001 17 0 57 0 55 0 0 0

2002 24 10 47 0 23 15 0 0

2003 20 10 40 0 7 7 0 0

2004 21 5 60 10 90 0 10 0

2005 21 60 80 15 85 0 15 20

2006 21 70 100 30 70 0 30 50

Procesos Educativos

PROCESOS EDUCATIVOS

Afo  [Nimero de % de alumnos | % de % de programas | Indice de Existen estrategias
becas que reciben | programas educativos con satisfaccion  |orientadas a compensar
oforgadas alos | tutoria educativos con | tasa de retencion | de los deficiencias de los
alumnos tasa de del 1ro al 2do estudiantes | estudiantes para evitar la

titulacién afo superior al desercion, manteniendo la
superior al 70% | 70% calidad?

2000 2 1 20 56 70 N

2001 45 6 20 55 70 N

2002 69 38 9 57 75 N

2003 96 65 25 79 80 S

2004 114 85 54 92 85 S

2005 147 88 85 100 90 S

2006 162 91 83 100 90 S
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20000000
Resultados
RESULTADOS
Afo 2001 2003 2006
% de programas en los que se realizan seguimiento de egresados 0 40 100
% de programas que aplican el EGEL a estudiantes/egresados: 25 32 100
% de programas que incorporan el servicio social en los curriculos: 100 100 100
% de programas que aplican procesos colegiados de evaluacion del aprendizaje: 25 50 100
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en Licenciatura: 55 86
% de eficiencia terminal por cohorte aparente en TSU/PA. 0 0
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en Licenciatura: 47 83
% de eficiencia terminal por cohorte generacional en TSU/PA: 0 0
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente 25 B5 85
en Licenciatura:
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte aparente 0 0 0
en TSU/PA:
% de estudiantes fitulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 25 65 85
generacional en Licenciatura;
% de estudiantes titulados durante el primer afio de su egreso por cohorte 0 0 0
generacional en TSU/PA
% de programas en los que &l 80% o mas de sus titulados consiguieran empleo en 15 35 95
menos de seis meses después de egresar:
% de programas en los que el 80% o mas de sus titulados realizo alguna actividad 25 45 95
aboral durante &l primer afio después de egresar y que coincidio o tuvo relacion con
sus estudios
% de una muestra representativa de la sociedad que tienen una opinidn favorable de 80 90 95
0s resultados de la institucion:
hdice de satisfaccion de los egresados: 72 80 85
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GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO
Afio Numero de Numero de NUmero de Numero de
lineas de cuerpos profesores de | profesores de
generaciony | académicos tiempo tiempo
aplicacion del | consolidados completo en el | completo en
conocimiento | y registrados SNI el SNC
registradas
2000 0 0 1 0
2001 3 0 2 0
2002 15 0 2 0
2003 24 0 1 0
2004 15 1 2 0
2005 15 2 3 0
2006 15 2 3 0
Infraestructura: CoOmputo
INFRAESTRUCTURA: COMPUTO
Dedicadas a los Dedicadas alos Dedicadas al Total de
alumnos profesores personal de computadoras
apoyo en la DES
Afio Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas Total Obsoletas
2000 60 30 0 20 5 80 35
2001 192 90 4 40 15 236 105
2002 300 10 4 40 5 344 15
2003 172 56 28 59 10 259 66
2004 252 28 53 84 5 389 33
2005 262 20 60 90 3 412 23
2006 282 15 63 95 2 440 17
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Infraestructura: Libros y Revistas en las Bibliotecas del Centro Universitario

INFRAESCTRUCTURA: LIBROS Y REVISTAS EN LAS BIELIOTECAS DE LA DES

Afio Area Matricula | Titulos Volimenes | Suscripcion| Titulos/ Volimenes/
arevistas | Matricula Matricula
2001 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 314 1,722 3,383 20 55 10.8
[CIENCIAS DELA SALUD 321 1,293 4,229 10 4.0 13.2
CIENCIAS NATURALES Y 37 1,291 4,230 10 34.9 114.3
EXACTAS
[CIENCIAS SOCIALES Y 2,118 2,583 11,279 35 1.2 53
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 202 432 1,129 4 2.1 5.6
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 1,117 1,291 3,947 20 1.2 3.5
2003 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 267 1,859 5678 9 7.0 21.3
[CIENCIAS DE LA SALUD 378 3,099 7.563 18 8.2 20.0
[CIENCIAS NATURALES Y M 1,737 5672 5 42.4 138.3
EXACTAS
[CIENCIAS SOCIALES Y 1,001 3,220 13,237 17 3.2 13.2
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 24 623 1,133 2 26.0 47.2
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 134 1,859 4,537 10 13.9 33.9
2006 [CIENCIAS AGROPECUARIAS 244 2,607 11,485 80 10.7 47 1
[CIENCIAS DE LA SALUD 495 7,199 15,450 100 14.5 31.2
CIENCIAS NATURALES Y 19 1,541 5,464 20 81.1 287.6
EXACTAS
[CIENCIAS SOCIALES Y 559 3,163 14,383 80 57 257
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES 0 1,214 1,998 40
INGENIERIA Y TECNOLOGIA 563 2,370 4,881 60 4.2 8.7

Infraestructura:; Cubiculos

INFRAESTRUCTURA: CUBICULOS
Afo Mumero de profesores de tiempo completo
con cubiculo individual o compartido
2000 10
2001 10
2002 10
2003 40
2004 45
2005 50
2006 55

INDICADORES POR PE
Licenciatura en Ingenieriay Sistemas Pecuarios
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombra del programa educative LICEMCIATURA EN INGEMNIERIA EN SISTEMAS PECUARIZS

DES ala que pertensce CENMTRZ UNIVERSITARIZDE LOS ALTOS

Mivel LICEMCIA TURA Tipo de Programa (FRCMEFP) Ciantifico Practico

Area del Conccimients | CIENCIAS AGROPECUARIAS Ano de la ultima actualizazidn del curdculum 2000
Evaluado porles CIEES | S Ano de Evaluacion 2000

Mivel dal programa evaluade por los CIEES 2001 2002 2003

Acraditado M Anc de Acreditacion

Zrganisma acreditador

Pariodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdos lactives 10
% del plan en cursos béasicos 44 % del plan &n cursos optativos 56
El servicio social esta incorporade al programa educativa M
La biblizgrafia recomendada esta actualizada g
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulazidn:

1. DESEMPENC ACADEMICO SOBERESALIEMTE

2. EXAMENES

4. INVESTIGACION Y ESTUDICS DE POSGRADD

4. TEEIS, TESINA EINFORMES

Otras Medalidades de Titulacidn:

Opcicnes de Titulacidn:

1. EXCELEMCIA ACADEMICA

TITULACION FOR PRONEDID

EXAMEN GLOBAL TECRICC-PRACTICO

EXANMNEN GLOBAL TECRICD

EXAMEN DE CAPACTACION PROFESIONAL O TECMICD- FROFESIOMAL

= I Il B

EXAMEN GEMERAL CE CERTIFICACION PROFESIONAL

=]

SEMINARID DE TITULACION

®

TESIS

9. TESIMNA

10, CLRSCE O CREDOTCE CE MAEETHRIA O DOCTORADO

11.  INFORME DE PRACTICAS PROFESICNALES E NFCRME CEL SERV ICKD SOCIAL
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20000000
MATRICULA 200
Ao Matricula
2000
2001 200
2002 115 o
-~
2003 108 /
2004 126 150 //
2005 156 MATRIC ULA =
2006 186 i T
100
50
0 + + + + + + +
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
AR
PERSONAL ACADEMICO
Afo MNormero dg Nomero dg Total de Yo de Mimero de | Profesored Profesoreq Profesorss] Perfil Profesored Profesors
profesoreqd profesores) profesorsg profesorsqd profesores detiempo| detiempo| detismpo | dessable detismpo| ds tiempo
de tiempa | detiempo| que detismpo| visitantes complsta | completo | complsto | Promep, complato | completo
completo | pacialque| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| con
que participan | enel qus participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo impart=n
participan | an el FPrograma | participan | las aal aceptable | tutoria
an &l Programa | Educativo | an el actividadss SMNIFEMNC:
Programa| Educativo Programa| del Program
Educativo Educativo | Educativa
% Fo % % F
2000 =] 14 22 26.4 1] Tlars 4| 500 O .0 2250 2)37H 0 0
200 7 17 24 292 1] 7 (100, 4| 5741 1 143 2288 2429 0 0
2002 8 16 24 2323 1] 8 (100, 5| 625 1| 12.5 5628 2| 37H 0 0
2002 10 16 26 285 o 10 [100. 5| 50000 1] 100 5[ 500 10 1004 10 [100.0
2004 10 16 26 28.5 1 10 100, G| 60.0 2| 200 G 60 101000 10 (100.0
2005 12 14 26 46.2 2( 10| 82y 7| 583 2| 167 7583 10| B33 12 (100.0
2008 13 13 26 50.0 2 10| 769 T 538 2| 154 7 528 10| 764 12 (1000
PROCESO EDUCATIVO
ARo Mimero de | Total de Tasza de Tasade Tasa ds Tiempo promedio
becas alumnios que| retencién del titulacian o de titwlacién o da ampleado parlos
otorgadas | reciksn 1roal 2do afo | graduacién por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorts yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las matarias del plan de
estudios
2000
2001
2002 1 G0 25 25 10
2003 0 20 75 a0 a0 g
2004 4 126 75 55 55 9
2005 G 156 B0 &0 &0 il
2006 8 186 B0 G5 G5 il
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RESULTADOS
Afo indics de indice de El80% omas desus El 20% o m&s de los titulados realizi
satisfaccidn satisfaccidn tiulados consiguisron alguna actividad laboral durants =l
delos de los emplecen menos de § primer ano des pués de egresaryque
estudiantes ampleadores meses después de bvo coincidencia o relacién con sus
egresar? astudios?
2001 50 50 Il ¥l
2003 55 G0 5 5
2006 80 &0 5 b=

Licenciatura en Ingenieria Agroindustrial

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUC ATIVO

Nombre del programa educative LICEMCIATURAEN INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

DES a la que pertensca CENTRC UMIVERSITARIC DE LOS ALTOS

Nivel LICEMCIATURA Tipo de Pregrama (FROMEP) Cientifico Practico

Area del Cenccimients | CIENCIAS AGROPECLARAS Ano de la ultima actualizazidén del currizulum 2000
Ewvaluade por los CIEES | S Ano de Evaluacion 2000

Niwvel dal pregrama evaluade por les CIEES 2001 2002 2003

Acreditado M Ano de Acreditacidn

Crganismo acreditador

Pariode lectiva SEMESTRE Duracién an pericdes lactives =]
% del plan &n cursos basicos 49 % del plan &n cursos optativos 51
El servicio social esta incorporade al programa educativo M
La biblisgrafia recomandada esta actualizada =1
El programa educativo cuenta con estudios de factibilidad b1

Modalidades de Titulacidn:

1. DESEMPEND ACADEMICO SOBRESALIENTE
EXANENES
INVESTIGACION Y ESTUDICS DE POSGRADD
TESIS, TESIMA E INFORMES
FRODUCCICON DE MATERIALES EDUCATN O3S
Ctras Maedalidades de Titulacidn:

Il Il B W

Cpcionas de Titulacion:
1.  BEXCELEMCIA ACADEMIZA
2. TITULACION FOR PRONEDED
3. BEXANMEM GLOBAL TECRICC-PRACTICO
4
5

EXANEN GLOBAL TECRICO
EXANEN CE CAPACTACION PROFESIOMAL O TECHICO- PROFESIONA L

6. BEXANEN GEMERAL CE CERTIFICACION PROFESICNAL
7.  SEMINARIC DE TMULACION

2. TESIS

9. TESINA

10, INFORME DEL SERVICIO SCCIAL

1. CURSCE O CREDTOS DE MAESTRIA O DOCTORADD
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20000000
MATRICULA 200
AN Matricula
2000 138
2001 178 200
2002 147 o s
o ~
2003 108 -
7604 126 150 a AN 7
¥ 20 / f
2005 156 MATRIC UL =]
2 ! —
20086 186 100
50
0 + + + + + + +

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

AND

PERSONAL ACADEMICO
Ao | NOmero dg Nomerodg Total de | %o de Mimero de | Profesoreg Profesoreg Profesores Perfil Profesoreg Profesoreg

profesored profesores profesored profesoreg profesores da tiempo| detiempo| de fiempo | deseable detismpo| de fiempo

de tiempo| detiempo| que detiempo| visitantes complsto | completo | completo | Promep, complato | completo

completo | pacial que| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| con

que participan | an el que participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minima impart=n

participan | =n =l Programa| participan| las aal aceptable | futoria

en &l Programa | Educativo | en el actividadss SNISMC:

Pmograma| Educatiwo Programa| del Program,

Eduzativo Eduzativo | Educativa

% P % k. ) P

2000 4 24 28 142 1} 2| 50.0 1] 2600 0O 0 2 | 50.0 1] 250 0 0
2001 5 27 32 156 0 2| 40.0 1] 200 © 0 2| 40.0 1] 200 0 0
2002 4 25 29 128 1} 2] 50.0 1] 26500 0O 0 2| 50.0 1] 250 0 0
2002 5] 14 25 240 1} 10 |1667 5| 83.3 1| 167 51 823 10 1667 10 [16E6.7]
2004 10 16 26 28.5 1 10 1100, G| 600 2| 200 G 600 10 (1000 10 [100.0
2005 12 14 26 462 2 10 B2y 7| 583 2| 167 7| 583 10| 833 12 (1000
2006 13 13 26 50.0 2 10 7649 7| 538 2| 154 7 528 10| 764 12 [100.0
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PROCESO EDUCATIVO
AR Mimera de | Tatal de Tasa da Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retencicn del titul acidn o de tilulacicon o de empleado parlos
otorgadas | reciben 1roal 2do afo | graduacidn por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos tutoria cohorte cohorte yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plande
estudios
2000 0] 51 43 43 2]
2001 1 51 54 54 2]
2002 1 T3 45 45 8
2002 0 20 75 50 50 2]
2004 4 126 75 55 55 2]
2005 5] 156 80 &0 60 8
2006 g 186 80 65 65 8
RESULTADOS
ARo indics de indice da El80% omas de sus El 80% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaccidn tilulados consiguisron alguna actividad laboral durante =l
delos ds los amplac en menos de § primerano después de egresaryque
estudiantes empleadores | meses después de hva coincidencia o relacidn con sus
egresar? astudios?
2001 50 50 ! M
2003 55 G0 5 5
2006 80 &0 5 b=
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Licenciatura en Veterinariay Zootecnia

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Mombra del pregrama educative LICEMCIATURA EN MEDIZINAVETERIMNARIA Y ZOOTECH 1A

DES ala que pertenace CENTRC UMIVERSITARIZ DE LGS ALTOS

Mivel LICEMCIATURS Tipo de Programa (PROMEFR) Ciantifico Practico

Area del Conccimients | CIENCIAS AGROPECLARAS Ano de la ultima actualizazién del currizulum 2002
Evaluade porles CIEES | M Anfo de Evaluacion

Mivel dal programa evaluado por loes CIEES 2001 |:| 2002 I:l 2003 I:I

Acreditado N Afe de Acreditacidn

Zrganismo acraditador

Pariodo lectivo SEMESTRE Duracién en pericdos lactives 10
% del plan &n cursos basicos §1 % del plan en curses cptativos 39
El servicio social esta incorporadeo al programa educativo M
La biblizcgrafia recemandada esta actualizada s
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades de Titulacidn:

CESEMPEND A CADCEMICO SCBRESALIENTE
EXANENES

PRODUCCICHN DE MATERIALES EDUCATIVOS
INVESTIGACION ¥ ESTUDICS DE POSGRADD
TESIS, TESINA E INFORMES

Otras Modalidades de Titulacidn:

IR I W

Opcionas de Titulacidn:
1. EXCELEMCIA ACADEMICA
TITULACION FOR PROMEDIO
EXANMEN GLOBAL TECRICC-PRACTICZO
EXANMEN DE CAPACTACION PROFESIONAL O TECMICO- PROFESIOMAL
EXANMEN GEMERA L DE CERTIFICACION PROFESIOMAL
TESIS
TESIMA
8. SEMINARID DE TMULACION
9. SEMINARIC DE INVESTIGA CICN

Otras Opciones de Titulacidn:

o| mf e

1| 3
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LA Centro Universitario de los Altos
20000000
MATRICULA 200
FALLY
Afo Matricula
2000
2001
)
7002 6 150 /
2003 35 Vd
2004 75 /
2005 115 MATRICULA 100 1
2006 155 /
S0 HH—//
0 + + + + + + +
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO
PERSONAL ACADEMICO
Afo | Numero dg Mumero dg Total de % de Mimero de | Profesoreg Profesoreqg Profesorss) Perfil Profesoreg Profesors
profesoreg profesores| profesoreg profesoreg profesores | de fiempo| detiempo| detiempo | deseable detiempo| de tiempo
de iempo | detiempo| que detiempo| wsitantes completo | completo | completo | Promep, completo | completo
completo | pacialque| paricipan| completo | que con con con reconocido | con grado| con
qus participan | enal qus participan en| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimao impart=n
participan | en el Programa | participan| las aal aceptable | tutoria
an al Programa | Educativo | an el actividadss SMISMC:
Pmgrama| Educativa Programa| del Programg
Educativo Educativa | Educativa
% %o % % F
2000 a 1] 1] u] a o] o] a 1]
2001 a 1] 1] u] a 1 o] a 1]
2002 a 8 8 1 u] a 1 o] a 1]
2003 5 16 21 228 2 (100 & (10000 1 200 o] 0 8 (1eng 2] 400
2004 10 16 26 28.5 2 101000 & &00f 2| 200 & 600 10 |100d 10 (100.0
2005 12 14 26 46.2 2 10| 82y &8 667 2| 167 8| 667 10| 834 12 (1000
2006 13 13 26 50.0 2 10| 76y 10| 769 2| 1654 10| 7S 10| 7TEY 132 |100.0

PROCESO EDUCATIVO

Afo Mimero de | Total de Tasa da Tasads Taza ds Tiempo promedic
becas alumnos que| retencidn del titulacian o de tiulacién o de empleado parlos
otorgadas | reciksn 1roal 2de afo | graduacidn por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos tutaria cohaorta cohorte yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de

estudics

2000 0 0 W] 0 i)

2001 0 0 a a a

2002 0 a7 a a a

2003 0 25 7o a a 10

2004 G 74 7a a a 10

2005 10 115 B0 a a 10

2006 15 155 B85 20 B0 10
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RESULTADOS
ARo indics de indice de El80% omds de sus El 80% o mas de los titulados realizd
satisfaccidn satisfaceidn tilulados consiguisron alguna actividad laboral durants el
delos de los emplecen menos de § primer ano des pués de egresaryque
astudiantas ampleadores | meses después de v coincidencia o relacidn con sus
egresar? estudios?
2001 0 0 Il il
2003 0 75 Il il
2006 85 A0 5 =

Licenciatura en Enfermeria

DESCRIPCION DEL PROGRAMA EDUCATIVO

Nombre del pregrama educative LICENCIATURA EM ENFERMERIA

DES a la que pertenace CENTRC UNIVERSITARIZ DE LOS ALTOS

Nivel LICEMCIATURA Tipo de Pregrama (FRCMEP) Ciantifico Practico

Area del Conocimiente | CIENCIAS DELA SALID Ano de la ultima actualizacidn del curriculum 2000
Ewvaluada porles CIEES | MW Ao de Evaluacian

Nivel dal pregrama evaluade por los CIEES 2001 |:| 2002 I:I 2003 I:I

Acreditado Ano de Acreditacidn

Crganismo acraditador

Periodo lectiva SEMESTRE Duracién en pericdos lactives T
% del plan en cursos basicos a5 % del plan en cursocs optativos 5
El sarvicio social esta incorporade al programa educativo =1
La bibliesgrafia recomendada esta actualizada M
El programa educative cuenta con estudios de factibilidad M

Modalidades da Titulacidn:
1. DESBEMPEND ACACEMICO SOBRESALIENTE
EXANENES
TESIS, TESINA EINFORMES
PRODUCCICH DE MATERIALES EDUCATN 05
INVESTIGACION Y ESTUDICS DE POSGRADD
COtras Modalidades de Titulacidn:
1. DEMOSTRACIOM DEHABLICADES
Cpeienas de Titulacian:
1. BEXCELEMCIA ACADBMICA
TITULACION FOR PRONEDID
EXANEN GLOBAL TECRICC-PRACTIZO
EXANEN GLOBAL TECRICO
EXANEN DE CAPACTACION PROFESIOMAL O TECNICO-PROFESICONAL
E{ANEN GEMERA L CE CERTIFICACION PROFESICNAL
7. CURSCSE O CREDTOS DE MAESTRIA O DOCTORADD
8. TESIS
9. TESIMNA
Ctras Opciones de Titulacidn:

ol k| ) b

Il RS

=1
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20000000
MATRICULA 100

AN Matricula

2000

2001 41 a0 -
=

2002 &7 ]

2003 43 - /'\ /-""

2004 B3 U / \\ /

2005 70 MATRIC LILA
2006 82 i / \-/

20
0 / + + + + + +
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ANO

PERSCNAL ACADEMICO
Afio | Mimero d¢ Mimerodg Total de % de Mimero de | Profesoreg Profesored Profesores| Perfil Profesored Profesare

profesoreq profesores| profescred profesoreqg profesores | de tiempo| detiempo| de tiempo | deseable detiempo| dsfiempo

de tiempo| detiempo| que de tismpo| wsitantes complsto | completo | complsto | Promsp, completo | completo

complsto | pacial que| participan | completo | que con con con reconocido | con grado| con

qus participan | ensl qus participan an| posgrado | doctorado | Pertenenci| porla SEP | minimo impart=n

participan | =n &l Programa| parlicipan| las aal aceptable | tutoria

an &l Programa | Educativo [ en el actividades SNISMC:

Pmgrama| Educafivo Programa| del Programs

Educativo Educative | Educativa

% X ] % Fe

2000 u] 1] 1] [u] u] o] u] u] 1]
20 u] g8 2 1] [8] [i] [§] 5] [i] 0
2002 2 10 12 2241 a o] of 0 a0 .a o] of 0 a 0 .0
20032 4 27 <} 120 a 3| 7540 [+ .a 2750 3| THO
2004 2 3 =] 50.0 2 2 (100, 1 233 © 0 1223 21004 31000
2005 4 3 7 571 3 3| 750 1 250 © .a 1250 2| 750 41000
2006 4 3 7 571 4 4 (100, 1 250 © .a 1250 4 (1004 41000
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PROCESO EDUCATIVO

AR Mimera de | Tatal de Tasa da Tasade Tasa de Tiempo promedio
becas alumnos que| retsncicn del titul acidn o de tilulacicn o de empleado parlos
otorgadas | reciben 1roal 2do afo | graduacidn por | graduacidn por estudiantes para cursar
alos tutaria coharte cohorte yaprobarla totalidad de
alumnos aparents generacional las materias del plan de

estudios

2000 0 0 i) 0 0

2001 4 55 4] 1] i

2002 4 50 4] 1] i

2002 9 43 55 4] 1] i

2004 53 &3 a0 20 a2 7

2005 10 7o 80 a0 40 T

2006 12 2 80 a0 87 T

RESULTADOS

Ao indics de indice de El80% omas de sus El 80% o mas de los titulados realizd

satisfaccidn satisfaccidn titulad o= consiguisron alguna actividad laboral durante =l
delos de los emplec en menos de § primer afo despuss de egrasaryque
estudiantes empleadores | meses después de v coincidencia o relacidn con sus
sgrasar? astudios?
2001 0 0 ! M
2003 0 75 ! M
2006 B0 a5 5 5
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Licenciatura en Nutricién
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